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Anlass:

Bilrgerschaftsbeschluss zum: Kommunalen Integrationskonzept der Hansestadt Libeck,
vom 23.02.2012

Beschlussvorschlag:

1. Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck, als prozesshaftes Beteili-
gungsverfahren, wird als ganzheitlicher Orientierungsrahmen fir die zukiinftige Integra-
tionsarbeit Libecks beschlossen, seine Leit- und Teilziele sind bei Planungen,
Malnahmen und Projekten, zu bertcksichtigen.

2. Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck ist angesichts der
Komplexitat des Themas, als sich entwickelnder und langfristiger Prozess angelegt. Die
Leit- und Teilziele sind den sich wandelnden Bedingungen anzupassen.

3. Um die Leit- und Teilziele des Integrationskonzeptes zu erreichen, sind Malktnahmen
oder Projekte zu entwickeln. Dieser Prozess erfolgt unter Einbindung der ,Steuerungs-
gruppe Integration’ und der zustandigen Fachausschisse. Die umzusetzenden
Maflnahmen oder Projekte werden separat von der Biirgerschaft beschlossen.

4. Die dreimal jahrlich tagende ,Steuerungsgruppe Integration’, unter Federflihrung des
Senators fur Wirtschaft und Soziales, sollte um Vertreterinnen aller Fachbereiche
der Verwaltung, sowie um die Kompetenz einer Vertreterin bzw. eines Vertreters
der Migrationsfachdienste erweitert werden.
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5. Die Verwaltung wird aufgefordert, zur Sichtbarkeit und Steuerung des Integrations-
prozesses, ein Integrations-Monitoring auf der Basis der Leit- und Teilziele zu entwickeln.
Die ,Stabsstelle Integration’ fertigt im Abstand von zwei Jahren einen indikatorenge-
stutzten, fachbereichsubergreifenden Integrationsbericht fur die Burgerschaft.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: Alle Fachbereiche sowie
Ergebnis: Steuerungsgruppe Integration
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begriindung: Es handelt sich um einen Verwaltungsbericht
Die MalRnahme ist: neu
X | freiwillig

vorgeschrieben durch:
Finanzielle Auswirkungen: X | Nein

Ja (Anlage 1)
Bericht:
s. Anlage

Sven Schindler

Senator

Anlagen :
Integrationsbericht
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Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales Auskunft: Anke Seeberger
2.000.2 Stabsstelle Integration Zi.: 6.170 Haus Trave
Tel./Fax: 64 40/ 12 21

E-Mail: anke.seeberger@luebeck.de

Libeck, den 25.09.2014

Kommunales Integrationskonzept der Hansestadt Liibeck,
It. Burgerschaftsbeschluss vom 23. Februar 2012

Bestandsaufnahme der integrationsrelevanten MaBnahmen der Verwaltung
zur Erfullung der Leit- und Teilziele des Integrationskonzeptes

Einleitung

Die Hansestadt LUbeck versteht sich als weltoffene Stadt und ist seit jeher Anziehungspunkt
fir Menschen aus aller Welt, heute leben Blrgerlnnen aus Uber 150 Staaten in Libeck. Mehr
als 40.000 Lubeckerlnnen bzw. knapp 20 % der Einwohnerlnnen, haben einen Migrations-
hintergrund*. Beinahe jedes dritte Kind in der Altersgruppe 0 bis 17 Jahre hat eine
Zuwanderungsgeschichte.

Die Integration, definiert als Teilhabe an den zentralen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens (insb. Bildung, Ausbildung, Wohnen, Arbeitsmarkt, Soziales, politische Teilhabe) ist
und bleibt eine der zentralen Herausforderungen und Zukunftsaufgaben der Hansestadt
LUbeck.

Das kommunale Integrationskonzept der Hansestadt Libeck mit seinen Leit- und Teilzielen
wurde in 2010/11 in einem auf breiter Ebene angelegten, partizipativen Verfahren erarbeitet,
es wirkten dber 90 Teilnehmerlnnen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Migrations-
fachdiensten, Migrantinnenselbstorganisationen - und hiervon das Forum fir Migrantinnen -
an dem Beteiligungsverfahren mit. Es wurden Leit- und Teilziele in acht Handlungsfeldern
von den Teilnehmerlnnen definiert, die durch kommunale MaBnahmen zu erreichen sind:

Teil I:
Gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an relevanten
Ressourcen der Aufnahmegesellschaft durch kommunale Strategien

Handlungsfeld 1: Bildung

Handlungsfeld 2: Aus- und Weiterbildung

Handlungsfeld 3: Wirtschaft und Arbeitsmarkt
Handlungsfeld 4: Gesundheitswesen

Handlungsfeld 5: Wohnen

Handlungsfeld 6: Kulturelles, soziales und politisches Leben

VVVYVYVYVY

e  Migrationshintergrund (Def. nach Statistischem Bundesamt) liegt vor: 1. wenn die Person nicht die deutsche
Staatsangehérigkeit besitzt oder 2. wenn der Geburtsort der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach 1949 erfolgte oder 3. wenn der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person auBerhalb der heutigen
Grenzen der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.




Teil II: )
Interkulturelle Offnung

» Handlungsfeld 1: Interkulturelle Offnung der Angebote und Dienstleistungen der
Verwaltung
» Handlungsfeld 2: Antidiskriminierung

Das Integrationskonzept wurde im Februar 2012 als ,ganzheitlicher Orientierungsrahmen fur
die zukiinftige Integrationsarbeit* der Hansestadt Libeck beschlossen.

Die sog. ,Steuerungsgruppe Integration’ setzt sich aus Vertreterlnnen der Politik, Verwaltung,
des Forums flr Migrantinnen in der Hansestadt Lubeck, des Arbeitskreises Migration und
der Migrationsfachdienste zusammen und befasste sich nach dem Birgerschaftsbeschluss
des Integrationskonzeptes mit der Umsetzung und legte vorerst seine Schwerpunkte auf die
zwei Handlungsfelder:

> Bildung’und
> Interkulturelle Offnung’.

Im Juli 2013 startete die Stabsstelle Integration die erste MaBnahmenabfrage in der
Verwaltung nach Beschluss des Integrationskonzeptes.

Die Ricklaufe sind als eine erste Bestandsaufnahme (siehe Anlage 1) von
integrationsrelevanten MaBnahmen der Verwaltung zu werten, die in einem direkten oder
indirekten Zusammenhang mit den Leit- und Teilzielen des Integrationskonzeptes stehen.

Eine qualitative Bewertung dieser ersten Bestandsaufnahme ist nicht mdglich, da die Leit-
und Teilziele nicht mit konkreten Zielwerten oder —vorgaben formuliert wurden. Die
Bestandsaufnahme gibt aber Aufschluss dartber, inwieweit fachbereichsibergreifend der
Integrationsgedanke in der Verwaltung bereits verankert ist. Des Weiteren Iasst sich aus den
Racklaufen interpretieren, welche Leit- und Teilziele des Integrationskonzeptes evil. zu
unscharf formuliert wurden oder sich bereits durch bestimmte Entwicklungen Gberholt haben.

Die ,Steuerungsgruppe Integration’ unternimmt in ihrer Stellungnahme -im folgenden- den
Versuch, Starken und Schwéachen in der Bestandsaufnahme der MaBnahmen
schlaglichtartig zu beschreiben.

In einem Folgeschritt wird die ,Steuerungsgruppe Integration’ die Leit- und Teilziele
konkretisieren bzw. aktualisieren. Naheres zur zuklnftigen Integrationsberichterstattung wird
im Kapitel ,Ausblick’ der Stellungnahme der Steuerungsgruppe Integration erlautert.

Das Ziel: die Implementierung des Integrationskonzeptes in die Verwaltung, ist
erfreulicherweise gelungen, alle finf Fachbereiche haben MaBnahmen zur Umsetzung
gemeldet.




Stellungnahme der ,Steuerungsgruppe Integration’

Teil I:

Gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an
relevanten Ressourcen der Aufnahmegesellschaft durch kommunale
Strategien

Handlungsfeld 1: Bildung

Der gleichberechtigte Zugang zu Bildung von Anfang an, ist der wohl elementarste Baustein
fir das Gelingen von Integration. Es beginnt mit der frihkindlichen Férderung, in der bereits
der Weg fur die weitere Bildungsbiografie geebnet wird. Ein ganz wesentlicher Faktor fir die
Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an allen gesellschaftlichen Bereichen ist
das Erlernen der deutschen Sprache. Der Spracherwerb ist sowohl fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene der Schlussel zur Integration. Ebenso erfordert das lebenslange Lernen
einen gleichberechtigten Zugang zu Angeboten, wie beispielsweise der Weiterbildung oder
der politischen Bildung. Die Benachteiligung der Menschen mit Migrationshintergrund im
gesamten Bildungsbereich gehért zu den zentralen Ergebnissen des 2. Bildungsberichtes
der Hansestadt Libeck 2014, Kinder besuchen hiernach beispielsweise selten die Krippe
und selten das Gymnasium. Jugendliche mit Migrationshintergrund bekommen seltener
einen Ausbildungsplatz.

Wir begriiBen es sehr, dass der Fachbereiches Kultur und Bildung den Inklusionsgedanken
in seine Bildungsarbeit aufgenommen hat, welcher die Zugehdrigkeit aller Menschen zur
Gesellschaft, verbunden mit der Mdglichkeit der uneingeschrankten Teilhabe an allen
Bereichen gesellschaftlichen Lebens fordert, dieser kommt dem Integrationsbegriff sehr
nahe. Wir mdéchten aber darauf hinweisen, dass nicht allen Menschen von vornherein die
gleichen Zugange zu allen gesellschaftlichen Bereichen offen stehen. Rechtliche
Regelungen stellen alltagliche Barrieren dar, angesichts der strukturellen Diskriminierung im
Bildungssektor und auf dem Arbeitsmarkt ersetzt die Inklusion die Integration nicht. Sie ist
das Ziel, der Weg dorthin muss aber noch durch IntegrationsmaBnahmen flankiert werden.

Elternarbeit (Teilziel 1.1)

Dieses Teilziel des Integrationskonzeptes thematisiert die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit der Bildungseinrichtung mit den Eltern von der Frihférderung bis zur Schule, sie ist ein
wichtiger Aspekt, um Zugangshirden zur Kindertagesbetreuung fir Familien mit
Migrationshintergrund abzubauen. Elternberatungs- und Bildungsangebote sind der richtige
Weg, um Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe zu unterstitzen und eine frihe Bildungs-
begleitung anzuregen.

Die hierzu aus dem FB 4 angebotenen MaBnahmen decken erfreulich von den frihzeitigen
Informationen der ,Willkommensbesuche' bei Familien von Neugeborenen bis hin zur
Elternberatung im Rahmen der Schulsozialarbeit, die Elternarbeit von der Frihférderung bis
zur Schule ab.

Férderung der Erstsprache (Teilziel 1.2)

Gute bzw. schlechte erstsprachliche Kompetenzen beeinflussen den Erwerb der
Zweitsprache. Dieses Teilziel fordert aus dieser Erkenntnis die Férderung der Erstsprache.
Dieses bilinguale Erziehungskonzept wird eher von freien Tréagern, als in stadtischen Kitas
umgesetzt. Hier ware eine bedarfsgerechte Ausweitung des Angebotes auch auf stadtische
Kitas und darliber hinaus in Schulen wiinschenswert.

Interkulturalitdt in den pddagogischen Konzepten (Teilziel 2.1)

Interkulturelle Erziehung beinhaltet die gemeinsame Erziehung von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund. Der Integrationsgedanke beinhaltet
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hierbei auch die Férderung der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in ihrer
Identitatsentwicklung unter Einbeziehung der jeweiligen Herkunftskultur. Erfreulich ist die
Aufnahme der Interkulturalitét in die Kita-Konzepte, wie es dieses Teilziel mit der ersten
Praferenz im Handlungsfeld Bildung fordert. Winschenswert wére eine analoge Beachtung
des Themas in den Konzepten der Schulsozialarbeit.

Auch die Aktivitaten der Nachbarschaftsbiros, die darauf abzielen, Heterogenitat im Quartier
als positiven Wert zu erleben, sind eine Bereicherung fir das interkulturelle Miteinander in
den Wohnquartieren.

Interkulturalitdt in der Ausbildung von pddagogischem Fachpersonal (Teilziel 2.2)

Positiv. zu bewerten sind die verschiedenen Angebote =zur Interkulturalitat als
Ausbildungsinhalte von padagogischem Fachpersonal zur Erflllung dieses Teilziels,
anzustreben ware eine Verpflichtung zur Teilnahme besonders fir diese Berufssparte, die in
einem direkten Kontakt mit Migrantinnen steht.

Frihzeitiger und regelméaBiger Kitabesuch (Teilziel 3.1)

Durch den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir Kinder unter 3 Jahren bis zur
Einschulung sollte eine wohnortnahe Versorgung aller Kinder mit Betreuungsplatzen
gewahrleistet sein. Die mehrsprachige Werbung fir den frihzeitigen Besuch, durch den
Bereich Stadtische Kindertageseinrichtungen, begriBt die Steuerungsgruppe Integration. Ein
Verfahren zur zlgigen Bereitstellung besonders fur Flichtlingskinder, wie es auch der
Bildungsbericht empfiehlt, ware zur Erflllung des Teilziels eine integrationsbeschleunigende
MaBnahme.

Erlernen der deutschen Sprache in der Kita und zu Beginn der Grundschule (Teilziel 3.2)
Durch die Bildungsleitlinien fir Kindertagesstatten ist die Sprachférderung ein integrierter
Bestandteil der padagogischen Arbeit in den Kitas, das Teilziel 3.2 ist durch diese Vorgabe
weitestgehend erflillt, positiv bewertet die Steuerungsgruppe Integration das Angebot
gezielter Sprachbildung in Kleingruppen fur Kinder mit besonderem Férderbedarf.

Die positiven Erkenntnisse aus der Férderung der Erstsprache (Teilziel 1.2) fur den Erwerb
der Zweitsprache sollten in die Sprachférderkonzepte Eingang finden.

Personal mit Migrationshintergrund in allen Bildungseinrichtungen (Teilziel 4.1)

Die Einfihrung von kultursensiblen Testverfahren bei der Einstellung von Personal und die
Berlicksichtigung von interkulturellen Kompetenzen als Qualitat finden leider noch zu wenig
Berucksichtigung in den Einstellungsverfahren. Die Erflllung dieses Teilziels bedarf eines
weiteren fachbereichsubergreifenden Ausbaus der interkulturellen Offnung.

Padagogisches Personal mit Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen soll die Vielfalt
der Bevdlkerung widerspiegeln, hierdurch kénnten die interkulturellen Kompetenzen in den
Einrichtungen gestarkt werden und die Mdglichkeit der herkunftssprachlichen Férderung von
Kindern mit einer nichtdeutschen Familiensprache — auch als Grundlage fur den Erwerb der
deutschen Sprache — optimiert werden. Die Starkung der interkulturellen Kompetenzen bietet
auch die Moglichkeit einer Verbesserung der Elternarbeit.

Handlungsfeld 2: Aus- und Weiterbildung

Gleichberechtigte Teilhabemdglichkeit und der Abbau von Zugangsbarrieren zu Aus- und
Weiterbildung fir Menschen mit Migrationshintergrund sollen durch die MaBnahmen dieses
Handlungsfeldes angestrebt werden.

Aus dem Berufsbildungsbericht 2012 des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
geht hervor, dass sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt fir Migrantinnen und deren
Nachfahren leicht verbessert hat, aber weiterhin eine deutliche Benachteiligung zu
beobachten ist. Mehr als doppelt so viele auslandische Jugendliche verlassen die Schule
ohne Abschluss. Darlber hinaus sind die Schulabschliisse dieser, insgesamt niedriger als
die der deutschen Schilerlnnen. Beides fUhrt bereits bei der Bewerbung um einen
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Ausbildungsplatz zu Nachteilen fir die jugendlichen Auslanderinnen. Die Erfolgsaussichten
auf einen Ausbildungsplatz werden aber noch durch andere Faktoren geschmalert, so haben
Untersuchungen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ergeben, dass niedrige
Schulabschlisse mit geringer Leistungsbereitschaft in Verbindung gebracht werden und die
Ausbildungsbetriebe diese Eigenschaften dann allen Jugendlichen mit Migrationshintergrund
zuschreiben.

Erste Ergebnisse der Weiterbildungsforschung belegen auch in diesem Bereich eine
Benachteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund an der Weiterbildungsbeteiligung,
da das Interesse und die Beteiligung an Weiterbildung in einem unmittelbaren
Zusammenhang zu dem Grad der Schulbildung und zu der beruflichen Qualifikation stehen.
Eine differenzierte Betrachtung der Personengruppe mit Migrationshintergrund zeigt, dass
die Rate der Teilnehmerlnnen an beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen bei
Auslénderlnnen der zweiten Generation bereits deutlich hdher ist als bei Auslanderinnen der
ersten, dasselbe gilt flir Eingeburgerte der ersten und zweiten Generation.

Férderung der Sprachkompetenz sowohl in der deutschen Sprache als auch in der
Erstsprache (Leitziel 1)

Die Foérderung der Sprachkompetenz ist auch in diesem Handlungsfeld elementar. Der
kommunale Weiterbildungsanbieter ist die LUbecker Volkshochschule mit ihrer
Blrgerakademie.

Erfreulich sind die Angebote der Deutsch-Sprachbildungskurse der VHS und der Stadtischen
Kindertageseinrichtungen sowie die notwendige Ausweitung des DAZ Angebotes des
Schulamtes auf die berufsbildenden Schulen.

Das Angebot zur Férderung der Erstsprache ist auch in diesem Handlungsfeld leider noch
nicht entwickelt und sollte im gesamten Bildungsbereich thematisiert werden.

Die Schulsozialarbeit integriert interkulturelle Kompetenz als Schllisselqualifikation in den
Schulalltag (Leitziel 2)

Das soziale Miteinander (Teilziel 2.1) wird durch die MaBnahme Begleitung des
Klassenrates’ durch Schulsozialarbeiterinnenin den Schulalltag integriert, ebenso werden
durch den Bereich Schule und Sport soziale Kompetenzen mittels Methoden der Theater-
und Erlebnispddagogik Uber freie Trager an den Schulen vermittelt. Eine explizite
MaBnahme zur Vermittlung interkultureller Kompetenzen in den Schulalltag wurde jedoch
nicht zuriickgemeldet, die Konzepte der Schulsozialarbeit sollten diesbeztiglich erganzt und
erweitert werden.

Férderung der Teilhabe von Eltern mit Migrationshintergrund am Schulleben ihrer Kinder
(Leitziel 3)

Die Einrichtung von Elterncafés (Handlungsfeld 2 Aus- und Weiterbildung: Leitziel 3) des
Bereiches Schule und Sport, zur Teilhabemdglichkeit von Eltern mit Migrationshintergrund
am Schulleben ihrer Kinder an vier Libecker Grundschulen ist bereits eine richtige
Entwicklung zur Erfallung des genannten Leitzieles. Niedrigschwellige
Partizipationsangebote, die die Partnerschaft von Lehrerlnnen und Eltern mit Migrations-
hintergrund  betonen, sind ein wichtiger Integrationsbaustein, einerseits zur
Bildungsférderung der Kinder, denn der Erfolg der Schule beginnt zu hause, andererseits zur
Starkung der elterlichen Kompetenz.

Die Ernennung von Migrationsbeauftragen an Schulen (Teilziel 3.1) zur interkulturellen
Vermittlung zwischen Eltern mit Migrationshintergrund und Schule ist leider noch nicht
erfolgt, kbnnte die Funktion von Schule als Integrationsmotor aber beférdern.

Informationen (ber das vielféltige Bildungsangebot fir alle Bdlrgerlnnen mit und ohne
Migrationshintergrund ( (Leitziel 4)



Das Libecker Bildungsportal wurde eingerichtet, um einen Uberblick (iber Bildungs- und
Beratungsmoglichkeiten in der Hansestadt Libeck zu geben. Die Angebote sind nach
Lebensphasen gegliedert, Angebote fiir besondere Lebenslagen, wie beispielsweise ein
Migrationshintergrund, miissen innerhalb der Lebensphasen gefunden werden.

Die Weiterentwicklung einer mehrsprachigen Ubersetzung des Bildungsportals ware eine
Mdoglichkeit, die wichtigen und sorgfaltig zusammen getragenen Inhalte auch fur Personen
mit Sprachbarrieren zu 6ffnen.

Bildungsportal, Familienportal und Familienwegweiser geben bezliglich der Sprachbarrieren
aber bereits Hinweise auf Dolmetscherdienste.

Handlungsfeld 3: Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die Chancengleichheit der Migrantinnen am Erwerbsleben, als wesentlicher Aspekt
gesellschaftlicher Teilhabe, ist das Ziel dieses Handlungsfeldes.

Menschen mit Migrationshintergrund sind auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor benachteiligt
und nach Ergebnissen des Mikrozensus etwa doppelt so haufig erwerbslos wie Personen
ohne Migrationshintergrund.

Das im April 2012 verabschiedete Gesetz zur Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen hat die Moéglichkeiten der Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt deutlich
erhéht. In Schleswig-Holstein ist das Anerkennungsgesetz flr die landesrechtlich geregelten
Berufe, welches das Bundesgesetz erganzt, im Juni 2014 in Kraft getreten.

Libeck nutzt die Potentiale aller Blirgerlnnen mit und ohne Migrationshintergrund

Unter diesem Leitsatz sind Qualifizierungs-, Orientierungs- und UmschulungsmaBnahmen
des BALI / Jugendaufbauwerk - Jugendamt aufgefihrt. Die Einrichtung, die in ihrer
urspringlichen Form mit dem breitgefachertes MaBnahme- und Projektangebot fir
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene leider nicht mehr aufrecht erhalten
werden kann, war ein wichtiger Trager zur Eingliederung in das Berufsleben.

Transparenz lber vorhandene Beratungs-, Bildungs- oder andere Unterstiitzungsangebote
zur beruflichen Orientierung oder Weiterbildung (Leitziel 1) )

Die in diesem Leitziel gewlnschte, fur Migrantinnen und Migranten gut erfassbare Ubersicht
samtlicher Unterstitzungsangebote, die den Berufseinstieg erleichtern kénnen, ist eine
grundlegende MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Das Frauenblro halt hier
erfreulicherweise zwei wegweisende Broschiren fir Frauen und Madchen bereit, die auch
fortlaufend aktualisiert und erganzt werden. Winschenswert ware es, diese Informationen
mehrsprachig zur Verfligung zu halten.

Vorbildposition der Hansestadt Libeck bei der Einstellung von Menschen mit Migrations-
hintergrund (Leitziel 2) )

Der Burgerschaftsbeschluss zur interkulturellen Offnung wird eine intensivere
Auseinandersetzung mit dem Thema zur Folge haben und zukinftig zur Erflllung dieses
Leitzieles mit gezielten MaBnahmen beitragen.

Alle anderen Leit- und Teilziele unter diesem Handlungsfeld sind zur Zeit noch nicht durch
MaBnahmen erreicht worden. Die Steuerungsgruppe Integration wird in der Uberarbeitung
des Integrationskonzeptes prifen, welche Ansatzpunkte und Handlungsmdglichkeiten die
Hansestadt Libeck hat, um dieses Handlungsfeld zu entwickeln.

Handlungsfeld 4: Gesundheitswesen

Bei zahlreichen Migrantinnen tragen Sprachbarrieren oder fehlende Kenntnisse unseres
Gesundheitssystems dazu bei, dass praventive MaBnahmen, sowie notwendige

6



medizinische Versorgung nicht in dem MaBe in Anspruch genommen, wie diese bendtigt
werden. Die interkulturelle Offnung des Gesundheitswesens ist der geeignete Ansatzpunkt,
um Migrantinnen gleiche Gesundheitschancen und die Starkung ihrer Gesundheit zuteil
werden zu lassen.

Der eingeschrankte Zugang zum Gesundheitswesen besonders fir die Gruppe der
Flichtlinge im Asylverfahren und Menschen ohne Aufenthaltspapiere, sollte durch Module
zur besseren Gesundheitsversorgung, wie z.B. das Einrichten einer humanitaren
Sprechstunde, verbessert werden. Zusatzliche blrokratische Hurden durch Beantragung
eines Krankenscheins sollten schnellstmdglich abgebaut werden

Prévention und Aufkldrung ist allen Menschen zugénglich (Leitziel 3)

Das Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fir Migranten — Interkulturelle Gesundheitslotsen in
Schleswig-Holstein (MiMi)’ wird seit dem Jahr 2007 durchgefiihrt. Das Ethno-Medizinische
Zentrum ist der bundesweite Trager des MiMi-Projekts und setzt dieses in Kiel und
Neumunster in Kooperation mit dem AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V. und in
Lubeck mit dem stadtischen Gesundheitsamt als Projektpartner um.

Ziel dieses interkulturellen Gesundheitsprojekts ist es, bei Migratinnen die
Eigenverantwortung fur ihre Gesundheit zu starken sowie Uber die vielfaltigen Leistungen
des deutschen Gesundheitssystems speziell im Bereich der Pravention zu informieren und
so einen Beitrag zur Reduzierung von gesundheitlich relevanten Ungleichheiten im
Gesundheitssystem zu leisten. Ab Mai 2014 hat sich der gesundheitliche Themenkomplex
um den Aspekt Rehabilitation erweitert.

Engagierte und gut integriete Menschen mit Migrationshintergrund werden zu
interkulturellen Gesundheitslotsen ausgebildet, die dann ihre Landsleute in der jeweiligen
Muttersprache Uber das deutsche Gesundheitssystem und zu Themen der Gesundheits-
férderung und Pravention informieren.

Die Steuerungsgruppe Integration lobt die engagierte Teilnahme des Gesundheitsamtes an
dieser kultursensiblen Gesundheitsférderung. Es ware wiinschenswert, das gut ausgebaute
Netzwerk der Gesundheitslotsinnen nach Beendigung des Projektes zu verstetigen und
weiter zu pflegen.

,Die Bereiche der kindlichen und jugendlichen Erziehung (..) unterstitzen (...)“ die
Praventions- und Aufklarungsarbeit fir die Zielgruppe Migrantinnen, heit es im Leitziel 3.
Die Familienhilfen/Jugendamt erfillen erfreulicherweise dieses Leitziel mit dem Angebot der
Sprachmittlung bei der Beratung Uber den Inhalt und Zweck der Friherkennungs-
untersuchung fur Kinder.

Handlungsfeld 5: Wohnen

Das zur Verfigung stellen von gunstigem Wohnraum und die Aktivierung der
Bewohnerlnnen im Quartier zur Mitgestaltung des Wohnumfeldes als sozialintegrative und
partizipatorische MaBnahme, sind die zentralen Anliegen dieses Handlungsfeldes.

Laut Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung (Marz 2013) sind
Migrantinnenfamilien o6fter von einem relativ geringen Einkommen betroffen und leben
haufiger von Transferleistung. Insgesamt haben Familien mit Migrationshintergrund ein
héheres Armutsrisiko als Familien ohne Migrationshintergrund. Sie sind etwa doppelt so
haufig armutsgeféhrdet. Die Armutsrisikoquote von Migrantinnen mit auslédndischem Pass ist
gegentber Personen ohne Migrationshintergrund sogar dreimal héher.

Durch kommunale Steuerung des Wohnungsmarktes wird ausreichend giinstiger Wohnraum
zur Verflgung gestellt (Teilziel 1.1)

Die MaBnahmen ,Wohnungsmarktkonzept® sowie ,Geférderter Wohnungsbau im Rahmen
des Kommunalen Férderbudgets 2011 — 2014“ der Abteilung Wohnungsbauférderung in
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Kooperation mit der Stadtplanung sind geeignete MaBnahmen notwendigen kostenglinstigen
Wohnraum zu erhalten, bzw. geférderten Wohnungsbau zu schaffen und die Steuerung
hinsichtlich der Bedarfe gegenuber der Investoren zu Ubernehmen. Eine kultursensible
Planung fir das neu zu erstellende Wohnungsmarktkonzept ist sicherlich angesichts
steigender Migrantinnenzahlen erforderlich, da diese beispielsweise durch hohe
Heiratsziffern und eine vergleichsweise hdhere Kinderzahl, wie es der Bundesbericht ,Ehe,
Familie, Werte — Migrantinnen in Deutschland’ (2010) darstellt, Bedarfe an gréBeren und
kostenglinstigen Wohnungen haben.

Die Steuerungsgruppe Integration bevorzugt die dezentrale Unterbringung von Flichtlingen.
Angesichts der steigenden Flichtlingszahlen entsteht auch durch diese Zielgruppe ein
zusatzlicher Bedarf an kostenglinstigem Wohnraum.

Die Wohnquartiere bieten allen Menschen - mit und ohne Migrationshintergrund — ein
gemeinsames Zuhause und die Méglichkeit es mit zu gestalten.(Leitziel 2 und 3)

Die Teilnahme an dem Bund-Lander-Programm der Stadtebauférderung ,Soziale Stadt’ im
Projektgebiet Moisling, in dem 26,8 % der Einwohnerlnnen einen Migrationshintergrund
haben, ist ein wichtiges Instrument, um Quartiere mit sozibkonomischen Benachteiligungen
wie Arbeitslosigkeit, geringes Einkommen, niedriger Bildungsstand und Probleme des
Zusammenlebens verschiedener Bevdlkerungsgruppen, stadtebaulich aufzuwerten und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken.

Von der Prasenz des Fachbereiches 2 — hier ist durch die Ansiedlung der Stabsstelle
Integration das Thema Integration besonders verankert - an der Lenkungsgruppe der
sozialen Stadt, unter Federfihrung des Bereiches Stadtplanung, erhofft sich die
Steuerungsgruppe Integration insbesondere das Einbringen der Ziele des
Integrationskonzeptes sowohl in stadtebaulicher als auch in sozialintegrativer und
partizipatorischer Hinsicht.

Lobend mdéchte die Steuerungsgruppe Integration die zur Beteiligung aktivierenden
MaBnahmen der Nachbarschaftsbiros hervorheben. Durch die dauerhafte Présenz der
Nachbarschaftsbiros mit ihren Aktivitdten in den benachteiligten Wohnquartieren kann
erreicht werden, dass Menschen mit Migrationshintergrund, die durch Beteiligungsangebote
meist nur unterdurchschnittlich erreicht werden, verstarkt an Gestaltungs- und
Entscheidungsprozessen mitwirken.

Ebenso positiv hervorheben méchten wir die Einbeziehung des Forums fir Migrantinnen an
der Umsetzung des Konzeptes ,Leben und Wohnen im Alter’, welches kultursensible
Ansatze zum Alterwerden in Lilbeck verfolgt. Vor dem Hintergrund der Zunahme von Zahl
und Anteil alterer Menschen mit Migrationshintergrund an der Bevdlkerung und die haufig
prekdre Lebenssituation dieser Bevdlkerungsgruppe im Alter, ist dies eine dringende
Zukunftsaufgabe.

Handlungsfeld 6: Kulturelles, soziales und politisches Leben

Die Starkung der kulturellen Teilhabe der Libeckerinnen und Libecker mit Migrationshinter-
grund und die Férderung des burgerschaftlichen Engagements, um die Gesellschaft und den
Lebensraum mit zu gestalten, sind die Ziele dieses Handlungsfeldes.

Politische Teilhabe starken (Leitziel 3)

Die tiefgreifendste MaBnahme zur gesellschaftlichen und politischen Teilhabe der Menschen
mit Migrationsgeschichte in Lubeck war der 2006 gefasste Birgerschaftsbeschluss zur
Grundung eines ehrenamtlich gefiihrten Forums far Migrantinnen durch die Verwaltung. Im
Juni 2007 wurde das Forum gegrindet, es zahlt bis heute um die 100 Mitglieder und hat
bereits seinen vierten Vorstand gewahlt. Das Gremium sieht sich als Interessenvertretung
und will die Anliegen der in Llibeck lebenden Migrantinnen und Migranten in der
kommunalen Agenda verankern. Im September 2009 wurden dem Forum durch
Burgerschaftsbeschluss Partizipationsrechte in den kommunalen Gremien, der Biirgerschaft



und den Ausschissen gewahrt. Diese Rechte werden durch Resolutionen, Anfragen,
Stellungnahmen und den Berichten des Forums in der Burgerschaft eifrig genutzt.

Die Steuerungsgruppe Integration méchte die administrative und beratende Unterstitzung
des Forums durch die Stabsstelle Integration als ein besonders positives Signal der
Verwaltung zur interkulturellen Offnung und Partizipation hervorheben.

Das Forum ist ein Zeichen gelebter Integration. Wenn Menschen sich birgerschaftlich
engagieren und die Gesellschaft, in der sie leben, mit gestalten, ist das ein Bekenntnis flr
diese Gesellschaft. Dieses Engagement gilt es weiterhin zu férdern und auszubauen.

In diesem Kontext (Leitziel 3) sei auch die MaBnahme zur Veranstaltung einer Frauen-
Burgerschaftssitzung des Frauenburos lobend erwahnt, das Frauenbulro erreichte durch die
Kooperation mit dem Forum fur Migrantlnnen auch eine Beteiligung von Frauen mit
Migrationshintergrund an dieser Initiative zur politischen Partizipation.

Berticksichtigung der kulturell vielféltigen Belange der Migrantinnen in den Planungen der
Verwaltung (Teilziel 1.1)

Unter diesem Teilziel benannte die Blrgermeisterkanzlei als MaBnahme die Beteiligung des
Forums fOr Migrantinnen an den Planungen des Projektes ,Hansestag 2014’. Die
Steuerungsgruppe Integration bewertet die Einbeziehung der interkulturellen Kompetenzen
der Migrantinnen in die Planungen der Verwaltung als positiv und ermuntert ausdrtcklich
dazu, die Beteiligung von Migrantinnen durch direkte Ansprache z.B. (ber die
Migrantinnenselbstorganisationen (Verzeichnis der Migrantinnenselbstorganisationen der
Stabsstelle Integration liegt vor) zu erhéhen.

Die Bertcksichtigung der islamischen Bestattungsrituale, die Anlage eines islamischen
Friedhofsfeldes  unter Einbeziehung von Vertretern verschiedener islamischer
Gemeinschaften sowie der mehrsprachige Infoflyer Gber diese Angebote, sind sinnvolle und
wichtige MaBnahmen des Bereiches Stadtgriin und Verkehr flir ein gleichberechtigtes
Miteinander der Kulturen. Denn kulturelles Leben ist nie statisch sondern befindet sich in
einem steten Wandel, zum einen aus sich selbst heraus, zum anderen durch den Zuzug von
Menschen aus allen Teilen der Welt.

Gezielte Sprachférderung baut Kommunikationsbarrieren ab und férdert die Teilhabe
(Teilziel 4.1)

Der in diesem Teilziel formulierte Anspruch ist in diesem Handlungsfeld - wie auch in allen
anderen — der Schlussel zur Mitwirkung am kulturellen, sozialen und politischen Leben. Die
Sprachkurse fiir Eltern im sog. ,Rucksackprojekt’ der stadtischen Kindertageseinrichtungen
und der Familienzentren kommen gleich zwei Generationen zu gute, den Eltern und ihren
Kindern. Das Rucksack-Projekt zielt auf die Férderung der Muttersprachenkompetenz, auf
die Forderung der deutschen Sprache und auf die Férderung der allgemein kindlichen
Entwicklung. Die Steuerungsgruppe Integration begriBt dieses elterneinbeziehende Projekt
und regt an, es auf die Grundschulen auszudehnen.

Teil 1l i
Interkulturelle Offnung

Handlungsfeld 1: Interkulturelle Offnung der Angebote und Dienstleistungen der
Verwaltung

Die interkulturelle Offnung der Lilbecker Verwaltung und ihrer Dienstleistungen bedeutet
sowohl, dass der gleichberechtigte und ungehinderte Zugang aller Einwohnerinnen,
unabhangig von ihrer ethnischen oder kulturellen Zugehérigkeit zu den Angeboten der
Kommune sicher zu stellen ist, aber auch, dass diese Verwaltung interkulturell kompetente
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Mitarbeiterlnnen ausbildet und dass der Anteil der Beschaftigten mit Migrationsgeschichte
konsequent erhéht wird.

Ein interfraktioneller Antrag zur interkulturellen Offnung der Verwaltung, der die Leit- und
Teilziele des Integrationskonzeptes konkretisiert, wurde von der ,Steuerungsgruppe
Integration’ angeregt und im Februar 2014 mit einstimmiger Annahme von der Blrgerschaft
beschlossen.

Gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an den Dienstleistungen
der Hansestadt Libeck (Leitziel 1)

Unter diesem Leitziel bieten erfreulicherweise das Gesundheitsamt im Rahmen des MIMI-
Projektes, die Abteilung Angelegenheiten flur Auslanderlnnen und die stadtischen
Kindertageseinrichtungen zielgruppenspezifische Informationen ihrer Dienstleistungen —
teilweise mehrsprachig — an.

Mehrsprachige Merkblatter und Ausfillhilfen sind wichtige Instrumente einer interkulturell
gedffneten Verwaltung. Winschenswert wéare die fachbereichstbergreifende schrittweise
Erhdhung dieses Angebotes in erster Linie fir Dienstleistungen, die von Menschen mit
Migrationshintergrund in besonderem MaBe genutzt werden.

Lobenswert hervorheben méchten wir die mehrsprachige Kundinnenbefragung der Abteilung
Angelegenheiten fur Auslanderlnnen. Durch die Auswertung der direkten Abfrage kénnen die
Angebote kundinnengerecht optimiert werden.

Das von der Stabsstelle Integration entwickelte Konzept fir einen ,Sprach- und
Kulturmittlerlnnenpool’ ist das richtige Instrument, um durch Sprachbarrieren verursachte
Zugangshemmnisse zu 6ffentlichen Dienstleistungen entgegenzuwirken. Die Realisierung
scheiterte bisher an der Finanzierbarkeit. Die Einrichtung eines Integrationsfonds wurde
vonseiten der Steuerungsgruppe Integration bereits angeregt und wére voranzutreiben.

Die Bericksichtigung von Interkulturalitdt in den Pflegekonzepten und Verpflegungs-
konzepten der Seniorlnnen-Einrichtungen ist vor dem Hintergrund der Zunahme von Zahl
und Anteil alterer Menschen mit Migrationshintergrund an der Bevélkerung eine
zukunftsweisende MaBnahme.

Wertschétzende Willkommenskultur (Leitziel 2)

Zur interkulturellen Offnung gehért auch eine Willkommens- und Anerkennungskultur. Die
Bedeutung einer offenen Willkommenskultur wird vor allem vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels und des sich abzeichnenden Fachkraftemangels diskutiert. Hin-
sichtlich dieser beiden Faktoren ist der Nutzen durch eine gelebte Wilkommens- und
Anerkennungskultur fir die Kommune ein Gewinn an Attraktivitdt fir hoch qualifizierte
Fachkrafte aus dem Ausland. Willkommens- und Anerkennungskultur hat aber nicht nur
einen arbeitsmarktbezogenen sondern auch einen gesamtgesellschaftlichen Aspekt und sie
betrifft alle, sowohl die Neuzuwanderlnnen als auch die bereits hier lebenden Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund und wirkt sich positiv auf soziale Gerechtigkeit und ein
friedliches soziales Miteinander aus.

Um dieses Leitziel durch entsprechende MaBnahmen zu erreichen, hat federfliihrend die
Stabsstelle Integration an dem AWO Teilhabeprojekt ,Handlungsempfehlungen zur
Entwicklung einer kommunalen Willkommenskultur in Schleswig-Holstein’ teilgenommen. Die
Entwicklung eines sog. ,Willkommenspaketes’ als Resultat der Projekiteilnahme mit
wichtigen Informationen zur Erstintegration fir Neuzuwanderer begriBen wir sehr. Das
Willkommenspaket’ sollte Wertschatzung vermitteln sowie Willkommen — nicht nur als Geste
— signalisieren.

Die offentlichen Wdurdigungen: EinblUrgerungsfeier und Feierstunde zum erfolgreich
abgeschlossenen Integrationskurs, durchgefuhrt von der Abteilung Angelegenheiten fir
Auslanderinnen und der Stabsstelle Integration, verstarken nach Auffassung der
Steuerungsgruppe Integration das Zugehdrigkeitsgefiihl und bergen integratives Potential.
Eine o&ffentlichkeitswirksamere Gestaltung dieser Feierstunden und die starkere
Einbeziehung von Menschen ohne Migrationshintergrund wéaren winschenswert.
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Die Begleitung und Betreuung der Asylbewerberinnen durch interkulturell geschulte
Mitarbeiterlnnen (Teilziel 2.3) der Gemeindediakonie im Auftrag der Hansestadt Libeck,
Unterkunftssicherung, in einem festgelegten Verfahren vom Ankommen in Libeck bis zur
Vermittlung in eigenen Wohnraum bewertet die Steuerungsgruppe Integration als eine
sinnvolle MaBnahme zur Erstorientierung bzw. Erstintegration.

Wiinschenswert ware auch eine Erstorientierung fur alle Neuzuwanderinnen z.B. in Form
eines ,Willkommenspaketes'.

Interkulturell qualifizierte Mitarbeiterinnen (Leitziel 3)

Um die Dienstleistungen der Verwaltung kultursensibel zu planen und umzusetzen und einen
diskriminierungsfreien Umgang mit dem Publikum sicherzustellen, ist eine interkulturelle
Schulung der Mitarbeiterinnen, besonders auf Fihrungsebene und mit Kundinnenkontakt
erforderlich.

Sehr positiv hat die Steuerungsgruppe Integration die Initiative des Personal- und
Organisationsservice zur Kenntnis genommen, interkulturelle Schulungen flr Auszubildende
und for Nachwuchsflhrungskrafte verpflichtend anzubieten. Jedoch sind wir der Meinung,
dass das Thema eine Top down Wirkung haben muss und gerade die Flhrungsebene
verstarkt hierfir sensibilisiert werden muisse. Denkbar ware es auch, das Thema
Jinterkulturelle Kompetenz’ in andere Veranstaltungen zu integrieren, um die Teilnahme der
Flhrungskrafteebene an derartigen Qualifizierungen zu steigern.

Erhéhung des Anteils der Menschen mit Migrationshintergrund in der Personalstruktur
(Teilziel 4.2)

Lobenswert ist die Initiative der Seniorlnnen-Einrichtungen, Defizite von Bewerberlnnen mit
Migrationshintergrund wie beispielsweise Sprachbarrieren Uber spezielle Férderungen zu
kompensieren und die in diesem Teilziel als MaBnahme benannte Konzeptentwicklung zur
Gewinnung von Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund.

Um das Interesse junger Menschen mit Migrationshintergrund an einer Beschéftigung in der
Verwaltung zu erhdhen, setzt der Personal- und Organisationsservice den Zusatz:
,Bewerberlnnen mit Migrationshintergrund sind willkommen*® in die Ausschreibungen fir die
Ausbildungsplatze. Diese positive MaBnahme zur Erhéhung des Anteils der Migrantinnen in
der Personalstruktur kénnte als ein selbstverstandlicher Zusatz auf alle
Stellenausschreibungen ausgeweitet werden.

Uber diese MaBnahmen hinaus ware die Entwicklung von kultursensiblen Testverfahren fur
Neueinstellungen winschenswert. Hier kann sich an praxiserprobten Verfahren anderer
Kommunen orientiert werden. Auch sollten interkulturelle Kompetenzen als positive Qualitat
in Auswahlverfahren Berilcksichtigung finden.

Die Erhéhung des Anteils der Migrantinnen in der Libecker Verwaltung soll das Bild der
Bevdlkerung entsprechend ihrer kulturellen Vielfalt widerspiegeln, migrationsspezifische
Hlrden in der Verwaltung abbauen und die Zufriedenheit und Akzeptanz der Blrgerlnnen
erh6hen.

Um eine Entwicklung des Personalbestandes mit Migrationshintergrund zu beobachten,
wdaren Daten in diesem Zusammenhang zu erheben. Laut Personalbericht der Hansestadt
Lubeck wird der Migrationshintergrund folgendermaBen erhoben: Migrationshintergrund liegt
vor, wenn 1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder 2. der
Geburtsort der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland
liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
1949 erfolgte.

Die 3. Kategorie zur Erhebung des Migrationshintergrundes: wenn der Geburtsort
mindestens eines Elternteiles der Person auBerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte, wird aus datenschutzrechtlichen
Grunden vom Personalbericht nicht erfasst.

Die Steuerungsgruppe Integration regt an, zur Erhebung des Migrationshintergrundes in
allen drei Kategorien, eine freiwillige Befragung des Personals der Hansestadt Lubeck zu
unternehmen. Kiel, Flensburg und die Hansestadt Hamburg sind in dieser Weise verfahren
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und haben Uberdurchschnittlich hohe Ricklaufquoten und damit représentative Ergebnisse
erzielt.

Handlungsfeld 2: Antidiskriminierung

Der Abbau von Alltagsdiskriminierung, jede Form von feindseliger Haltung gegeniber
Minderheiten, Bekdmpfung des Rechtsextremismus, sowie die Férderung von Respekt und
Toleranz als Grundwerte der Demokratie gehtren in den Kontext eines interkulturellen
Offnungsprozesses der Verwaltung.

Das Teilziel 1.1: Einrichtung einer Beschwerdestelle fir VerstéBe gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) konnte bisher in der Verwaltung nicht umgesetzt werden.
Die Steuerungsgruppe Integration schlagt vor zu prifen, ob das Angebot einer
unabhangigen qualifizierten Antidiskriminierungsstelle in der Stadt vorhanden ist, bzw. ob die
Einrichtung einer solchen Stelle beférdert werden kann. Darlber hinaus sollte gepriift
werden, ob Bereiche mit Kundinnenkontakt ein niedrigschwelliges Beschwerdemanagement
fir Diskriminierungsfélle einrichten kénnten. Bei Diskriminierungsféllen sollte dann selbst
interveniert, bzw. an zustandige Stellen verwiesen werden.

Ausblick

Konkretisierung der Zielgruppe

Das in 2010/11 entwickelte Integrationskonzept richtete sich mit seinen Leit- und Teilzielen
an die Zielgruppe ,Menschen mit Migrationshintergrund’ (nach der Definition des
statistischen Bundesamtes), hierzu gehdren aber auch die Flichtlinge, also alle Personen,
die um Asyl bitten oder gemaB § 60 a Aufenthaltsgesetz geduldet sind und eine langere
Bleibeperspektive haben. Diese Zielgruppe wurde bei der damaligen Erarbeitung des
Integrationskonzeptes noch nicht in den Blick genommen, da Libeck zum Zeitpunkt der
SchlieBung der ZAST (31.12.2009) gerade erst begann Asylbewerberlnnen aufzunehmen.
Zur Zeit steigen die Flichtlingszahlen weiter an, in 2015 steht die Prognose, dass ca. 700
Personen nach Libeck zugewiesen werden sollen.

Die Integrationspolitischen Ziele der Landesregierung basieren auf der Tatsache, dass
Schleswig-Holstein sich zu einem Einwanderungsland entwickelt hat und setzen auf
gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Teilhabe aller Menschen an allen
gesellschaftlichen Ressourcen. Flichtlings- und Integrationspolitik gehéren fur die
Landesregierung in einen gemeinsamen Kontext. Hierauf mdchten wir uns auch auf
kommunaler Ebene verstandigen.

Flr viele gesetzte Ziele ist aber auch die Mehrheitsgesellschaft verantwortlich, Integration
kann nur gemeinschaftlich gelingen. Hier ist besonders die interkulturelle Offnung der
Verwaltung sowie die Entwicklung der Willkommens- und Anerkennungskultur zu nennen, in
diesen Bereichen sollen insbesondere Menschen ohne Migrationshintergrund aktiv werden.

Das weiter zu entwickelnde Integrationskonzept soll sich also zukinftig sowohl an die
Menschen mit Migrationshintergrund, eingeschlossen der Flichtlinge, als auch stéarker an die
Mehrheitsbevdlkerung richten.

Integrationsmonitoring
Der Aufbau eines Integrationsmonitorings mit verlasslichen und differenzierten Daten ist
nach dieser ersten Bestandsaufnahme der MaBnahmen zur Erflllung des Integrations-

konzeptes als Folgeschritt unbedingt erforderlich, um den weiteren Handlungsbedarf zur
Steuerung des Integrationsprozesses zu identifizieren.
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Das Merkmal ,Migrationshintergrund’ soll - in die Zukunft gerichtet - kein Dauerstatus sein,
der eine Trennung suggeriert und aufrecht erhalt. Die Erhebung des Migrationshintergrundes
versteht sich als zeitlich befristetes Instrument, welches zur Zeit noch erforderlich ist, um
nicht gleichberechtigte Teilhabemdglichkeiten in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens durch Daten aufzudecken und auf diese Bereiche verstarkt mit Integrations-
maBnahmen zu reagieren.

Integrationsfonds

Zur Akquise von externen Finanzmitteln zur Umsetzung von integrationsrelevanten
MaBnahmen ist zuklinftig die Griindung eines Integrationsfonds anzustreben.

Hierzu kdnnten beispielsweise international agierende in Libeck anséassige Wirtschafts-
unternehmen im Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel angesprochen werden.

Das Gesamtkonzept misste neben wirtschaftlichen Aspekten aber auch gesellschaftliche
und ethische Inhalte sowie Bildungsthemen insbesondere im Zusammenhang mit dem
Erwerb der deutschen Sprache in den Blick nehmen.

Die Existenz eines Integrationsfonds ist fir das Einwerben weiterer Férdermittel, z.B. auf EU-
oder Bundesebene von Vorteil, die Finanzmittel aus dem Fonds kénnten als Eigenanteil der
Hansestadt LUbeck bei Projektantréagen eingesetzt werden.

Die Umsetzung des sog. ,Sprach- und Kulturmittlerpools’ kdnnte eines der ersten Projekte
sein, das aus dem Integrationsfonds finanziert wird. Die Sprach- und Kulturmittlung ist ein
Brickenangebot in den Phasen der Vorintegration und Erstorientierung, in erster Linie fir
Neuzuwanderlnnen. Das Angebot kann Integrationshemmnissen, die durch Sprachbarrieren
entstehen, entgegenwirken und den Zugang in die Aufnahmegesellschaft erleichtern. Es
befdrdert den Erwerb der deutschen Sprache, indem ein Kontakt hergestellt werden kann
und wichtige Informationen bereits in einer frihen Phase der Integration vermittelt werden
kénnen.

Ansprechpartnerinnen flir Integration und Partizipation in den Fachbereichen

Flr die weitere Umsetzung des Integrationskonzeptes ware es anstrebenswert, in allen
Fachbereichen verantwortliche Ansprechpartnerinnen fir Integration und Partizipation zu
benennen. Diese sollten — besonders im Hinblick auf weitere Berichterstattungen - in einem
kontinuierlichen Austausch mit der Stabsstelle Integration stehen. Der Bereich Recht hat im
Handlungsfeld 6: Kulturelles, soziales und politisches Leben unter dem Teilziel 1.1 diese
MaBnahme beflrwortet.

Konkretisierung der Leit- und Teilziele
Die Steuerungsgruppe Integration wird nach dieser ersten Bestandsaufnahme integrations-

relevanter MaBnahmen die Leit- und Teilziele auf Aktualitat prifen und diese ggf. anpassen
bzw. konkretisieren.
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Anlage 1

Bestandsaufnahme der integrationsrelevanten MaBnahmen der Verwaltung
zur Erfullung der Leit- und Teilziele des Integrationskonzeptes
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MaBnahmen zur Umsetzung der Leit- und Teilziele des
Kommunalen Integrationskonzeptes der Hansestadt Lubeck

Teil I:
Gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an relevanten Ressourcen
der Aufnahmegesellschaft durch kommunale Strategien

Handlungsfeld 1: Bildung S. 2
Handlungsfeld 2: Aus- und Weiterbildung S. 18
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Teil |

Gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an relevanten Ressourcen der Aufnahmegesellschaft

durch kommunale Strategien

Handlungsfeld 1:

Bildung

Leitziel 1:

Kinder und Eltern erfahren Beratung und Unterstiutzung beim Spracherwerb oder bei der Erziehungsarbeit.

Teilziel 1.1:

Die Elternarbeit von der Friihforderung bis zur Schule ist gesichert.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche Zeitrahmen

Frihzeitige Information Der ,Willkommensbesuch’ er6ffnet Familien mit | 4.041.2 Ab 09/2012
Neugeborenen das Angebot, sich umfangreich und | (Tragerverbund fortlaufend
individuell am Bedarf ihrer Familie orientiert, Gber | Willkommensbesuche)
Unterstitzungsmaéglichkeiten und Bildungszugange
zu informieren.

Elternarbeit In der padagogischen Arbeit der Kindertages- | 4.041.2 und 4.511 fortlaufend
einrichtungen und —tagespflegestellen als fester | (alle Kitas und
Bestandteil verankert. Kitapflegestellen)

Elternbildung Sozialraumorientierte Angebote wie Sprachkurse, | 4.041.2 (Familien- fortlaufend

,Rucksack-Projekt’ u.d. in Familienzentren und
Frihe Hilfen Zentren.

und Frihe Hilfen
Zentren)




Ausbau der Elternberatung im Rahmen von | Ausbau der Schulsozialarbeit auf derzeit 19 Schul- | 4.401 ab 01/2012
Schulsozialarbeit im Sozialraum. sozialarbeiterlnnen in 11 Sozialrdumen. fortlaufend
Einfihrung von Projektangeboten der Schul- | Projektvertrage mit Uber 25 freien Tragern im | 4.401 ab 02/2012
sozialarbeit durch freie Trager wie z.B. Eltern- | Rahmen von Schulsozialarbeit. fortlaufend
café und Elterntraining.
Unterstitzung der Eltern Ambulante Hilfen nach dem SGB VIII unter | 4.510 fortlaufend
Beriicksichtigung des  Migrationshintergrundes
(z.B. Alltagshelfer, SPFH, Hilfe zur Erziehung).
Themenorientiert Elternabende. Angebote der Kitas oder des Elternbeirates. 4.511 fortlaufend
Unterstitzungs- und Beratungsangebote sowie | Persdnliche Gesprache 4.511 fortlaufend
sog. ,Tur- und Angelgespréche’.
Eingew6hnungsphase mit den Eltern. Gestaltung der Eingewdhnungsphase mit den | 4.511 fortlaufend
Eltern gemeinsam.
Hospitation der Eltern in der Kita. Angebot der Kita. 4.511 fortlaufend
Elternweiterbildung in relevanten Themen wie | 4-monatige Kurse mit wochentlichen Treffen 4.513 ab 2011 bis
Erziehung und Bildung in Deutschland. NBBs 2014
Begleitete Treffen mit Eltern und Kleinstkindern, | Wéchentliche Treffen in den Raumen der NBBs 4.513 fortlaufend
die noch keinen Krippen- oder Kitaplatz haben. NBBs




Teilziel 1.2:

Die hohe Bedeutung der Erstsprache fiir den Erwerb der Zweitsprache ist anerkannt.
Aus dieser Erkenntnis wird die Erstsprache gefordert.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Bilinguale Kindertagesstatte Bau einer Kita im Stadtteil Buntekuh mit bilingualem | 4.041.2 (Trager: | ab 2014
Konzept. Sprungtuch e.V.) | fortlaufend
Einsatz von Personal mit anderer Erstsprache als | Berlcksichtigung von interkulturellen Kompetenzen | 4.041.2 fortlaufend
Deutsch. in der Personalgewinnung. (Kitatrager)
Einsatz von sprachkundigen Familienhelferinnen | Bei Einleitung der MaBnahme Abstimmungen mit | 4.510 fortlaufend
(SPFH). den freien Tragern bezuglich des Migrationshinter- | (freie Trager)
grundes bzw. der Sprachkenntnisse der sozial-
padagogischen Fachkraft.
Lesementoren und —clubs sind eingerichtet und Angebote im Quartier oder in den Raumen der | 4.513 fortlaufend
mehrsprachige Literatur ist vorhanden. NBBs. NBBs
Durchfihrung von selbstorganisierten Angebote in den Rdumen der NBBs 4.513 mehrwdchiger
Arabischkursen. NBBs Kurs

Teilziel 1.3:

Bestehende MaBnahmen sind nachhaltig gesichert und werden gegebenenfalls erganzt und erweitert.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Das Angebot im vorschulischen Bereich wird
bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Die hier aufgefihrten MaBnahmen sind haushalts-
maBig geordnet.

4.041.2

fortlaufend




Elternarbeit bzw. Unterstitzung der Eltern im Ausweitung der ,Frihen Hilfen’ im Rahmen der | 4.510 ab 10/2012 bis
Rahmen der ,Friihen Hilfen’ Bundesinitiative ,Netzwerke Frihe Hilfen und | (freie Trager) 06/2014

Familienhebammen’.
Bestehende MaBnahmen werden in den Kon- | Jahrliche Aktualisierungen der Konzepte 4.511 fortlaufend
zepten der Kitas dargestellt.
Sprachbildungsangebote von externen Fach- | Einsatz von freiberuflichen Mitarbeiterinnen zur Um- | 4.511 fortlaufend
kraften in Abhangigkeit von der Landesférderung. | setzung in den Kitas.
Langzeitfortbildung der Mitarbeiterlnnen: | Abhangig vom Fortbildungsangebot des IQSH. 4.511 fortlaufend
,Sprache und Bildung in Kitas’.
NBB Angebote sind Inhalte des NBB Konzeptes. | Konzept bzw. Jahresplanung 4.513 fortlaufend

NBBs
NBB Angebote werden in die Selbstorganisation | Konzept 4.513 fortlaufend
Uberflhrt. NBBs
Finanzierung der NBB Angebote wird extern | Konzept 4.513 fortlaufend
gesichert. NBBs
Teilziel 1.4:
Fachkrafte bzw. Expertinnen stehen bei Bedarf zur Verfligung.
MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Kooperationen im Sozialraum mit Bildungs- und | Interdisziplindre Arbeitstreffen mit den Kooperations- | 4.041.2 fortlaufend
Jugendhilfeangeboten partnern in den Stadtteilen. (Trager und
Einrichtungen)

Nutzung von Netzwerksynergien im Bereich der | Verbindliche Kooperationsvereinbarungen 4.041.2 fortlaufend
Bildungs- und Jugendhilfeangebote. (Trager)




Erhbhung des Anteils an Schulsozialarbeiter- | Berlicksichtigung des Migrationshintergrundes bei | 4.401 ab 01/2012
Innen mit Migrationshintergrund auf 3 Mitarbeiter- | Einstellungsgesprachen. fortlaufend

Innen plus relevante Sprachkenntnisse weitere 2

Mitarbeiterlnnen.

Sprachbildungsangebote von externen Fach- | Einsatz von freiberuflichen Mitarbeiterinnen zur Um- | 4.511 fortlaufend

kraften in Abhangigkeit von der Landesférderung. | setzung in den Kitas.

Langzeitfortbildung der Mitarbeiterlnnen: | Abhangig vom Fortbildungsangebot des IQSH. 4.511 fortlaufend

,Sprache und Bildung in Kitas’'.

Teilnahme am Bundesprogramm ,Sprache und | Finanzierung tGber das Bundesprogramm. 4.511 bis 06/2014
Integration’.

Sprachkundige Mitarbeiterinnen fungieren als | Ubersicht wird laufend aktualisiert. 4.511 fortlaufend

Dolmetscherlnnen.

Leitziel 2 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Kinder, Eltern und Padagoglnnen verfiigen uber interkulturelle Kompetenz.

Teilziel 2.1 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Interkulturalitat spiegelt sich in allen padagogischen Konzepten im Sinne von ,Cultural Mainstream’ wider, so z.B. im Alltag
von Kita und Schule, dabei wird ein gleichberechtigtes Geschlechterverhéltnis und Rollenverstandnis positiv begleitet.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Umsetzung der Bildungsleitlinien fir Kindertages-
statten und —pflegestellen.

Konzeptarbeit, Fortbildung, Elternabende

4.041.2
(Tréger)

fortlaufend




Anteil des mannlichen Personals in den Kinder- | Teilnahme am Bundes-Projekt: ,Mehr Méanner in | 4.041.2 befristet bis 2014
tagesstatten erhdhen. Kitas’. (alle LUbecker
Kitas)

Ergadnzung der Konzeption Schulsozialarbeit und | Diskussion im Mitarbeiterinnenteam 4.401 ab 10/2012
Evaluation um Inhalte des Cultural-Mainstream. fortlaufend
Interkulturelle Projekte, wie z.B. das Feiern | Inhalte der Kita-Konzepte 4.511 fortlaufend
religiéser Feste.
Befahigung der Kinder, kultureller Vielfalt, | Inhalte der Kita-Konzepte 4.511 fortlaufend
Traditionen, Wertesystemen und Religionen
tolerant und offen zu begegnen.
Beriicksichtigung der Esskulturen Speiseplanung der Kita 4.511 fortlaufend
Organisation von Begegnungen und gemein- | Planung und Durchfiihrung durch die NBBs 4.513 fortlaufend
samen Aktivitdten, mit dem Ziel, Heterogenitat im NBBs
Quartier als positiven Wert zu erleben.
Interkulturelle Feste im Quartier Organisation und Durchfihrung durch die 4.513 fortlaufend

Bewohnerlnnen unter Anleitung der NBBs. NBBs
Teilziel 2.2 :
Interkulturelle Arbeit spiegelt sich in der Ausbildung von padagogischem Fachpersonal wider.
MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Fachschilerlnnen und Studentinnen werden | Bereitstellen von Praktikumsplatzen, Kontaktpflege | 4.041.2 fortlaufend
Praxiserfahrungen ermdglicht. mit Ausbildungsstatten. (Ausbildungstrager,

Trager der Kinder-
und Jugendhilfe)

Interkulturelle Fortbildungen Kommunale Fortbildung ,Prima Klima’ und Zugang | 4.401 fortlaufend




zu Fortbildungen freier Trager, wie z.B. ,Aktion
Kinder- und Jugendschutz Schleswig-Holstein e.V.’.

Weiterbildung durch spezifische Fihrungen fir Weiterbildungsangebote durch Fiihrungen 4.416 fortlaufend
Lehrerlnnen und andere in der Stadtbibliothek.

Entwicklung und Erweiterung von interkulturellen | Angebote zur Teilnahme an interkulturellen Fort- | 4.510 fortlaufend
Fachkenntnissen und interkulturellem Verstand- | bildungen und Fachtagungen.

nis bei sozialpadagogischen Fachkraften im

Allgemeinen Sozialen Dienst.

Fortbildungsangebote wie z.B. 'Mehrsprachigkeit | Fortbildungsangebote 4.511 fortlaufend
in Kitas’.

Teilziel 2.3:

AuBerschulische, interkulturelle Projekte sind Bestandteil des Angebotes der Vereine.

Die Hansestadt Liubeck wirbt fur interkulturelle Offnung in der Ehrenamtsstruktur.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Projektangebote freier Trager in der Schulsozial- | Projekte freier Trager werden in die Schulsozial- 4.401 ab 02/2012
arbeit. arbeit integriert. fortlaufend
Leselernhelfer des Vereins ,Mentor — Die Lese- | Die Stadtbibliothek ist Mitinitiator des Vereins und | 4.416 fortlaufend

lernhelfer Libeck e.V.’

betreibt aktiv die Etablierung des Angebotes an
Libecker Schulen.




Leitziel 3 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Bildungszugénge sind fir alle Kinder — mit und ohne Migrationshintergrund — verbindlich und verpflichtend.

Teilziel 3.1:

Alle Kinder besuchen maéglichst friihzeitig und regelmaBig einen Kindergarten. Sie erfiillen ihre Schulpflicht
und erschlieBen sich einen Zugang zu Kunst, Kultur, Wirtschaft und Technik.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Kindergarten-EntgeltermaBigung bzw. —befreiung | Die Kindergarten-Entgelterm&Bigungen bzw. - | 2.500.6.36 fortlaufend
befreiungen fur Eltern mit und ohne Migrations- | aktuell FB 4
hintergrund mit niedrigem Einkommen férdern den
Kindergartenbesuch fir alle Kinder.

Wohnortnahe Kindertageseinrichtungen stehen Kita-Bedarfsplanung 4.041.2 fortlaufend
allen Kindern zur Verfagung.
Informationen Uber die Angebotsvielfalt Willkkommensbesuche, Familienportal, Flyer, 4.041.2 fortlaufend

Familienwegweiser

Praventive Angebote Vor dem Kita-Besuch Kontakt und Bildungsangebote | 4.041.2 fortlaufend
far Familien in Familienzentren.

Bildungsbezogene FlUhrungen zu Spezialthemen | Besucherlnnenfiihrungen 4.416 fortlaufend
flr Einzelgruppen in der Stadtbibliothek.

Medienkompetenzerwerb in der Stadtbibliothek Spiralcurriculum, d.h. aufeinander aufbauende | 4.416 ab 2007
Bildungsbausteine, Fuhrungen, spezifische Work- fortlaufend
shops mit Schulklassen in der Kinder- und
Jugendbibliothek.

Mehrsprachige Text- und Objektbeschriftungen in | Die standige Naturerlebnisausstellung ,Im Reich des | 4.456 fortlaufend




stdndigen  Ausstellungen und  Sonderaus-
stellungen des Museums fur Natur und Umwelt.

Wassermanns’ sowie groBe Teile der Ausstellung
Uber die versteinerten Wale und zur Erdgeschichte
Schleswig-Holsteins sind in den Haupttexten und
Objektbeschriftungen deutsch/englisch angelegt. Die
mehrsprachigen Ubersetzungen sollen auf weitere
Ausstellungen und Sonderausstellungen ausge-
weitet werden.

Erflllung des Rechtsanspruches auf einen | Umstrukturierung von Hort in Krippe und weiterer | 4.041.2 und fortlaufend

Betreuungsplatz fur Kinder unter 3 Jahren bis zur | Ausbau des Angebotes. 4.511

Einschulung.

Broschuren, Flyer und ggf. auch Anschreiben der | Umsetzung durch Mitarbeiterinnen mit Fremd- | 4.511 bei Bedarf

Kita werden in die Sprache der Eltern Gbersetzt. | sprachenkenntnissen. fortlaufend

Teilziel 3.2:

Alle Kinder lernen in der Kita und zu Beginn der Grundschule die deutsche Sprache, handlungsorientiert

auf einem Niveau, das ihnen den bestmoglichen Bildungszugang und —abschluss erméglicht.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Umsetzung der Bildungsleitlinien fr Sprachférderung als integrierter Bestandteil der 4.041.2 fortlaufend

Kindertagesstatten padagogischen Arbeit in Kitas. (Tréger)

Sprachférderung Gezielte Sprachbildung in Kleingruppen fir Kinder | 4.041.2 fortlaufend
mit besonderem Foérderbedarf. (Tréger)

Sprachbildungsangebote von externen Fach- Einsatz von freiberuflichen Mitarbeiterlnnen zur Um- | 4.511 fortlaufend

kraften in Abhangigkeit von der Landesférderung.

setzung in den Kitas.
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Forderung der Gesamtpersoénlichkeit nach indi-
vidueller Einschatzung der unterschiedlichen
Kompetenzen und Fahigkeiten.

Bildungsleitlinien des Landes und Fachwissen und
Fahigkeit der Mitarbeiterinnen in den Kitas.

4.511

fortlaufend

Teilziel 3.3 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Ein ganzheitliches, vielfaltiges Bildungsspektrum in Kita und Schule ist geschaffen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Ausbau des pluralen Angebotes der Kindertages- | Kita-Bedarfsplanung 4.041.2 fortlaufend
betreuung in allen Stadtteilen.
Schulsozialarbeit erganzt den Bildungsauftrag | Schulsozialarbeit ist in allen Sozialrdumen vor- | 4.401 ab 01/2012
der Schule. handen. fortlaufend
Schulische Ganztags- und Betreuungsangebote | Flachendeckender Ausbau der Ganztags- und Be- | 4.401 ab 2010
ergénzen den Bildungsauftrag der Schule. treuungsangebote (u.a. zusatzliche Projektstandorte fortlaufend
,Schule als Lebens- und Lernort’); Ausbau der
schulischen Netzwerke
Abdeckung der Bildungsbereiche Umsetzung der Bildungsleitlinien 4.511 fortlaufend
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Leitziel 4:

Die personelle und raumliche Ausstattung in den Kitas und Schulen entspricht der interkulturellen Offnung
der Bildungseinrichtungen.

Teilziel 4.1:

In allen Bildungseinrichtungen ist Personal mit Migrationshintergrund tatig.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Erhdhung des Anteils an Schulsozialarbeiter- | Berlicksichtigung des Migrationshintergrundes bei 4.401 ab 01/2012
Innen mit Migrationshintergrund auf 3 Mitarbeiter- | Einstellungsgesprachen. fortlaufend

Innen plus relevante Sprachkenntnisse weitere 2
Mitarbeiterlnnen.

Teilziel 4.2:

Durch Imagekampagnen werden gezielt Migrantinnen und Migranten fur padagogische Berufe geworben.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Teilziel 4.3:

Die raumliche Ausstattung in allen Kitas, Schulen und anderen padagogischen Einrichtungen, wie z.B.
Familienzentren ist dem Bedarf angemessen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Ausbau der Kitas und Familienzentren Sanierungen, An- und Umbauten an diversen | 4.041.2 fortlaufend
Standorten (Trager)

Schulische Ganztags- und Betreuungsangebote | Anpassung der rdumlichen Kapazitaten nach Bedarf. | 4.401 fortlaufend

Handlungsfeld 2:

Aus- und Weiterbildung

Leitziel 1- erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Sprachkompetenz wird sowohl in der deutschen, als auch in der Erstsprache gefordert.

Teilziel 1.1 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Die deutsche Sprache wird gefordert.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen

Deutsch fir den Beruf Berufsspezifischer Deutschunterricht in 56 2.515 2012
Unterrichtsstunden.
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Ausbau von DaZ-Angeboten Angebote an verschiedenen Schulen 4 Schulamt fortlaufend
Schultréger
Bildungsministerium
Weiterentwicklung des DaZ-Angebotes Uber die | Ausbau des DaZ-Angebotes beispielsweise an 4.041.2 ab 08/2013
Grundschule und SEK | hinaus Berufsschulen. 4 Schulamt fortlaufend
Schultréger
Bildungsministerium
Integrationskurse an der VHS Sprachkursangebote an der VHS 4.403 fortlaufend
Abendkurse an der VHS Sprachkursangebote an der VHS 4.403 fortlaufend
Angebot deutsch- und fremdsprachiger Medien | RegelméaBiger Medienankauf 4.416 fortlaufend
in der Stadtbibliothek.
Erwerb von Sprachkompetenz u.a. fir Kinder Spiralcurriculum, d.h. aufeinander aufbauende | 4.416 fortlaufend
und Jugendliche. Bildungsbausteine, Flhrungen, spezifische Work-
shops mit Schulklassen, regelméaBige und fest
implementierte Veranstaltungen mit Kitas und
Schulen in der Kinder- und Jugendbibliothek.
Sprachbildungsangebote von externen Fach- | Einsatz von freiberuflichen Mitarbeiterlnnen zur Um- | 4.511 fortlaufend
kréften in Abhangigkeit von der Landes- | setzung in den Kitas.
férderung.
Bewusster Umgang mit Sprache Alltagliches Praktizieren im Kita-Alltag 4.511 fortlaufend
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Teilziel 1.2:

Die Erstsprache wird geférdert und das mitgebrachte Kulturgut gewertschatzt.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Feierliche Ehrungen Nach Erreichen des VHS Sprachkursendes bzw. 4.403 fortlaufend
des Zertifikatsniveaus werden Feste bzw. feierliche
Zertifikatsverleihungen veranstaltet.

Konversation mit Bezug zum Heimatland Die Sprachkursangebote der VHS integrieren Musik, | 4.403 fortlaufend
Rezepte und Erzahlungen aus den Heimatlandern in
den Unterricht.

Entwicklungsorientierte Unterstltzung des | Inhalt der Kita-Konzepte 4.511 fortlaufend
Kindes, seine Sprache als wichtigstes Kommuni-
kationsmittel zu erweitern.

Einbeziehen von Familien in Kita-Aktionen Landestypische Feiern, Speisen und anderes 4.511 fortlaufend
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Leitziel 2:

Schliisselqualifikationen, sog. soft skills, wie z.B. interkulturelle Kompetenz, sind durch die Schulsozialarbeit
in den Schulalltag integriert.

Teilziel 2.1:

Rituale zum sozialen Miteinander sind im Unterricht geschaffen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Begleitung des ,Klassenrates’ durch die Schul- | Schulsozialarbeiterlnnen im Sozialraum erganzen | 4.401 ab 01/2012
sozialarbeit. die Angebote des Klassenrates’'. fortlaufend
Das soziale Miteinander wird tUber Methoden der | Freie Trager flhren Projekte an allgemein- und | 4.401 ab 01/2012
Theater-, Erlebnis-, Spiel-, und Bewegungs- | berufsbildenden Schulen durch. In 2013 wurden 60 fortlaufend
padagogik sowie durch geschlechtspezifische | Projekie umgesetzt.

Angebote gefdrdert.

Teilziel 2.2:

Lernmodule zu den Schliisselqualifikationen sind ab der 5. Klasse eingefiihrt.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Leitziel 3:

Die Teilhabe von Eltern mit Migrationshintergrund am Schulleben ihrer Kinder wird geférdert.

MaBnahmen zur Erflllung des Leitziel 3:

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Teilhabemdglichkeiten von Eltern mit Migrations- | Etablierung von Elterncafés an Schulen (Schule als | 4.401 fortlaufend
hintergrund an Schulen férdern. Lebens- und Lernort). Die Umsetzung ist bereits

erfolgt, in der:
» Grundschule Am Koggenweg
> Grundschule Eichholz
» Baltic Grund- und Gemeinschaftsschule
» Julius-Leber-Schule

Teilziel 3.1:

An allen Schulen sind Migrationsbeauftragte benannt, zur: Organisation von mehrsprachigen Elternabenden
(bei Bedarf), Koordination und Delegation von Aufgaben zwischen Familien mit Migrationshintergrund und
Schule (z.B. Schulfest, Klassenfahrt, sonstige BildungsmaBnahmen).

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Leitziel 4:

Alle Biirgerinnen — mit und ohne Migrationshintergrund — haben Informationen lber die vielféltigen Bildungsangebote.

Teilziel 4.1:

Das Bildungstelefon tragt der ethnischen Vielfalt in unserer Stadt Rechnung.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Teilziel 4.2:

Das Bildungsportal im Internet tragt der ethnischen Vielfalt in unserer Stadt Rechnung.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Bildungsportal, Familienportal,
Familienwegweiser

Hinweise auf Dolmetscherdienste

4.041.2

fortlaufend
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Leitziel 5 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Jede/jeder Seiteneinsteiger/in erreicht den Bildungsabschluss, der ihren/seinen Fahigkeiten entspricht.

Teilziel 5.1— erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Der Zugang zu weiterfuhrenden Schulen scheitert nicht an fehlenden Deutsch- und Englischkenntnissen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Teilziel 5.2:

Die Erst- bzw. Muttersprache ist als Fremdsprache anerkannt.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Handlungsfeld 3:

Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Libeck nutzt die Potentiale aller Biirgerinnen, mit und ohne Migrationshintergrund.

MaBnahmen zur Erflllung des Leitsatzes:

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Qualifizierung ’"Stich fur Stich’ im Bereich Schnei- | Modulare Qualifizierung (je nach Modul 6/bzw.15 | 2.515 fortlaufend
derei des BALI / JAW Monate) Uber den Bildungsgutschein des Job-

centers. Die Teilnehmerlnnen haben Uberwiegend

Migrationshintergrund.
Umschulung zur MaBschneiderin Umschulung in Vollzeit (24 Monate) oder in Teilzeit | 2.515 fortlaufend

(30 Monate) Uber den Bildungsgutschein des Job-

centers. Die Teilnehmerinnen haben Uberwiegend

Migrationshintergrund.
Bildungstrager im Projekt 1.B.I.S., um junge | Berufliche Orientierung und Qualifizierung 2.515 Projektlaufzeit
Menschen mit und ohne Schulabschluss dabei zu 02/2012 bis
unterstltzen, eine berufliche Perspektive zu 12/2014
entwickeln.
EQUAL Projekt DIAL - Dienstleistung in der | 6-monatige QualifizierungsmaBnahme im Bereich | 2.515 2012

Altenpflege

der Pflegehilfe liber den Bildungsgutschein des Job-
centers. Die Teilnehmerlnnen hatten Uberwiegend
Migrationshintergrund.
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Leitziel 1:

Es herrscht Transparenz liber vorhandene Beratungs-, Bildungs- oder andere Unterstiitzungsangebote zur
beruflichen Orientierung oder Weiterbildung.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Broschire ,Frauen erwerbslos in Libeck’

Die Broschire gibt Hinweise auf die Weiterbildungs-
Datenbank (Transparenz Uber die Angebote des
Jobcenters und der Bundesagentur fur Arbeit) und
Informationen Uber die Anerkennung von im Ausland
erworbenen Schul- und Berufsabschlissen.

1.160

fortlaufend

Broschire ,Wegweiserin fir Frauen und Madchen
in Lubeck’

Informationsangebote fur Migrantinnen sind in die
Broschlre aufgenommen, werden aktualisiert und
erganzt.

1.160

fortlaufend

Leitziel 2:

Die Hansestadt Libeck nimmt bei der Einstellung und Beschaftigung von Menschen mit Migrationhintergrund
eine Vorbildposition im Sinne von Diversity Management ein.
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Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Praktikumsplatze far Praktikantinnen im Aner- | Berlcksichtigung von interkulturellen Kompetenzen, | 2.500.71 fortlaufend
kennungsjahr fir Sozialpddagoglnnen / Sozial- | da in der sozialen Arbeit Migrantinnen zum

arbeiterlnnen Kundlnnenkreis gehdren.

Erhdhung des Anteils an Schulsozialarbeiter- | Berlicksichtigung des Migrationshintergrundes bei 4.401 ab 01/2012
Innen mit Migrationshintergrund auf 3 Mitarbeiter- | Einstellungsgesprachen. fortlaufend
Innen plus relevante Sprachkenntnisse weitere 2

Mitarbeiterlnnen.

Leitziel 3:

Ungleichheit und Ungerechtigkeit in Bezug auf den Zugang zum Arbeitsmarkt ist beseitigt.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Leitziel 4 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Die Anerkennung von ausléndischen Abschliissen wird geférdert, um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Leitziel 5 - erhielt von den Teilnehmerinnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Die Potentiale und interkulturellen Kompetenzen der Liibeckerinnen mit Migrationshintergrund werden genutzt,

um Auslandskontakte zu entwickeln.

Teilziel 5.1 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Libeck, die weltoffene ,KOnigin der Hanse’ unterstiitzt ihre Birgerinnen in ihren Auseinandersetzungen mit
transnationalen Herausforderungen sowie darin, internationale Kontakte in ihren jeweiligen Interessengebieten
zu knuipfen und hierzu tberregionale Fordergelder (EU-Mittel 0.a.) zu akquirieren.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen
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Teilziel 5.2:

Die lokale ethnische Okonomie wird geférdert. Der zunehmenden Bedeutung wird im Rahmen der kommunalen

Wirtschaftsférderung Rechnung getragen.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Teilziel 5.3:

Durch gezielte Férderung der Auslandskontakte und der ethnischen Okonomie werden zusitzliche Arbeits- und
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Menschen mit Migrationshintergrund sowie interkulturelle Lernmaoglichkeiten fir
alle Menschen — mit und ohne Migrationshintergrund — geschaffen. Auslandspraktika werden gefordert und vermittelt.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Teilziel 5.4:

Bei internationalen Aktivitaten (z.B. Hansetage, Markte, Tagungen etc.) ist die Beteiligung des ,Forums fiir Migrantinnen’
gewabhrleistet und die Zielsetzungen der Integration sind beriicksichtigt.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen
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Handlungsfeld 4:

Gesundheitswesen

Leitziel 1 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Insbesondere in den Beratungs- und Regeldiensten des Gesundheits- und Sozialbereiches haben 10 % der Mitarbeiterinnen
bis zum Jahr 2017 einen Migrationshintergrund. Alle Mitarbeiterinnen der Hansestadt Liibeck, besonders aber diejenigen in
den oben naher bezeichneten Diensten, haben interkulturelle Kompetenzen.

Teilziel 1.1:

Die Stellenausschreibungen tragen dem Ziel, einen erh6hten Anteil von Personal mit Migrationshintergrund

zu beschaftigen, Rechnung.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Erhéhung des Personalanteils mit Migrations- Gleichbehandlung von Bewerberlnnen mit und ohne | 2.502 fortlaufend
hintergrund. Migrationshintergrund.

Erhéhung des Personalanteils mit Migrations- Beriicksichtigung interkultureller Kompetenzen. Das | 2.530 fortlaufend

hintergrund.

Gesundheitsamt beschaftigt bereits 4 Mitarbeiter-
Innen mit russischem, polnischem, franzésischem
und schwedischem Migrationshintergrund, befristet
einen Mitarbeiter mit italienischem Migrations-
hintergrund.
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Leitziel 2 - erhielt von den Teilnehmerinnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Ausgebildete Sprach- und Kulturmittlerinnen sind in einem Pool fiir alle am Integrationsprozess beteiligten
Institutionen fir gesundheitliche Beratungen jederzeit, gegen Honorar, abrufbar.

Teilziel 2.1:

Mitarbeiterinnen der Regeldienste berlicksichtigen die kulturspezifischen Hintergriinde ihrer Kundinnen
und kooperieren mit den Sprach- und Kulturmittlerinnen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Leitziel 3:

Das gesamte Spektrum der Pravention und Aufklarung im Gesundheitswesen ist allen Menschen — mit und ohne
Migrationshintergrund — gleichermaBen zuganglich. Die Bereiche der kindlichen und jugendlichen Erziehung
sowie die Erwachsenenbildung unterstitzen hier kooperierend.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBhahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Mehrsprachige und kultursensible Gesundheits- | Teilnahme an dem Gesundheitsprojekt des Landes | 2.530 seit 2007
férderung und Pravention fir Migrantinnen und | und des BKK Landesbverbandes ,Mit Migranten far projektbezogene
Migranten. Migranten — Interkulturelle Gesundheitslotsen in Laufzeit
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Schleswig-Holstein’ (MIMI) unter der Leitung des
Ethno-Medizinischen Zentrums e.V. (EMZ).

Das Gesundheitsamt hat die Geschéftsfihrung far
das Projekt inne.

Ab Mai 2014 wird MIMI in Kooperation zwischen
Land, EMZ und der Deutschen Rentenversicherung
um das Thema Rehabilitation erweitert.

Beratung Uber den Inhalt und Zweck der Friih- | Anschreiben an alle Elternteile, mit und ohne | 4.510 fortlaufend
erkennungsuntersuchung (§ 7a GDG). Migrationshintergrund. Bei Bedarf erfolgt Uberset-
zung durch Dolmetscher.
Wahrnehmung des Kinderschutzauftrages Einleitung der HilfemaBnahmen. Bei Bedarf erfolgt | 4.510 fortlaufend
Ubersetzung durch Dolmetscher.
Besuch beim Zahnarzt Angebote der Kitas 4.511 jahrlich
fortlaufend
Zahngesundheit Aufklarung in Kooperation mit dem Gesundheitsamt | 4.511 und jahrlich
2.530 fortlaufend
Untersuchungen im Vorschulalter Angebot in Kooperation mit dem Gesundheitsamt 4.511 und vor der
2.530 Einschulung
fortlaufend
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Handlungsfeld 5:

Wohnen

Leitziel 1 - erhielt von den Teilnehmerinnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Préferenz:

Wohnraum: In Liibeck gibt es generationen- und kulturiibergreifende Wohn- und Pflegeangebote.

Teilziel 1.1:

Die kommunale Steuerung des Wohnungsmarktes ist gesichert, um ausreichend giinstigen Wohnraum

zur Verfugung zu stellen.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Geférderter Wohnungsbau im Rahmen des
Kommunalen Férderbudgets 2011 bis 2014

Verfahren zur Umsetzung des Kommunalen
Forderbudgets wurde durch die Burgerschaft
beschlossen. Die zeithahe Einbindung der
Hansestadt Libeck durch die Investoren ermdglicht
eine Steuerungsmaglichkeit hinsichtlich der Bedarfe.

2.500.2

2011 bis 2014

Wohnungsmarktkonzept wurde in 2013 erstellt.

In Abstimmung mit den Wohnungsunternehmen und
weiteren privaten Investoren wird durch Sanierung
bzw. Abriss und Neubau in Bestandsgebieten ko-
stengunstiger Wohnraum erhalten, bzw. geforderter
Wohnungsbau geschaffen.

2.500 mit
5.610

bis 2025
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Leitziel 2:

Bewohnerlnnen: Die Wohnquartiere bieten allen Menschen - mit und ohne Migrationshintergrund - ein gemeinsames
Zuhause, unabhangig von Alter, Herkunft oder Einkommen.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
QuartiersmaBnahmen im Rahmen der ,Sozialen | Beteiligung an der fachbereichsibergreifenden 5.610 ab 2014
Stadt Moisling’ Lenkungsgruppe unter Federfihrung des FB 5. Beteiligung FB 2:

u.a. 2.500, 2.530
Konzept ,Leben und Wohnen im Alter’ Kontinuierliche Teilnahme von Vertreterlnnen des 2.500.7 fortlaufend

,Forums fUr Migrantinnen’ an den Sitzungen der
Steuerungsrunde ,Leben und Wohnen im Alter’

,Runde Tische’ im Wohnquartier

,Runde Tische’ zum Thema Asyl fir mehr Akzeptanz
im Wohnquartier

unterschiedlich

Verantwortliche,
mit Beteiligung:
2.500

Anlassbezogen,
vor Inbetrieb-
nahme neuer
Wohneinrichtungen

Planung von Quartieren mit unterschiedlichen
Wohnformen, um nach Mdglichkeit allen
Interessentlnnen eine Nutzung zu ermdglichen.
(Die Zielerreichung ist jedoch abh&ngig von der
Vermarktung, auf die die HL nur bedingt Einfluss
nehmen kann.)

Bebauungsplanung

5.610

fortlaufend
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Leitziel 3 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Miteinander: Alle Bewohnerinnen — mit und ohne Migrationshintergrund — gestalten ihr Wohnumfeld mit.
Es gibt Orte fiir Versorgung, Begegnung und soziales Miteinander fir alle.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
WohnumfeldmaBnahmen im Rahmen des | Bedarfe der Hansestadt Libeck werden im Rahmen | 2.500 fortlaufend
geférderten Wohnungsbaus der Stellungnahmen zu den jeweiligen Bauvorhaben

formuliert, wie z.B. Quartiershduser bei umfang-

reichen Bauvorhaben.
Konzept ,Leben und Wohnen im Alter’ (LWA) Aufgrund der Schnittstelle zwischen dem Konzept | 2.500.7 fortlaufend

LWA und dem Integrationskonzept bezlglich des

partizipativen Ansatzes, kontinuierliche Teilnahme

von Vertreterlnnen des ,Forums fir Migrantinnen’ an

den Sitzungen der Steuerungsrunde LWA.
Raumlichkeiten der NBBs stehen fir die ge- | Feste und regelmaBige Veranstaltungen wie z.B. | 4.513 fortlaufend
nannten Zwecke des Leitziel 3 zur Verfugung. Anwohnerlnnenfrihstick, Frauengruppen oder Be- | NBBs

ratung in regelméaBigen Sprechstunden
Unterstiitzung und Begleitung von Partizipations- | Beteiligung  von  Anwohnerlnnenarbeitsgruppen | 4.513 anlassbezogen
prozessen wird gewahrleistet. beispielsweise an der Spielplatz- und Grinflachen- | NBBs

gestaltung.
Notwendige Infrastruktureinrichtungen werden | Bebauungsplanung Planung:  5.610 | anlassbezogen
nach Maoglichkeit bei Neuplanungen berlck- | (Eine Beteiligung zuklnftiger Bewohnerlnnen ist | Umsetzung: nach
sichtigt. jedoch kaum mdglich, da diese zum Zeitpunkt der | Zustandigkeit

Planung noch nicht bekannt sind.)
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Handlungsfeld 6:

Kulturelles, soziales und politisches Leben.

Leitziel 1:

Fachbereichsiibergreifend verfolgt die Verwaltung das Ziel der Integration.

Teilziel 1.1:

Alle Fachbereiche berucksichtigen auch die — kulturell vielfaltigen- Belange von Menschen mit Migrationhintergrund

in ihren Planungen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Broschire ,Migrantinnenselbstorganisationen’ Zusammenstellung aller in LUbeck ansassigen | 2.000.2 seit 2010
Migrantinnenselbstorganisationen (MSO) in einer fortlaufend
Broschure. Diese wird laufend aktualisiert und u.a.
an alle Fachbereiche verteilt, um Kontakte zu den
MSOs fir mégliche Beteiligungsverfahren innerhalb
stadtischer Planungen zu offerieren.
Verzeichnis  Stiftungen und Fonds Uber | Ein Verzeichnis mit Stiftungen und Fonds fur die | 2.000.2 seit 2013
Fordermdglichkeiten  flir  Projekte  mit  der | Zielgruppe ,Menschen mit Migrationshintergrund’ fortlaufend
Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund | wurde erstellt und in der Verwaltung umverteilt, um
Forderperspektiven far die Realisierung evtl.
zusatzlicher freiwilliger MaBnahmen aufzuzeigen.
Im Rahmen des Projektes ,Hansestag 2014’, | Das ,Forum fir Migrantlnnen in der Hansestadt | 1.101 2013 bis

Beteiligung von Migrantinnen und Migrantinnen-
selbstorganisationen

Libeck’ sowie die ,Interkulturelle Begegnungsstétte
Lubeck e.V.” sind von Beginn an in die Planungen
einiger Arbeitsgruppen des Projektes involviert. Die
Aufgaben ehrenamtlicher ,Libeck-Lotsen’ und die

Projektstart
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Betreuung von fremdsprachigen Géasten wurden vom
Forum far Migrantinnen Gbernommen.

Beschaftigung einer Praktikantin mit schwedi-
schem Migrationshintergrund im Projekiteam
,Hansetag 2014'.

Beriicksichtigung von interkulturellen Kompetenzen
und Sprachkompetenzen im Projektteam ,Hansetag
2014’

1.101

2013 bis
Projektstart

Benennung von  Ansprechpartnerlnnen  fir | Der Bereich Recht beflrwortet die Benennung von 1.300 wird angestrebt
Integration und Partizipation in allen Fach- | Ansprechpartnerlnnen fir Integration und Partizi- | FB 1, FB 2, FB 3,

bereichen. pation auf Fachbereichsebene. FB 4, FB5

Beriicksichtigung islamischer Bestattungsrituale | Anlage eines islamischen Friedhofsfeldes auf dem | 5.660.1-4 erledigt und

Friedhof Waldhusen unter Einbeziehung von Ver-
tretern verschiedener islamischer Gemeinschaften.
Die Ausrichtung der Grabstatten nach Mekka ist
garantiert. Unter Schaffung besonderer Vorkehr-
ungen ist auch die sarglose Bestattung in Leinen-
tichern moglich, die die Angehdrigen selbst
vornehmen kénnen.

kann fortlaufend
genutzt werden

Leitziel 2 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Die Angebote, Hilfen und Beratungen, sind interkulturell ausgerichtet und leicht zugéanglich fiir Menschen

mit Migrationshintergrund. Die stadtischen Strukturen sind fur alle Menschen transparent.

Teilziel (wurde von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes nicht formuliert) :

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Mehrsprachige wegweisende Beratungen fir

Frauen.

Beratungen kénnen in englisch, franzdsisch und
spanisch durchgefihrt werden. Vorhandene Sprach-
kompetenzen der Mitarbeiterlnnen werden genutzt.

1.160

fortlaufend
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Mehrsprachige und kultursensible Gesundheits- | Teilnahme an dem Gesundheitsprojekt des Landes | 2.530 fortlaufend
férderung und Pravention fur Migrantinnen und | und des BKK Landesbverbandes ,Mit Migranten fur
Migranten. Migranten — Interkulturelle Gesundheitslotsen in

Schleswig-Holstein’ (MIMI) unter der Leitung des

Ethno-Medizinischen Zentrums e.V.

Das Gesundheitsamt hat die Geschéftsfihrung far

das Projekt inne.

Des weiteren ist geplant, die Mehrsprachigkeit der

Homepage des Gesundheitsamtes zu erweitern.
Vielféltige niedrigschwellige Erstberatung in | Wéchentliche, gut kommunizierte Sprechstunde fir | 4.513 fortlaufend
sozial besonders belasteten Quartieren. Anwohnerlnnen. NBBs
Mehrsprachige Informationen bezlglich des | Erstellen eines mehrsprachigen Informationsflyers. | 5.660.1-4 erledigt und

islamischen Friedhofsfeldes

Die tirkische Ubersetzung wurde von einer

vereidigten Dolmetscherin vorgenommen.

wird fortlaufend
genutzt

Leitziel 3:

Die politische Teilhabe fiir Menschen mit Migrationshintergrund - die nicht wahlberechtigt sind - ist gestarkt.

Teilziel 3.1:

Informationen tiber politische Beteiligungsmaéglichkeiten und Fortbildungsangebote stehen liber das Internet

und andere Medien zur Verfligung.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Erste Frauen-Birgerschaftssitzung 2013 Durch die Kooperation mit dem Forum fir | 1.160 Herbst 2012 bis
Migrantinnen konnte eine Beteiligung von Frauen mit Frihjahr 2013

Migrationshintergrund erreicht werden.
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Forum fir Migrantinnen und Migranten in der
Hansestadt Lubeck

Die Grindung des Forums wurde von der
Hansestadt LUbeck initiiert und unterstutzt. Das
Forum fungiert als Interessenvertretung der
Migrantinnen und kooperiert mit der Hansestadt
Libeck in Bezug auf die Umsetzung des
Integrationsprozesses. Seit 2009 wurden dem
Gremium durch Burgerschaftsbeschluss Parti-
zipationsrechte in den kommunalen Gremien
Ausschisse und Birgerschaft ermdglicht.

Die Stabsstelle Integration unterstiitzt den Vorstand
des Forums administrativ und beratend.

2.000.2

Grindung 2007
fortlaufend

Politische Bildung zum Thema ,Wahlen’ fir alle
Teilnehmerlnnen der Schneiderei im BALI / JAW

Schulung durch eine externe Politologin, um zur
Beteiligung an der Wahl zu motivieren, besonders
die wahlberechtigten Migrantinnen.

2.515

fortlaufend
vor den Wahlen

Leitziel 4 - erhielt von den Teilnehmerinnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Die kulturelle Teilhabe fiir Menschen mit Migrationshintergrund ist gestarkt. Ein interkultureller und
interreligioser Dialog hat einen festen Platz in Libeck und wird von der Verwaltung unterstitzt.

Teilziel 4.1:

Eine gezielte Sprachforderung baut elementare Kommunikationsbarrieren ab und férdert soziale und kulturelle Teilhabe.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Sprachbildungsangebote von externen Fach-
kréften in Abhangigkeit von der Landes-
férderung.

Einsatz von freiberuflichen Mitarbeiterlnnen zur Um-
setzung in den Kitas.

4.511

fortlaufend
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Sprachkurse fir Eltern, sog. ,Rucksackprojekt’ Angebote in den Familienzentren 4.511 und fortlaufend
Familienzentren

Teil Il

Interkulturelle Offnung

Handlungsfeld 1:

Interkulturelle Offnung der Angebote und Dienstleistungen der Verwaltung

Leitziel 1:

Eine gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund an den Dienstleistungen

der Hansestadt Lubeck ist gewahrleistet.

MaBnahmen zur Erflllung des Leitziel 1:

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen

Tragertreffen RegelmaBig unter der Federfihrung von Herrn | 2.000.2 fortlaufend

Senator Schindler werden die von Bund und Land
finanzierten Migrationsfachdienste an einen runden
Tisch einberufen, um die Beratungsangebote
untereinander und gemeinsam mit der Hansestadt
Libeck bedarfsgerecht abzustimmen.

Die ,Stabsstelle Integration’ vertritt Llbeck als
koordinierende Stelle - in Bezug auf die Migrations-
sozialberatung - vor dem Innenministerium des
Landes Schleswig-Holstein.
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Sprach- und Kulturmittlerlnnenpool

Ein Konzept bzw. Verfahren fir einen Sprach- und
Kulturmittlerinnenpool in Libeck wurde entwickelt.
Hierzu wurde sich an dem bereits erfolgreich
umgesetzten Konzept ,SpuK Osnabriick’ (Sprach-
und Kulturmittlerinnenpool Osnabriick) orientiert.
Fachvortrage der Projektleiterin SpuK Osnabriick
wurden in entsprechenden  Libecker Netzwerk-
gremien organisiert. Aktuell wird nach
Foérdermdglichkeiten fir die Realisierung gesucht.

2.000.2

ab 2013
fortlaufend

,Umsetzung des Nationalen Integrationsplanes in
Schleswig-Holstein’

Teilnahme an der Landes AG, ausgerichtet durch
den Stadteverband Schleswig-Holstein, um in Bezug
auf die IntegrationsmaBnahmen des Landes, die
kommunalen Interessen zu vertreten.

Ein Integrationsschwerpunkt des Landes st
beispielsweise die interkulturelle Offnung und damit
verbunden die Entwicklung einer Willkommenskultur
in Schleswig-Holstein

2.000.2

fortlaufend

Ambulante Pflegedienste flir die Zielgruppe:
Menschen mit russischem Migrationshintergrund

Es ist selbstverstédndliche und gangige Praxis, dass
die Kooperation mit diesen Pflegediensten auf
gleicher Ebene erfolgt wie mit Pflegediensten, die
sich nicht auf die Zielgruppe der Migrantinnen
ausgerichtet haben.

2.500.3

fortlaufend

Vermittlung von ehrenamtlichen Besuchsdiensten
an Migrantlnnen

Aufklarung und Werbung fir die Vermittlung von
ehrenamtlichen Besuchsdiensten. Zur Zeit gibt es
jedoch noch keine Ehrenamtlerlnnen mit Migrations-
hintergrund.

2.500.71

fortlaufend

Zielgruppenspezifische Informationen zur Ge-
sundheitsférderung und Pravention.

Im Rahmen des Gesundheitslotsinnenprojektes
MIMI" wurden Flyer und Aufklarungsbroschiren in
thrkischer, polnischer und russischer Ubersetzung
erstellt.

Es ist geplant, die Mehrsprachigkeit der Homepage
des Gesundheitsamtes zu erweitern.

2.530

fortlaufend

Berlicksichtigung von Interkulturalitat in den
Pflegekonzepten und im Verpflegungskonzept
der Seniorlnnen-Einrichtungen.

Qualitatszirkel, Qualitditsmanagement

2.502

seit 2012
fortlaufend
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Zielgruppenspezifische Informationen fir Neuzu- | Informationen auf der Homepage 3.322.2 fortlaufend

wanderlnnen mit Migrationshintergrund auf der

Homepage der Auslanderbehdrde Libeck.

Zielgruppenspezifischer  Informationsflyer  fur | ,Kleiner Wegweiser’ der Ausléanderbehérde Lubeck | 3.322.2 fortlaufend

Neuzuwanderlnnen mit Migrationshintergrund zur | steht kostenlos zur Verfigung und liegt dort aus.

Erstinformation.

Uberprifung der Kundinnenzufriedenheit Mehrsprachige Kundlnnenbefragung bezlglich der | 3.322.2 ab 2014
Dienstleistungen der Abteilung Angelegenheiten flr
Auslénderlnnen/Staatsangehdérigkeiten.

Teilziel 1.1:

Integrationsleit- und Teilziele sind Bestandteil des Produkthaushaltsplanes.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Broschiren, Flyer und ggf. auch Anschreiben der | Umsetzung durch Mitarbeiterlnnen mit Fremd- | 4.511 bei Bedarf

Kita werden in die Sprache der Eltern Ubersetzt. | sprachenkenntnissen. fortlaufend

Teilziel 1.2:

Eine fachbereichslibergreifende ,Steuerungsgruppe Integration’ ist eingerichtet.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Integrationsmonitoring Erarbeitung eines Integrationsmonitorings als 1.102 seit 2014
Steuerungsinstrument fur Politik und Verwaltung 2.000.2 2015
sowie fUr die ,Steuerungsgruppe Integration’. Fertigstellung

Steuerungsgruppe Integration Gremium zur Steuerung des Integrationsprozesses | 2.000.2 seit 2011
bestehend aus Politik, Verwaltung, ,Forum fir fortlaufend
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Migrantinnen” und Migrationsfachdiensten, wird
regelmaBig unter der Federfihrung des Senators fir
Wirtschaft und Soziales seit Februar 2011 einbe-
rufen, basierend auf dem Bilrgerschaftsbeschluss
vom 01.07.2010.

Leitziel 2:

Eine wertschatzende Willkommenskultur ist in der Hansestadt Liibeck etabliert. Menschen mit
Migrationshintergrund fiihlen sich wohl und aufgenommen in der Gesellschaft.

MaBnahmen zur Erflllung des Leitziel 2:

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Feierstunde zur Ubergabe des Zertifikates
Integrationskurs

Veranstaltung einer Feierstunde im Libecker
Rathaus mit den Absolventinnen des Integrations-
kurses, dem BAMF, den Tragern der Integrations-
kurse sowie Veranstaltung einer Messe mit
weiterfiihrenden MaBnahmen flir die Absolventinnen
Integrationskurs.

1.100
2.000.2

fortlaufend

Einblrgerungsfeier

Veranstaltung einer Feierstunde im Llbecker
Rathaus mit Ubergabe der Einblrgerungsurkunde
durch den Senator.

3.322.2

jahrlich
fortlaufend
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Teilziel 2.1:

Ambulante Orientierungshilfen fiir Neuzuwanderlnnen in einer ,Gehstruktur’ sind eingerichtet.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Wohneinrichtungen fur Asylbewerberinnen Sozialpddagogische Betreuung der Asylbewerber- | 2.500.5.23 fortlaufend
Innen in den Unterklnften.
Runde Tische Teilnahme der Mitarbeiterlnnen an dem Workshop | 2.500 fortlaufend
Willkommenskultur fir Zugewanderte’ der AWO zur
Entwicklung der interkulturellen Kompetenzen.
Teilziel 2.2:
Ein ,Willkommenspaket’ im Sinne einer ,Willkommenskultur’ dient Neuzuwanderinnen als erste Orientierung.
MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Willkommenspaket bzw. Willkommensmappe Teilnahme an dem landesgeférderten AWO | 2.000.2 seit 10 /2012
Teilhabeprojekt  Schleswig-Holstein: ,Handlungs- fortlaufend
empfehlungen zur Entwicklung einer kommunalen
Willkommenskultur in Schleswig-Holstein’, mit dem
Ziel eine Broschlire zur Erstorientierung far
Neuzuwanderer zu erstellen. Hierzu wurde ein
Antrag auf Landeszuwendungen gestellt.
Teilziel 2.3:
Interkulturell geschulte Mitarbeiterinnen begleiten die Neuzuwanderinnen mit Freundlichkeit und Offenheit.
MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Vorhalten eines Verzeichnisses von sprach- | Abfrage der Sprachkenntnisse im Bereich und 1.210 ab 2014
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kompetenten Mitarbeiterlnnen, bzw. Mutter- | Erstellen des Verzeichnisses. fortlaufend
sprachlerlnnen, um Sprachbarrieren im Kun-

dinnenkontakt intern zu Uberbricken.

Willkommenskultur in den Wohneinrichtungen fir | Festgelegter Verfahrenablauf zur Begleitung und | 2.500.5.23 fortlaufend

Asylbewerberlnnen

Betreuung von in Libeck neu ankommenden Asyl-
bewerberinnen, von der Abholung am Bahnhof, tber
die Erledigung der Meldeformalitdten, bis hin zur
Vermittlung in den eigenen Wohnraum.

Leitziel 3 - erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 2. Praferenz:

Alle Mitarbeiterlnnen der Verwaltung sind interkulturell geschult.

Teilziel 3.1 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Préferenz:

Die interkulturelle Qualifizierung der Mitarbeiterinnen, auf Flihrungsebene und mit Kundinnenkontakt, ist verbindlich.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Teilnahme an dem interkulturellen Schulungs- | Alle  Filhrungskrafte und Mitarbeiterinnen mit | 1.110 nach  Angebots-
angebot des Personal- und Organisationsservice. | Kundinnenkontakt nehmen an den Fortbildungs- lage fortlaufend,

angeboten teil.

allerdings gibt es
keinen Beschluss
zur  verpflichten-
den Teilnahme.
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Teilziel 3.2:

Die interkulturelle Qualifizierung aller weiteren Mitarbeiterlnnen ist angestrebt.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der
MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Zielgruppenspezifische Seminare zur inter-
kulturellen Offnung und zur Vermittlung inter-
kultureller Kompetenz.

Veranstaltung von Seminaren im Fortbildungszen-
trum, z.B.: Interkulturelle Kompetenz als
Schlisselqualifikation flr Mitarbeiterlnnen des
Jobcenters, Interkulturelle Offnung der Altenhilfe,
Casemanagement in der Migrationssozialarbeit
und offene Trainingsseminare zur Vermittlung
interkultureller Kompetenz.

1.110

seit 2002 bedarfs- und
zielgruppenspezifische
Schulungsangebote

Verpflichtende interkulturelle Schulungsreihe fir | Die Schulungsreihe wird in Kooperation mit dem | 1.110 2014
Auszubildende. Projekt 1.B.I.S. durchgefihrt. Fortsetzung in
2015 geplant
Verpflichtende interkulturelle Schulungsreihe fir | Im Rahmen der FUhrungskréfteentwicklung wird | 1.110 2014
30 Nachwuchsfihrungskréafte. die Thematik interkulturelles  Verstandnis’ Fortsetzung in
innerhalb einer kompakten 1,5-jahrigen 2015 geplant
Schulungsreihe vermittelt und ist in das Quali-
fizierungsmodul ,Diversity-Management’ integriert.
Interkulturelle Qualifizierung aller Mitarbeiter- | Fortbildungen zum Erwerb interkultureller Kom- | 1.300 fortlaufend
Innen. petenzen werden den Mitarbeiterlnnen (im
Speziellen denen  mit  Kundinnenkontakt)
angeboten. Zuklnftig sollen auch die vom Bereich
Recht betreuten Schiedsleute entsprechend
sensibilisiert und fir eine Qualifizierungs-
veranstaltung gewonnen werden.
Vortragsveranstaltung ~ zur  interkulturellen | Wissenschaftlicher Vortrag zur interkulturellen | 2.000.2 seit 2014
Offnung Offnung in Institutionen, in Kooperation mit der fortlaufend
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Christian-Albrechts-Universitat Kiel. Die
Veranstaltung war Uber die Verwaltung hinaus
auch far ein Fachpublikum gedffnet. Die
Vortragsreihe wird mit dem Thema: kultursensible
Testverfahren in der Personalgewinnung fort-
gesetzt.

Interkultureller Kalender Umverteilung interkultureller Kalender in der | 2.000.2 seit 2014
Verwaltung, um die Feiertage der flnf fortlaufend
Weltreligionen, in der Planung u.a. von Veran-
staltungen zu bertcksichtigen.
Sensibilisierung far interkulturelle Themen von | Praktikumsinhalte sind die Auseinandersetzung | 2.500.52 fortlaufend
Praktikantinnen im  Anerkennungsjahr  fur | mit interkulturellen Themen, wie beispielsweise | 2.500.71
Sozialpadagoglnnen/Sozialarbeiterlnnen die ,kultursensible Pflege’ und das Kennenlernen
unter-schiedlichster
Lebenswelten/Lebensgewohnheiten im Rahmen
von Hausbesuchen.
Partner im XENOS Projekt ,Kultursensible | Fortbildungen, interkulturelle  Besichtigungen, | 2.502 seit 2012
Pflege’ Inhouse Schulungen fortlaufend
Férderung der interkulturellen Kompetenz. Fortbildungen der Mitarbeiterlnnen 3.322. 2 fortlaufend
Foérderung des Integrationsverstandnisses, so Teilnahme an externen Informationsveranstal- | 3.322. 2 fortlaufend
z.B. der Willkommenskultur. tungen oder Workshops, z.B. auf Landesebene.
Interkulturelle Qualifizierung von sozialpdda- | Angebote zur Teilnahme an interkulturellen Fort- | 4.510 fortlaufend
gogischen Fachkraften im Allgemeinen Sozialen | bildungen und Fachtagungen.
Dienst.
Interkulturelles Verstandnis vermitteln. Interkulturelle Fortbildungen fir padagogische | 4.511 fortlaufend

Mitarbeiterlnnen.
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Teilziel 3.3:

Die interkulturelle Qualifizierung ist auf allen Hierarchieebenen verankert.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Leitziel 4 - erhielt von den Teilnehmerinnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Préferenz:

In der Personalstruktur der Verwaltung reflektiert sich der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung Libecks. Auf allen hierarchischen Ebenen sind Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund

beschaftigt.

Teilziel 4.1:

Die Datenerfassung der Personalsteuerung und —entwicklung berticksichtigt Kennzahlen zur Beobachtung
des Anteils der Menschen mit Migrationshintergrund in der Personalstruktur.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
Personalbericht In dem Kapitel ,Mitarbeiterinnen mit Migrationshinter- | 1.110 jahrlich
grund’ werden entsprechende Angaben verdffent- fortlaufend

licht, soweit sie im Rahmen der datenschutz-
rechtlichen Vorgaben erhoben werden diirfen.
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Teilziel 4.2 — erhielt von den Teilnehmerlnnen zur Erarbeitung des Integrationskonzeptes die 1. Praferenz:

Es sind MaBnahmen entwickelt, die zu einer schrittweisen Erh6hung des Anteils der Menschen mit
Migrationshintergrund in der Personalstruktur fithren. Bis zum Jahr 2017 ist ein Anteil von 10 % erreicht.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme | Verantwortliche | Zeitrahmen
Defizite von Bewerberlnnen mit Migrationshinter- | Zusammenarbeit der Personalabteilung der Senior- | 2.502 fortlaufend
grund wie Dbeispielsweise  Sprachbarrieren | Innen-Einrichtungen mit der Agentur fur Arbeit.

werden Uber Férderungen kompensiert.

Partner im Projekt ,Willkommen Vielfalt’

Konzeptentwicklung zur ,Gewinnung von Mitarbeiter-
Innen mit Migrationshintergrund und zur Ein-
arbeitung von Praktikantinnen mit Migrationshinter-
grund’.

2.502

seit April 2013,
2-jahrige Laufzeit

Teilziel 4.3:

Menschen mit Migrationshintergrund werden in Stellenausschreibungen ausgesprochen ermutigt, sich zu bewerben.

MaBnahme

Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme

Verantwortliche

Zeitrahmen

Bei Neueinstellungen im 6ffentlichen Dienst gilt
die ,Bestenauslese’.

Nach dem Grundgesetz darf niemand wegen seiner
Herkunft benachteiligt werden, deshalb gilt bei Neu-
einstellungen in den 6ffentlichen Dienst die Besten-
auslese nach Eignung, Leistung und Befahigung.
Somit gehdért es zu den ureigensten Grundséatzen
der Verwaltung, dass Bewerberlnnen mit Migrations-
hintergrund nicht benachteiligt werden duirfen. Um
zudem das Interesse an einer Beschéftigung in der
Verwaltung zu erhdéhen wurde bei den Stellen-
ausschreibungen fir Auszubildende der Zusatz auf-
genommen:
.Bewerberinnen
willkommen.*

mit  Migrationshintergrund  sind

1.110

fortlaufend
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Teilziel 4.4 :

Mitarbeiterinnen mit Migrationhintergrund sind in den Gremien der Mitbestimmung — Personalrat und

Jugendvertretung — berticksichtigt.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Leitziel 5:

Die Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung transportiert das interkulturelle Leitbild vorbildhaft nach auBen.

Teilziel 5.1:

Gelebte Integration spiegelt sich in den Offentlichkeitsmedien der Verwaltung — Internetauftritt, Stadtzeitung —

wider und wirkt Diskriminierung entgegen.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBhahme Verantwortliche | Zeitrahmen

Offentlichkeitskampagne zur Integration Personen des offentlichen Lebens wurden unter | 2.000.2 Ende 2011 bis
derselben Fragestellung mit dem Titel: \Wie kann Mérz 2012

Integration gelingen?’ interviewt. Die Interviews
wurden in einer Serie in der ,LUbecker Stadtzeitung’
verdffentlicht.

Diskriminierungsfreie Verdffentlichungen in den
Offentlichkeitsmedien

Auf diskriminierungsfreie Verodffentlichungen des
Bereiches wird durchgehend und in besonderem
MaBe geachtet.

2.500

fortlaufend
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Positive Berichterstattung tber das MIMI-Projekt | RegelmaBig wird Uber alle Aktivitaten des ,MIMI | 2.530 fortlaufend
in der Presse und im Internet. Projektes’ in der Presse, u.a. in der Stadtzeitung und
auf der Homepage des Gesundheitsamtes berichtet.

Handlungsfeld 2:

Antidiskriminierung

Leitziel 1:

Die Gleichbehandlung aller Biirgerinnen und Einwohnerinnen, Geduld und Verstéandnis mit Menschen anderer
Kulturen, sind selbstverstandlich. Es ist Aufgabe aller stadtischen Mitarbeiterinnen und Dienststellen, das eigene
Verwaltungshandeln kritisch auf die Einhaltung des Gleichstellungsgebots hin zu priifen und gegebenenfalls zu
korrigieren.

Teilziel 1.1:

Eine Beschwerdestelle fir VerstoBe gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist eingerichtet.

MaBnahme Instrumente zur Umsetzung der MaBnahme Verantwortliche | Zeitrahmen
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Legende

Verwaltungsgliederung:

]
1.100
1.101
1.102
1.110
1.160
1.210
1.300

2
2.000.2
2.500
2.500.2
2.500.3
2.500.5.23
2.500.52
2.500.6.36
2.500.7
2.500.71
2.502
2515
2.530

3
3.322.2
4
4.041.2
4.401
4.403
4.416
4.456
4.510
4.511

Blirgermeister

Stadtprasidentin

Blrgermeisterkanzlei

Logistik, Statistik und Wahlen
Personal- und Organisationsservice
Frauenblro

Buchhaltung und Finanzen

Recht

Wirtschaft und Soziales

Stabsstelle Integration

Soziale Sicherung
Wohnungsbauférderung

Materielle Hilfen

Team Unterkunftssicherung

Team Behindertenhilfe
Kita-EntgeltermaBigung
Erwachsenenhilfe / Pflegestitzpunkt
Beratungsstelle fur Erwachsene und Seniorlnnen / Pflegestitzpunkt
Seniorlnnen-Einrichtungen

BALI / Jugendaufbauwerk - Jugendamt
Gesundheitsamt

Umwelt, Sicherheit und Ordnung
Abteilung Angelegenheiten fir Ausléanderinnen / Staatsangehdrigkeiten
Kultur und Bildung
Fachubergreifende Planung — Bildung, Jugendhilfe
Schule und Sport

Volkshochschule

Stadtbibliothek

Museum fur Natur und Umwelt
Familienhilfen / Jugendamt

Stédtische Kindertageseinrichtungen
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4513 Jugendarbeit

5 Planen und Bauen
5.610 Stadtplanung
5.660.1-4 Stadtgriin und Verkehr

Begriffe:

BAMF — Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

BKK Landesverband — Betriebskrankenkassen Landesverband

Cultural Mainstream - Teil einer Strategie, die Vielfalt nicht als Problem, sondern als Ressource betrachtet

DaZ - Deutsch als Zweitsprache

Diversity Management - ist Teil des Personalwesens und wird meist im Sinne von ,soziale Vielfalt konstruktiv nutzen’, verwendet
EQUAL - aus dem Européischen Sozialfonds geférderte Gemeinschaftsinitiative

GDG — Gesundheitsdienstgesetz

|.B.I.S. — Interkulturelle Bildung in Systemen, Xenos-Projekt der Gemeindediakonie Libeck e.V.

IQSH — Institut fir Qualitatsentwicklung Schleswig-Holstein

MIMI — das Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fir Migranten — Interkulturelle Gesundheitslotsen in Schleswig-Holstein’
NBB - Nachbarschaftsbiro

Plurales Angebot - Angebote flr alle Altersstufen, z.B. Krippen, Kita, Horte

SEK | - Sekundarstufe 1 = Schulstufen der mittleren Bildung

SGB VIII — Sozialgesetzbuch (Achtes Buch)

Soft skills — soziale Kompetenzen

SPFH — Sozialpadagogische Familienhilfe

Spiralcurriculum — didaktisches Prinzip: aufeinander aufbauende Bildungsbausteine

VHS — Volkshochschule
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