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RECHNUNGSPRUFUNGSORDNUNG
DER STADT FLENSBURG

(RPO)

202

Die Ratsversammlung der Stadt Flensburg hat am 17.04.1997 folgende Rech-
nungspriufungsordnung beschlossen:

INHALTSUBERSICHT:

l. Abschnitt: Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes

II.  Abschnitt: Stellung des Rechnungsprifungsamtes

[ll.  Abschnitt: Zusammenarbeit mit anderen Amtern
der Stadtverwaltung

IV. Abschnitt: Durchfuhrung der Prufungen

V.  Abschnitt: Inkrafttreten

§§ 1-3
5§ 4-6
5§ 7-8

§§ 9-12

§13
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I. ABSCHNITT

AUFGABEN DES RECHNUNGSPRUFUNGSAMTES

§1
Gesetzliche Aufgaben

Dem Rechnungsprufungsamt obliegt es,

1.

2.

die Jahresrechnung zu prufen (§ 94 GO),

die Kassenvorgange und Belege zur Vorbereitung der Prafung der Jahres-
rechnung laufend zu prtfen,

die Kassen der Stadt, ihrer Eigenbetriebe und anderer Sondervermégen
dauernd zu uberwachen sowie die regelmafigen und unvermuteten Kassen-
prufungen vorzunehmen,

die RechtmaRigkeit, Zweckmalligkeit und Wirtschaftlichkeit der Verwaltung,
der Eigenbetriebe und der anderen Sondervermogen zu priufen und

die Finanzvorfalle gemaf § 56 Abs. 3 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu
prufen.

§ 2

Durch die Ratsversammlung ubertragene Aufgaben

Die Ratsversammlung Ubertragt dem Rechnungspriafungsamt folgende Auf-
gaben:

die Vorrate und Vermdgensbestande zu prifen,

die Vergaben zu prufen,

die Wirtschaftsfuhrung der Eigenbetriebe laufend zu prufen,

die Betatigung der Stadt als Gesellschafterin oder Aktionarin zu prifen,
die Kassen-, Buch- und Betriebsprifung vorzunehmen, die sich die
Stadt bei einer Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens oder sonst
vorbehalten hat,

die fachtechnische Prifung von stadtischen Baumalinahmen und

die Prufung der Stiftungen.

abhwnN =

No

Weitere Aufgaben kénnen dem Rechnungsprifungsamt nur von der Rats-
versammlung Ubertragen werden.

§3
Sonstige Aufgaben

Das Rechnungsprifungsamt hat sich gutachtlich zu einer Planung oder
MalRnahme zu aufdern, wenn die Ratsversammlung oder die Oberburgermei-
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sterin oder der Oberburgermeister oder der Hauptausschuld in der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben nach § 45 b GO es verlangt.

Die Oberburgermeisterin oder der Oberblrgermeister sowie der Hauptaus-
schul} in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45 b GO haben das
Recht, dem Rechnungsprufungsamt Auftrage zur Prifung der Verwaltung zu
erteilen.

Das Rechnungsprufungsamt ist auch zustandig fur die Prufung bei den
Zweckverbanden nach § 14 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit
(GkZ). Ferner hat es die Ersatzprufungen bei prafungspflichtigen Einrichtun-
gen - Eigenbetriebe, Zweckverbande nach § 15 Abs. 3 GkZ und private Ge-
sellschaften nach § 9 Kommunalprufungsgesetz (KPG) - vorzunehmen, wenn
sie nach § 10 KPG von der Jahresabschluf3prifung befreit wurden.

Il. ABSCHNITT

STELLUNG DES RECHNUNGSPRUFUNGSAMTES

§4

Unabhangigkeit des Rechnungspriifungsamtes

Das Rechnungsprufungsamt ist bei der Durchfuhrung seiner Aufgaben un-
mittelbar der Ratsversammlung verantwortlich. Es kann sich in bedeutsamen
Angelegenheiten uber die Oberburgermeisterin oder den Oberburgermeister
an die Ratsversammlung wenden.

Unbeschadet der Rechte der Oberblrgermeisterin oder des Oberblrgermei-
sters sowie des Hauptausschusses nach § 115 Abs. 1 GO, Auftrage zur Pri-
fung zu erteilen, sind die Leiterin oder der Leiter sowie die Priferinnen und
Prufer des Rechnungsprufungsamtes bei ihrer Priftatigkeit unabhangig und
nicht an Weisungen gebunden. Unzulassig sind insbesondere Weisungen,
Tatsachen in bestimmter Form zu werten oder bestimmte Mangel unbeachtet
zu lassen.

Die unmittelbare Verantwortung des Rechnungsprifungsamtes gegeniber
der Ratsversammlung, seine sachliche und personliche Unabhangigkeit von
Weisungen anderer Stellen bertihren nicht die organisatorische Zugehdrig-
keit zur Stadtverwaltung und die allgemeine Dienstaufsicht. Fir den Ge-
schaftsgang gilt die Allgemeine Geschaftsanweisung (AGA).

§5
Schriftverkehr

Berichte Uber Priufungen und Schriftverkehr nach auf3en werden unter der Be-
zeichnung
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Stadt Flensburg
Rechnungsprufungsamt

verfaldt.

Bei Berichten und Schriftverkehr innerhalb der Stadtverwaltung ist die Bezeich-

nung

Rechnungsprufungsamt

zu fuhren.

§6
Verhaltnis des Rechnungsprifungsamtes zu den Organen der Stadt
sowie zu den Ausschussen

Das Rechnungsprufungsamt hat seinen Bericht Uber die Prufung der Jahres-
rechnung (SchluRbericht) sowie alle Berichte von Bedeutung der Stadtprasi-
dentin oder dem Stadtprasidenten, der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden
und den Mitgliedern des Rechnungsprifungsausschusses sowie der Ober-
bdrgermeisterin oder dem OberblUrgermeister zu Ubermitteln. Die weitere
Verteilung der Prufberichte regelt sich in dem von der Oberblrgermeisterin
oder dem Oberburgermeister jeweils bestimmten Umfang.

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes hat die Stadtpra-
sidentin oder den Stadtprasidenten und die Oberblrgermeisterin oder den
Oberburgermeister Uber die Tatigkeit des Rechnungsprufungsamtes standig
zu unterrichten.

Bei auRergewdhnlichen Vorkommnissen, wie z.B. dienstliche Verfehlungen,
Unregelmaliigkeiten, hat sie oder er sofort die Oberblrgermeisterin oder den
Oberburgermeister und die zustandige Stadtratin oder den zustandigen
Stadtrat zu informieren.

Ill. ABSCHNITT

ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN AMTERN
DER STADTVERWALTUNG

§7

Unterrichtung des Rechnungspriifungsamtes

Die Amter und Betriebe haben das Rechnungsprifungsamt bei der Durch-
fuhrung seiner Aufgaben zu unterstitzen und seine Anfragen, Empfehlungen
und Beanstandungen unverzuglich zu beantworten.

Das Rechnungsprufungsamt ist berechtigt, jede fur die Prufung notwendige
Auskunft zu fordern. Insbesondere sind, soweit nicht Rechtsvorschriften ent-
gegenstehen, Akten, Schriftstiicke und sonstige Unterlagen auf Verlangen
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vorzulegen, auszuhandigen oder zu Ubersenden. Dazu gehoren auch Zwi-
schen- und Jahresabschllsse, Geschafts- und Prifberichte sowie Nieder-
schriften Uber Gesellschafterversammlungen, Aufsichtsratssitzungen u.a.

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprufungsamtes sowie die Prife-
rinnen und Prufer sind berechtigt, Ortsbesichtigungen vorzunehmen und die
zu prufenden Veranstaltungen zu besuchen. Im Rahmen ihrer Pruftatigkeit
koénnen sie, soweit nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, Zutritt zu allen
Dienstraumen und die Offnung von Behaltern, insbesondere auch von
Schreibtischen und Schranken, verlangen.

Die Amter und Betriebe sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, das Rechnungsprifungsamt unverzuglich zu unterrichten, wenn
sich ein Verdacht auf dienstliche Verfehlungen oder auf Unregelmafigkeiten
ergibt, durch die ein Vermdgensschaden fur die Stadt entstanden ist, ent-
standen sein kann oder zu entstehen droht. Das gilt auch fur Verluste durch
Diebstahl, Beraubung usw. sowie fur Kassenfehlbestande, die nicht sogleich
aus dem Fehlgeld gedeckt werden kdnnen.

Niederschriften Uber Sitzungen der Ratsversammlung, des Hauptausschus-
ses und der Ausschusse sind dem Rechnungsprufungsamt unverziglich
nach Fertigstellung zuzuleiten.

Unternehmen und Einrichtungen mit kaufmannischer Buchflihrung oder be-
triebswirtschaftlichen Abschlissen (Betriebsabrechnung) haben ihre Jahres-
abschlisse dem Rechnungsprifungsamt bekanntzugeben.

Die Amter und Betriebe haben die Leiterin oder den Leiter des Rechnungs-
prufungsamtes zu den Schlul3besprechungen nach uberortlichen Prufungen
und Wirtschaftsprufungen hinzuzuziehen.

Die Amter und Betriebe haben dem Rechnungspriifungsamt mitzuteilen, wel-
che Personen zur Abgabe von Verpflichtungserklarungen, zur Vollziehung
von Kassenanordnungen und zur Bescheinigung der sachlichen und rechne-
rischen Richtigkeit ermachtigt worden sind. Die Mitteilung mufd den Umfang
der Vollmacht enthalten.

Die Amter und Betriebe haben das Rechnungspriifungsamt zu unterrichten,
wenn sie die Absicht haben, Anderungen im Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen vorzunehmen oder wesentliche organisatorische Neueinrich-
tungen zu schaffen; dies gilt auch fur den Bereich der technikunterstutzten
Informationsverarbeitung. Diese Unterrichtung muf® so rechtzeitig gesche-
hen, dal} das Rechnungsprufungsamt sich vor der Entscheidung ggf. gut-
achtlich auf3ern kann.

Vordrucke, die fur das Kassen- und Rechnungswesen verwendet werden
sollen, sind, bevor sie eingefuhrt oder geandert werden, dem Rechnungs-
prufungsamt zur Begutachtung vorzulegen.

Gutscheine und geldwerte Drucksachen dirfen nur nach Anhérung des
Rechnungsprufungsamtes eingefuhrt werden.
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§8

Sonstige Zusammenarbeit

Das Rechnungsprifungsamt leitet die Priifberichte zunachst den Amtern und
Betrieben Uber die Oberblrgermeisterin oder den Oberburgermeister bzw.
die zustandige Stadtratin oder den zustandigen Stadtrat zu, die dazu Stellung
zu nehmen haben.

Nach Auswertung der Stellungnahmen Ubersendet das Rechnungsprufungs-
amt die Prufberichte einschlieldlich der Stellungnahmen entsprechend § 6
Abs. 1.

Die Amter und Betriebe haben Priifberichte und Priifbemerkungen des
Rechnungsprifungsamtes als wichtige Eingange der Oberblrgermeisterin
oder dem Oberburgermeister bzw. der zustandigen Stadtratin oder dem zu-
standigen Stadtrat vorzulegen; schriftliche Erwiderungen darauf werden von
dieser oder diesem unterzeichnet.

Dem Rechnungsprufungsamt ist fur Prufvermerke und -zeichen die grune
Farbe vorbehalten.

IV. ABSCHNITT

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN

§9

Aufgaben der Leiterin oder des Leiters

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprufungsamtes stellt einen jahr-
lichen Prifplan auf. Sie oder er ist neben den Priferinnen und Prufern dafir
verantwortlich, daf} die Prifungen rechtzeitig und ordnungsgemal} durchge-
fuhrt werden.

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes erstellt den
SchluBRbericht Uber die Prufung der Jahresrechnung.

§10
Aufgaben der Pruferinnen und Prufer

Die Priferinnen und Prifer haben die ihnen standig zugewiesenen Pru-
fungsgeschafte unaufgefordert, rechtzeitig und mit der gebotenen Grundlich-
keit und Gewissenhaftigkeit durchzuflihren. Sie haben die Feststellungen und
Ergebnisse nach bestem Wissen und Gewissen niederzulegen und aus-
zuwerten. Die Priferinnen und Prifer sind verpflichtet, alle besonderen
Wahrnehmungen sowie Mangel, insbesondere Verdacht von Veruntreuungen
und sonstigen Dienstwidrigkeiten der Leiterin oder dem Leiter sofort mit-
zuteilen.
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Die Prufungen sind nach den einschlagigen Vorschriften und den Anweisun-
gen der Leiterin oder des Leiters des Rechnungsprufungsamtes durchzufih-
ren.

§ 11
Priifberichte

Die Prufberichte sind objektiv und unvoreingenommen zu erstellen. Sie sol-
len sich auf Tatbestande, Mangel und die sich aus dem Prifergebnis erge-
benden Erkenntnisse und Vorschlage beschranken.

Prufberichte sind von der Leiterin oder dem Leiter und der Priuferin oder dem
Prufer zu unterschreiben. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den bei-
den uber den Inhalt und die Folgerungen hat die Leiterin oder der Leiter ihre
bzw. seine Auffassung gesondert darzulegen.

Durch ihre Unterschrift Gbernehmen die Leiterin oder der Leiter und die Pru-
ferin oder der Prufer gemeinsam die Verantwortung fur den Inhalt der Pru-
fungsbemerkungen. Die Verantwortung fur die Richtigkeit der auf den Fest-
stellungen der Pruferin oder des Prifers beruhenden Tatbestande tragt diese
bzw. dieser allein.

Die Priferin oder der Prifer soll das Ergebnis ihrer bzw. seiner Priafung vor
Abfassung des Prufberichtes mit der Oberburgermeisterin oder dem Ober-
bldrgermeister bzw. mit der zustandigen Stadtratin oder dem zustandigen
Stadtrat besprechen.

§12
Prifung der Jahresrechnung

Die Prufung der Jahresrechnung erfolgt gemaf § 94 Abs. 1 GO und in dem
von der Leiterin oder dem Leiter des Rechnungsprufungsamtes festgelegten
Umfang.

Die Priferin oder der Prifer hat nach Prifung der Jahresrechnung Uber ihr
bzw. sein Prufgebiet zusammenfassend zu berichten. Der Bericht mul} die
Angaben enthalten, die die Leiterin oder der Leiter fir den SchluRbericht
braucht. Nach Prufung der Jahresrechnung hat die Pruferin oder der Prufer
auf den Teilrechnungen zu bescheinigen,

"dal’ die Rechnung nach den Bestimmungen der Gemeindeord-
nung und dieser Prufungsordnung gepruft und fur richtig befunden
worden ist und die noch nicht erledigten Beanstandungen weiter
verfolgt werden".

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprufungsamtes fal3t ihre bzw. sei-
ne Bemerkungen zur Jahresrechnung in einem Schluf3bericht zusammen. In
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dem Bericht mul} erklart werden, ob die Rechnung die Geldgeschafte der
Stadt getreulich wiedergibt und ob der Haushaltsplan eingehalten ist.
V. ABSCHNITT

INKRAFTTRETEN

§13
Diese Rechnungsprufungsordnung tritt am 01.05.1997 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Rechnungsprifungsordnung der Stadt Flensburg vom
23.02.1978 aulder Kraft.

Flensburg, den 21. April 1997

Olaf Cord Dielewicz
Oberblrgermeister
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Rechnungspriifungsordnung
der Hansestadt Liibeck

Allgemeine Stellung des Rechnungspriifungsamtes

Das Rechnungspriifungsamt (RPA) ist der Biirgerschaft unmittelbar verant-
wortlich und fir die sachliche Erledigung seiner Aufgaben gegeniiber der
Blrgermeisterin / dem Birgermeister unabhangig. Die gesetzliche Sonder-
stellung gem. § 115 GO bleibt unberihrt.

Bei seiner Prufungstatigkeit hat sich das RPA nur von den Gesetzen und Re-
geln ordnungsmaRiger Prifung leiten zu lassen und danach die Tatsachen
und Geschéftsvorfalle zu bewerten. Das RPA hat insbesondere keine Wei-
sungen zu befolgen, die darauf abzielen, einen Sachverhalt in bestimmter
Form zu beurteilen bzw. zu bewerten oder ihn unbeachtet zu lassen oder
nicht zu erwahnen.

Bezlglich der Regelung des Dienstes, des Geschaftsganges und der ord-
nungsmafigen Erledigung ihrer Aufgaben sind die Mitarbeiterinnen / Mitar-
beiter des RPA der Allgemeinen Dienstaufsicht der Biirgermeisterin / des
Burgermeisters unterstellt.

Far die personelle und sachliche Ausstattung des Rechnungspriifungsamtes
ist die Burgermeisterin bzw. der Burgermeister verantwortlich. Sie/Er vertritt
diese Angelegenheiten des RPA gegeniiber den in Betracht kommenden
Ausschissen und in der Birgerschaft.

Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes

Das RPA hat durch Gesetz oder durch Beschluss der Biirgerschaft nach
§ 116 Abs. 2 GO zugewiesene Aufgaben wahrzunehmen.

Gesetzliche Aufgaben:

Prifung des Jahresabschlusses mit Lagebericht einschlieBlich aller Unterla-
gen gem. § 95 n Abs. 1 GO dahingehend, ob

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch richtig be-
grindet und belegt worden sind,

3. bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen so-
wie bei der Vermégens- und Schuldenverwaltung nach den geltenden
Vorschriften verfahren worden ist,
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2.2.3
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2.2.5

2.3

2.4

3.1

-9.
4. das Vermoégen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,

5. der Anhang zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist,

6. der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstéandig und richtig ist.

Dieses gilt fur die Prifung der Eréffnungsbilanz (§ 95 n Abs. 6 GO) sowie
des Gesamtabschlusses mit Gesamtlagebericht (§ 95 o Abs. 8 GO) entspre-
chend.

Laufende Prifung der Vorgénge der Finanzbuchhaltung und Belege zur Vor-
bereitung der Prufung des Jahresabschlusses (§ 116 Abs. 1 Nr. 2 GO),

dauernde Uberwachung der Finanzbuchhaltungen der Hansestadt Liibeck,
der Eigenbetriebe und anderer Sondervermogen sowie die Vornahme re-
gelmaBiger und unvermuteter Prifungen der Finanzbuchhaltungen (Kassen-
priafungen, § 116 Abs. 1 Nr. 3 GO),

Prifung der Verwaltung, der Eigenbetriebe und der anderen Sondervermé-
gen auf RechtmaRigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit (§ 116
Abs. 1 Nr. 4 GO),

gutachtliche AuRerung zu einer Planung oder MaRnahme, wenn es die Bir-
gerschaft oder die Birgermeisterin bzw. der Blrgermeister oder der Haupt-
ausschuss in Wahrnehmung seiner Aufgaben nach §45b GO verlangt
(§ 116 Abs. 3 GO).

Die unter den Tz. 2.1 und 2.2 genannten Aufgaben sind analog fiir das Treu-
handvermdgen gemaR § 98 GO wahrzunehmen.

Die Prifung von Abschlussen etc. der Gesellschaften, an denen die Hanse-
stadt Lubeck beteiligt ist, erfolgt durch das RPA allein in dem Fall, wenn

— fur die Gesellschaft kein Wirtschaftsprifer bestellt ist oder

— die Burgerschaft im Einzelfall durch Beschluss eine Prifung beauftragt.

Prifungstatigkeit und Priifungsberichte

Prifungstatigkeit

Das RPA hat

e die Er6ffnungsbilanz

e den Jahresabschluss und Lagebericht und

e den Gesamtabschluss mit Gesamtlagebericht zu priifen sowie

e Prufungen gem. § 116 Abs. 1 Nr. 4 GO
- in der RPO Sonderprifung genannt - durchzufiihren.
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3.3

3.3.1
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Der Umfang und die Art und Weise der Erledigung (Prifung / Berichterstat-
tung) ergeben sich aus dem Gegenstand und Zweck sowie aus den Regeln
ordnungsgemaler Prifung.

Jahres-/ Gesamtabschliisse, Lageberichte

Die Pruferinnen und Prufer haben ihre Prafungsbemerkungen zum Jahres-
abschluss mit Lagebericht sowie zum Gesamtabschluss mit Gesamtlagebe-
richt in Berichten zusammenzufassen.

Die mit der ubergeordneten Planung und Ausflihrung des Haushaltes be-
fassten Bereiche erhalten Berichte Uber die Burgermeisterin / den Burger-
meister zur Kenntnisnahme und - sofern vom RPA gewiinscht - zur Abgabe
einer Stellungnahme, die von der Burgermeisterin / von dem Burgermeister
zu unterzeichnen ist.

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses sowie der Erdffnungsbilanz
ist festzustellen, ob die Gesetze, Verordnungen, Satzungen sowie die allge-
meinen und besonderen Verwaltungsvorschriften beachtet wurden.

Sonderpriifung

Das RPA hat den Beginn einer Sonderprifung der zustédndigen Fachbe-
reichsleitung mindestens drei Arbeitstage vorher anzukindigen. Vor Ab-
schluss der Prufung ist eine Schlussbesprechung mit der Bereichsleitung zu
fihren, wobei in Fallen von Prufungsfeststellungen geringer Bedeutung auf
eine Schlussbesprechung verzichtet werden kann.

Die Berichte uber die Ergebnisse einer Sonderprifung sind den betroffenen
Bereichen Uber die zustéandige Fachbereichsleitung zuzuleiten.

e Die Bereiche haben - soweit vom RPA gefordert - zu den Berichten Stel-
lung zu nehmen, wobei die Stellungnahme von der Bereichsleitung zu
unterschreiben, anschlieBend der Fachbereichsleitung zur Kenntnis zu
geben und von dieser abzuzeichnen ist.

e Eine Stellungnahme ist von der Fachbereichsleitung zu unterschreiben,
wenn die vorausgegangene Prufung und damit auch der Prifungsbe-
richt dem gesamten Fachbereich galten.

e Wenn zu den Prifungsberichten bzw. sich aus der Priifung ergebenden
Beanstandungen, Bemerkungen oder Fragen des RPA nicht oder nicht
ausreichend innerhalb der gesetzten Frist Stellung genommen wird, ist
dies der Burgermeisterin bzw. dem Burgermeister durch das RPA mit-
zuteilen.

Die Prafungsberichte sind den Bereichen Uber die Fachbereichsleitung zur
Auswertung zuzuleiten. Die Bereichsleitungen haben die notwendigen Maf3-
nahmen zur Abarbeitung der Beanstandungen zu veranlassen. Das Ergebnis
ist festzustellen, zu dokumentieren und der Fachbereichsleitung, der Bur-
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germeisterin bzw. dem Burgermeister und dem Rechnungspriifungsamt zu-
zuleiten. Es sind Vorkehrungen zu treffen, die eine Wiederholung beanstan-
deter Fehler in der Zukunft ausschlieRen.

Die Dokumentation zeigt neben der Aufarbeitung der Beanstandungen auch
Verbesserungsvorschlage auf oder erlautert, warum der / den Beanstan-
dung/en nicht gefolgt wird.

Soweit aufgrund der Beanstandungen die Verantwortlichkeit bei der Be-
reichsleitung liegt, sind die notwendigen MaRnahmen durch die Fachbe-
reichsleitung zu veranlassen.

Die Prufungsberichte des RPA bilden - unter Einbeziehung einer Auswertung
der Stellungnahmen der Bereichs- / Fachbereichsleitungen - die Grundlage
fur die Schlussberichterstattung gemal § 95n Abs. 2 der Gemeindeord-
nung.

Die Prufungsberichte sind objektiv zu erstellen und sollen sich auf die Dar-
stellung wesentlicher Feststellungen und Erkenntnisse, aufgedeckter Mangel
und ggf. auch von Verbesserungsvorschlagen beschranken.

Die Prufungsberichte sind von der Leitung des RPA sowie der Priiferin bzw.
dem Prifer zu unterschreiben. Berichte Gber Kassenpriifungen, die sich auf
die Feststellung von Tatbestanden beschranken, bedirfen nur der Unter-
schrift der Priferin bzw. des Prifers, es sei denn, dass sie wichtige Bean-
standungen oder Bemerkungen enthalten.

Die Leitung sowie die Pruferin / der Priifer tibernehmen durch ihre Unter-
schrift gemeinsam die Verantwortung fur den Inhalt der Priifungsbeanstan-
dungen und -bemerkungen. Die Verantwortung dafir, dass die Tatbestande
richtig festgestellt sind, tragt die Priferin bzw. der Priifer allein.

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Leitung und Priiferin / Prifer tber
den Inhalt von Prifungsberichten sind die Prifungsbemerkungen, bei denen
keine Ubereinstimmung erreicht wird, dem Finanz-, Personal- und Rech-
nungsprufungsausschuss zur Kenntnis zu geben.

Die Ergebnisse der Prufung des Jahresabschlusses und des Gesamtab-
schlusses mit den zugehérigen Lageberichten sind jeweils in einem Schluss-
bericht zusammenzufassen. Der Schlussbericht hat einen Uberblick tiber die
Prafungstatigkeit und die Prifungsergebnisse zu vermitteln, die wichtigen
Beanstandungen aufzufiihren sowie die sich aus der Prifung ergebenden
Anregungen und Vorschlage darzustellen. Im Schlussbericht muss ferner er-
klart werden, ob

e die gepriften Abschliisse die Geldgeschafte der Stadt getreulich wieder-
geben,

e die Ertrage und die dazugehérigen Einzahlungen, die Aufwendungen
und die dazu gehérigen Auszahlungen sowie die investiven Einzahlun-
gen und Auszahlungen mit der Haushaltssatzung in Einklang stehen,
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e die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Hansestadt Lubeck den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechend abgebildet ist.

Der Bericht endet mit der an die Birgerschaft gerichteten Empfehlung des
RPA, den jeweiligen Abschluss mit dem zugehdrigen Schlussbericht tber
dessen Prufung gemal § 95 n Abs. 3 der Gemeindeordnung zu beraten und
zu beschlieRen.

Der Finanz-, Personal- und Rechnungsprifungsausschuss bereitet die Be-
schlussfassung uber den Jahresabschluss gemafl § 95 n GO vor und unter-
stutzt das RPA bei der Erfillung seiner Aufgaben.

Das RPA leitet sonstige Berichte, die von der Birgerschaft oder dem Haupt-
ausschuss angefordert werden, gleichzeitig dem Finanz-, Personal- und
Rechnungspriifungsausschuss sowie der Blirgermeisterin bzw. dem Birger-
meister zu.

Haben Birgerschaft, die Birgermeisterin/der Birgermeister oder der Haupt-
ausschuss in Wahrnehmung seiner Aufgaben gemaR § 45 b GO einen Auf-
trag zur Prufung der Verwaltung erteilt, so ist dies im Bericht zu vermerken.
Der Bericht ist zuerst der Burgermeisterin bzw. dem Birgermeister zur Stel-
lungnahme zuzuleiten.

Das RPA hat seine Priufungsberichte dem Finanz-, Personal- und Rech-
nungsprufungsausschuss auf dessen Wunsch zu erlautern. Stellungnahmen
seitens betroffener Bereiche / Fachbereiche sind in Kurzfassung beizufiigen;
die fur die Beratung im Finanz-, Personal- und Rechnungsprifungsaus-
schuss bestimmte Kurzfassung der Stellungnahmen ist von den Fachberei-
chen / Bereichen zu erstellen und dem RPA zur weiteren Veranlassung zu-
zuleiten.

Pflichten des Rechnungspriifungsamtes

Die Leitung des RPA hat alljahrlich einen Prifungsplan aufzustellen, die Pri-
fungsgeschafte zu verteilen und ist neben den Priferinnen und Prufern far
die rechtzeitige und ordnungsmafige Durchfihrung der Prifungen verant-
wortlich. Sie darf auf die Feststellungen der Priferinnen /Prifer keinen Ein-
fluss nehmen, d. h. deren Feststellungen auch nicht abandern. Die Leitung
des RPA kann sich jedoch an der Durchfihrung von Priifungen beteiligen.

Die Leitung des RPA hat Angelegenheiten und Fragen von allgemeiner Be-
deutung — wie bestehende oder etwaige neue Bestimmungen, Erfahrungen,
Regeln, Techniken und Methoden der Prifung — in regelmaBigen Dienstbe-
sprechungen mit dem Prufpersonal zu erértern.

Die Leitung des RPA hat Giber besondere Vorkommnisse (z. B. Veruntreuun-
gen/ Unterschlagungen / UnregelmaRigkeiten) die Birgermeisterin bzw. den
Birgermeister und die Leiterin bzw. den Leiter des betroffenen Fachberei-
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ches unverziglich zu unterrichten. Im Falle mundlich erfolgter Unterrichtung
ist der Inhalt wichtiger Mitteilungen schriftlich festzuhalten und nachzurei-
chen.

Die Pruferinnen und Prifer haben die Prifungsgeschafte unaufgefordert,
rechtzeitig und nach bestem Wissen und Gewissen durchzufiihren. Sie sind
verpflichtet, Uber besondere Wahrnehmungen und Mangel - insbesondere
bei Verdacht von Veruntreuungen oder sonstigen UnregelmaRigkeiten - die
Leitung des RPA unverziglich zu unterrichten.

Die Pruferinnen und Prifer haben tber alle Feststellungen, die sie bei ihrer
Prufungstatigkeit treffen, strengste Verschwiegenheit zu bewahren. Sie sind
verpflichtet, sich bei ihren Prifungen aller Handlungen und AuBerungen zu
enthalten, die sich gegen die fur den Prifungsgegenstand verantwortlichen
Verwaltungsangehdrigen oder die sonstigen mit der Sache Befassten per-
sonlich richten und nicht zur Durchftihrung der Priifung notwendig sind.

Die Pruferinnen und Prifer haben Aufzeichnungen zu fihren, aus denen das
jeweilige Prufungsobjekt und der Verlauf der Prifungstatigkeit zu erkennen
sind.

Das RPA hat bei allen seinen Prifungen darauf zu achten, dass die Organi-
sation und Arbeitsweise der Verwaltung zweckmaRig, wirtschaftlich und spar-
sam sind.

Im Besonderen ist permanent zu priifen, ob Einrichtungen unterhalten, Leis-
tungen erbracht oder in sonstiger Weise Mittel verausgabt werden, die sich
ohne Gefahrdung der Aufgabe einschranken oder auch einsparen lassen.
Bei Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung, fir deren Wahrnehmung
keine gesetzliche Verpflichtung besteht, ist gem. § 2 Abs. 1 GO zu priifen,
ob diese nicht ebenso gut auf andere Weise, insbesondere durch Private,
erfullt werden kénnen.

Darlber hinaus ist auch zu prifen, ob fur 6ffentliche Aufgaben eine Formal-
privatisierung gem. §§ 101 und 102 GO erfolgen sollte, wenn feststellbar ist,
dass der 6ffentliche Zweck dadurch besser und wirtschaftlicher erreicht wer-
den kann.

Rechte des Rechnungspriifungsamtes

Das RPA ist eine selbststandige Organisationseinheit der Verwaltung und in
allen Prufungsangelegenheiten unmittelbar der Blrgerschaft verantwortlich.
Art und Umfang der Prifungen werden den Priferinnen und Priifern im
Rahmen des Prufungsplans, ihres Prufungsauftrags und der Weisungen der
Leitung des RPA Uberlassen.

Das RPA ist im Rahmen seiner Aufgaben befugt, von den stadtischen Berei-
chen und Betrieben sowie von den Vorstanden der seiner Prifung unterlie-
genden Gesellschaften, Anstalten, Stiftungen usw. jede fur die Prufung not-



5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.9

6.6

6.7

-7-

wendige Auskunft und die Vorlage und Einsendung von Akten, Schriftsti-
cken und sonstigen Unterlagen anzufordern, soweit gesetzliche Bestimmun-
gen nicht entgegenstehen.

Die Leitung des RPA sowie die Pruferinnen und Prifer sind berechtigt, un-
vermutete Prifungen vor Ort vorzunehmen. Im Rahmen ihrer Prafungstatig-
keit kénnen sie den Zutritt zu allen Dienstraumen fordern, sowie die Offenle-
gung und Herausgabe samtlicher dienstlicher Unterlagen und Daten verlan-
gen. Das RPA ist bestrebt, durch die Prufung und Mithahme dienstlicher
Unterlagen entstehende Einschréankungen des Dienstbetriebes weitestge-
hend zu vermeiden.

Die Leitung des RPA sowie die Priferinnen und Prifer und nach Bedarf
auch andere Beschaftigte des RPA erhalten einen Dienstausweis.

Pflichten der Fachbereiche und Bereiche

Alle Fachbereiche / Bereiche und sonstigen Einrichtungen der stadtischen
Verwaltung haben die Arbeit des RPA wirksam zu unterstitzen.

Dem RPA sind alle Vorschriften und Verfigungen, durch die Bestimmungen
des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens erlassen, geandert, erlau-
tert oder aufgehoben werden, nach Erscheinen unverziiglich zuzuleiten. Dies
gilt auch fur alle Ubrigen Vorschriften und Verfugungen, die das RPA als
Prafungsgrundlagen benétigt, z. B. Tarifvertrage, Arbeitsordnungen, Geblih-
renordnungen, Sozial- und Jugendhilferichtsatze, Vergaberichtlinien u. dgl.

Das RPA ist von der Absicht, wichtige organisatorische Anderungen in der
Verwaltung vorzunehmen oder wesentliche Neueinrichtungen zu schaffen,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.

Das RPA erhalt die Tagesordnungen (mit Anlagen) und Sitzungsniederschrif-
ten der Burgerschaft, des Hauptausschusses und der tbrigen Ausschisse
regelmafig zur Kenntnisnahme.

Prufungsberichte anderer Stellen (z. B. Bundesrechnungshof, Landesrech-
nungshof, Finanzamt, Wirtschaftsprifungsgesellschaften) sind dem RPA zu-
zuleiten.

Zwischenberichte, Perspektivberichte, Jahresberichte und ahnliche Schrift-
stucke der Fachbereiche sind dem RPA zur Auswertung zuzuleiten.

Wirtschaftliche Unternehmen und o&ffentliche Einrichtungen der Stadt mit
kaufmannischer oder erweiterter kameralistischer Buchflihrung bzw. zusatz-
licher Betriebsbuchfihrung oder Betriebsstatistik haben ihre Zwischen- und
Jahresabschlisse dem RPA zur Kenntnis zu geben. Berichte und Abschlis-
se von Unternehmen, an denen die Stadt beteiligt ist, sind ebenfalls dem
RPA vorzulegen.
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6.8 Dem RPA sind bei jeglicher Anderung unverziglich die

¢ Namen der verfigungs-, anweisungs- und zeichnungsberechtigten Be-
schaftigten mitzuteilen.

e Namen der Beschaftigten zu Ubermitteln, die berechtigt sind, Verpflich-
tungsgeschafte abzuschliel3en; dabei ist auch der Umfang der Vertre-
tungsbefugnis anzugeben.

Unterschriftsproben sind beizufugen.

6.9 Das RPA ist sofort zu unterrichten, wenn sich ein Verdacht dienstlicher Ver-
fehlungen, UnregelmaRigkeiten oder sonstiger Ursachen ergibt, durch die ein
Vermdgensschaden fir die Stadt entstanden ist oder entstanden sein kann.
Dies gilt auch fur Verluste durch Diebstahl oder Beraubung.

7 Inkrafttreten der RPO

Die vorliegende Rechnungsprifungsordnung tritt rickwirkend ab 20.04.2012
in Kraft; gleichzeitig verliert die Rechnungsprifungsordnung in der Fassung
vom 29.04.1999 ihre Giltigkeit.

Beschlossen in der Sitzung der Burgerschaft am 29.11.2012.

Libeck, den 30.11.2012




Geschaftsanweisung fiur das Rechnungsprifungsamt der
Stadt Pinneberg

In Erganzung und zur Ausfuhrung der 88 95 n, 95 o, 114, 115 und 116 der
Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein vom 28.02.2003 (GVOBI. S 58) in der zurzeit
geltenden Fassung hat die Ratsversammlung der Stadt Pinneberg in ihrer Sitzung am
folgende Geschaftsanweisung fir das Rechnungsprifungsamt der Stadt Pinneberg
beschlossen:

§1 Stellung des Rechnungsprifungsamtes

(1) Das Rechnungsprifungsamt ist gem. § 115 Abs. 1 Gemeindeordnung Schleswig-
Holstein (GO) der Ratsversammlung unmittelbar verantwortlich und in der sachlichen
Erledigung seiner Aufgaben unabhangig und keinen Weisungen unterworfen. Es
kann sich gem. § 115 Abs. 1 Satz 2 GO in bedeutsamen Angelegenheiten Uber die
Blrgermeisterin oder den Blrgermeister an die Ratsversammlung wenden. Die
gesetzliche Sonderstellung gem. 8§ 115 GO bleibt unberihrt.

(2) Das Rechnungsprifungsamt ist eine selbstidndige Organisationseinheit der
Verwaltung.

(3) Bei seiner Prifungstatigkeit hat sich das Rechnungspriufungsamt nur von den
Gesetzen und Regeln ordnungsmaRiger Prifung leiten zu lassen und danach die
Tatsachen und Geschaftsvorfalle zu bewerten. Das Rechnungsprifungsamt ist bei
der Beurteilung der zu prifenden Sachverhalte nicht an Weisungen gebunden. Das
Rechnungspriifungsamt hat insbesondere keine Weisungen zu befolgen, die darauf
abzielen, einen Sachverhalt in bestimmter Form zu beurteilen bzw. zu bewerten oder
ihn unbeachtet zu lassen oder nicht zu erwdhnen.

(4) Bezuglich der Regelung des Dienstes, des Geschaftsganges und der
ordnungsgemalen Erledigung ihrer Aufgaben sind die Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter
des Rechnungsprifungsamtes der allgemeinen Dienstaufsicht der Blrgermeisterin/
des Biulrgermeisters unterstellt. Die Sorge fur die personelle und sachliche
Ausstattung des Rechnungsprifungsamtes obliegt der Bulrgermeisterin/ dem
BlUrgermeister.

(5) Fur den Dienst- und Geschéaftsbetrieb gelten die ,Allgemeine Geschéaftsanweisung flr
die Stadtverwaltung Pinneberg“ und die sonstigen Dienstanweisungen, soweit sich
aus dieser Geschéaftsanweisung nicht Abweichendes ergibt.

82 Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes

(1) Die Aufgaben des Rechnungspriufungsamtes ergeben sich aus § 116 Abs. 1 der
Gemeindeordnung fir Schleswig- Holstein (GO) und umfassen:

1. die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes (8 95 n GO) und des
Gesamtabschlusses und des Gesamtlageberichtes (§ 95 o Abs. 8 GO)

2. die laufende Prifung der Vorgange der Finanzbuchhaltung und der Belege zur
Vorbereitung der Prifung des Jahresabschlusses
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3. die dauernde Uberwachung der Finanzbuchhaltung der Stadtverwaltung
Pinneberg, ihrer Eigenbetriebe und anderer Sondervermdgen sowie die
Vornahme regelmaRiger und unvermuteter Prifungen der Finanzbuchhaltung

4. die Prifung der RechtmaRigkeit, Zweckmafigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Verwaltung, der Eigenbetriebe und der anderen Sondervermogen.

(2) Zusatzlich Ubertragt die Ratsversammlung dem Rechnungsprifungsamt gem. § 116
Abs. 2 GO folgende Aufgaben:

1. die Prifung der Vorrate und Verméogensbestande
2. die Prifung der Vergaben

3. Kassen-, Buch- und Betriebsprufungen, die sich die Stadt bei einer Beteiligung,
der Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalten hat

4. die Prifung der Bauausfuhrung und Bauabrechnungen

5. die Prufung der Einweisung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die
Besoldungs- und Entgeltgruppen

6. die Mitwirkung bei der Aufklarung von Fehlbestanden am Vermogen der Stadt
Pinneberg ohne Riicksicht auf Art und Entstehungsgrund

7. die Prufung der Betéatigung der Gemeinde als Gesellschafterin oder Aktionarin im
Einzelfall

8. die Mitwirkung an der Korruptionsbekampfung und -prévention

(3) Das Rechnungspriifungsamt hat sich gutachtlich zu einer Planung oder MaRhahme
zu aullern, wenn die Ratsversammlung oder die Burgermeisterin/ der Blrgermeister
oder der Hauptausschuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45 b GO es
verlangt. Ferner haben die Birgermeisterin/ der Birgermeister, die Ratsversammlung
sowie der Hauptausschuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nachg 45 b GO
das Recht, dem Rechnungsprifungsamt Auftrdge zur Prifung der Verwaltung zu
erteilen. Auf die Geschaftslage des Rechnungsprifungsamtes insbesondere unter
Berticksichtigung der vorrangig durchzufihrenden vorgeschriebenen Pflichtprifungen
ist dabei Rlcksicht zu nehmen.

§3 Befugnisse des Rechnungsprifungsamtes

(1) Die Priuferinnen und Prifer des Rechnungsprifungsamtes sind im Rahmen ihrer
Aufgaben berechtigt, von allen Organisationseinheiten, Betrieben und Unternehmen
der Stadt Pinneberg beziehungsweise solchen, an denen die Stadt beteiligt ist, jede
fur die Prifung notwendige Auskunft und die Vorlage und Aushéandigung von Akten,
Schriftsticken und Bichern zu verlangen, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen. Das Rechnungsprifungsamt ist von allen Bereichen wirkungsvoll zu
unterstitzen.

(2) Die Pruferinnen und Prifer des Rechnungsprifungsamtes sind berechtigt,
Ortsbesichtigungen vorzunehmen und die zu prifenden Veranstaltungen zu
besuchen. Sie weisen sich durch einen Dienstausweis aus. Sie haben im Rahmen
ihrer Prifungsaufgaben Zutritt zu allen Raumen der Stadtverwaltung incl. der
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AuRenstellen sowie der Eigenbetriebe und koénnen die Offnung von Behéltern,
insbesondere auch Schreibtischen und Schranken verlangen.

(3) Dem Rechnungsprifungsamt ist im Rahmen der Priftatigkeit der Zugriff auf alle
angewandten DV-Verfahren sowie auf alle relevanten EDV-Datenbestdnde unter
Beachtung datenschutzrechtlicher  Vorschriften zu ermdglichen. Das
Rechnungspriifungsamt ist nicht befugt, die Daten zu verandern.

(4) Das Rechnungsprifungsamt nimmt nach eigenem pflichtgemalem Ermessen an den
Sitzungen der stadtischen Gremien teil.

84 Prafungsplan/ Prifungsgeschafte

(1) Die Leitung des Rechnungsprifungsamtes stellt gemeinsam mit den Pruferinnen und
Prufern einen Prifungsplan auf und ist dafir verantwortlich, dass Prifungen im
Rahmen der personellen Méglichkeiten rechtzeitig und ordnungsgeman durchgefuhrt
werden.

(2) Das Rechnungsprifungsamt fihrt die Prufungsgeschéfte unaufgefordert, rechtzeitig
und mit der gebotenen Gewissenhaftigkeit und Griindlichkeit sowie unter Beachtung
von Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit durch. Die Feststellungen und Ergebnisse
werden nach bestem Wissen und Gewissen niedergelegt und ausgewertet. Alle
besonderen Wahrnehmungen sowie Mangel, insbesondere den Verdacht von
Veruntreuungen und sonstigen Dienstwidrigkeiten teilen die Pruferinnen und Prifer
der Leitung des Rechnungsprifungsamtes unverziiglich mit.

(3) Vor Abschluss einer Prifung ist eine Schlussbesprechung mit der fur den gepriften
Bereich verantwortlichen Mitarbeiterin/ Mitarbeiter sowie deren/ dessen Vorgesetzter/
Vorgesetzten zu flhren, wobei in Fallen von geringerer Bedeutung auf die
Schlussbesprechung verzichtet werden kann.

85 Prufberichte

(1) Prifberichte sind objektiv und unvoreingenommen zu erstellen. Sie sollen sich auf
Tatbestéande, Mangel und die sich aus dem Prifergebnis ergebenden Erkenntnisse
und Vorschlage beschréanken.

(2) Prufberichte sind von der Leitung des Rechnungsprifungsamtes und der Priferin
oder dem Prifer zu unterschreiben. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den
beiden Uber den Inhalt und die Folgerungen hat die Leitung ihre Auffassung
gesondert darzulegen.

(3) Prufberichte  werden den gepriften Bereichen dber die/ den Vorgesetzte/
Vorgesetzten zugeleitet. Die Bereiche haben, soweit vom Rechnungsprifungsamt
gefordert, zu den Berichten Stellung zu nehmen, wobei die Stellungnahme von der/
dem Vorgesetzten abzuzeichnen ist.

(4) Wenn zu Priufungsberichten bzw. sich aus Prifungen ergebenden Beanstandungen,
Bemerkungen oder Fragen des Rechnungsprifungsamtes nicht oder nicht
ausreichend innerhalb der gesetzten Frist Stellung genommen wird, ist dies der
Birgermeisterin  bzw. dem Birgermeister durch das Rechnungsprifungsamt
mitzuteilen.

Seite 3von 5



(5) Wesentliche Prufberichte sowie die ggf. erfolgten Stellungnahmen werden der
Birgermeisterin bzw. dem Blrgermeister zur Kenntnisnahme vorgelegt.

86 Unterrichtungsrecht des Rechungsprufungsamtes

(1) Dem Rechnungsprifungsamt sind die Erlasse der Aufsichtsbehdrden sowie
Beschlusse der Ratsversammlung, der Ausschisse, Anordnungen der Kommunal-
und Fachaufsichtsbehtrden, Satzungen, Dienstanweisungen und sonstige fir die
Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes bedeutsamen Anordnungen zuzuleiten.

(2) Uber die Einrichtung von Projektgruppen, die von der Blrgermeisterin bzw. dem
Birgermeister einberufen werden, ist das Rechnungsprifungsamt in allen Fallen zu
informieren. Uber eine  Teilnahme  entscheidet die Leitung des
Rechnungsprifungsamtes nach eigenem Ermessen.

(3) Dem Rechnungsprifungsamt sind die Prifungsberichte anderer Prifungsorgane
sowie Organisationsgutachten unverzuglich zur Kenntnis zu geben.

(4) Die in den Gesamtabschluss (Konzernbilanz) gem. § 95 o GO einzubeziehenden
Unternehmen und Eigenbetriebe haben dem Rechnungsprifungsamt ihre
Jahresabschliisse nebst Lageberichten unverziglich nach Erstellung und die
Prifberichte der Wirtschaftsprifer unverziglich nach Eingang vorzulegen. Zu
Schlussbesprechungen nach Wirtschaftsprifungen (Vorstellung der
Jahresabschlisse dem Aufsichtsrat bzw. dem Ausschuss fur Wirtschaft und
Finanzen) und Uberdrtlichen Prifungen ist die Leitung des Rechnungsprufungsamtes
hinzuzuziehen.

(5) Das Rechnungsprifungsamt ist von der Absicht der Verwaltung, wesentliche
Anderungen organisatorischer, technischer, finanz- und betriebswirtschaftlicher Art
und im Bereich der technikunterstitzten Informationsverarbeitung vorzunehmen, so
rechtzeitig zu informieren, dass es sich vor einer Entscheidung erforderlichenfalls
gutachtlich auf3ern kann.

(6) Gutscheine und andere geldwerte Drucksachen dirfen nur nach Anhéren des
Rechnungsprifungsamtes, das sich vor allem zu den Sicherheitsvorschriften zu
aufBern hat, eingefuihrt werden. Bestehende Anordnungen Uber die Behandlung
geldwerter Drucksachen bleiben unberihrt.

(7) Dem Rechnungsprifungsamt sind die Namen aller verfligungs-, anweisungs- und
zeichnungsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitzuteilen. AuRerdem sind
ihm die Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu melden die berechtigt sind, flr
die Stadt Verpflichtungserklarungen abzugeben; hierbei ist der Umfang der
Vertretungsbefugnis zu vermerken. Anderungen sind dem Rechnungspriifungsamt
unverziglich mitzuteilen.

(8) Vordrucke, die fur das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen verwendet werden
sollen, sind vor ihrer Einfihrung oder Anderung dem Rechnungsprifungsamt zur
Begutachtung vorzulegen.
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87 Informationspflichten des Rechnungsprifungsamtes

Die Leitung des Rechnungsprifungsamtes hat die Blrgermeisterin bzw. den Biurgermeister
regelmafig dber die Prifungstatigkeit zu informieren und insbesondere Uber folgende
Punkte zu unterrichten:

1. Feststellung von UnregelméaRigkeiten

2. Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit stadtischen Organisationseinheiten,
Einrichtungen und Unternehmen

3. Ruckstande gréReren Umfangs bei der Durchfihrung gesetzlich vorgeschriebener
Prifungen

88 Inkrafttreten
Diese Geschaftsanweisung tritt am Tag nach Beschlussfassung durch die Ratsversammlung

in Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschéaftsanweisung fir das Rechnungsprifungsamt der Stadt
Pinneberg vom 06.09.1979 in der Fassung vom 06.02.1986 aul3er Kraft.

Pinneberg, den

(Alheit)

Birgermeisterin
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Die Ratsversammlung der Stadt Neumiinster hat am 22.06.2004 folgende Rechnungspriifungs-
ordnung beschlossen:

Praambel

»Die Rechnungspriifung leitet sich in ihren Urspriingen aus der Haushalts- und Finanz-
kontrolle ab, die als Ausdruck der kommunalen Selbstverwaltung eine notwendige Ergin-
zung des Budgetrechtes ist, das auf kommunaler Ebene beim Rat bzw. Kreistag liegt. Die-
sen Gremien obliegt die demokratische Kontrolle der Verwaltung mit der Sicherung des
Gemeinwohls. Dazu werden sie von den Rechnungspriifungsimtern unterstiitzt.“ (KGSt-
Bericht 2/1997 ,,Rechnungspriifung und das neue Steuerungsmodell).

Nach § 115 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein in der Fassung v. 28.02.2003
(GO) ist das Rechnungspriifungsamt (hier: FD Rechnungspriifung) der Gemeindevertre-
tung (hier: Ratsversammlung) unmittelbar verantwortlich. Damit ist dem FD Rechnungs-
priifung ein relativ hohes Mal3 an Unabhéngigkeit und damit, institutionell gesichert, ein
Sonderstatus eingeriumt, der ihn zum einen zum Hilfsorgan der Ratsversammlung macht,
ihm zum anderen gleichzeitig eine unabhéingige Unterstiitzung der Ratsversammlung ge-
wihrleistet.

Die Aufgaben des FD Rechnungspriifung sind durch die GO festgelegt; die Ratsversamm-
lung, die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister sowie der Hauptausschuss konnen
dariiber hinaus (Priif-)Auftrige erteilen. Bei der Ausgestaltung der Maflnahmen, die fiir
die Priifung durchzufiihren sind, einschlief3lich bei der Festlegung von Priorititen, ist den
Rechnungspriifungsimtern generell ein fachlicher Ermessensspielraum eingeriumt. In den
letzten Jahren ist die Priifung der Verwaltung unter den Aspekten der Wirtschaftlichkeit
und der ZweckmiBligkeit in den Vordergrund geriickt, ohne die unverzichtbare Bedeutung
der Ordnungsmaifigkeitspriifung aufzugeben.

Das Leitmotiv der Rechnungspriifung ist - ungeachtet ihrer immanenten Kontroll-
funktion -, zur Vermeidung oder Minderung von kostentrichtigen Fehlleistungen beizu-
tragen. Sie ist im modernen Sinn nicht nur von der Fehlersuche, sondern von der Absicht
geprigt, konstruktiv an der Optimierung der Verwaltungsleistung mitzuwirken. Dabei
sind die (gutachtliche) Beratung in der friihesten Phase der Verwaltungsaktivititen (Pla-
nung), die begleitende und auch die nachgehende Priifung gleichwertig. Die Verfahrensart
wird jeweils von den Priifthemen und von den vorhandenen sachlichen und personellen
Ressourcen bestimmt.

Dies vorausgeschickt wird folgende Rechnungspriifungsordnung erlassen:



Abschnitt 1

Stellung des FD Rechnungspriifung

§1

Unabhingigkeit des FD Rechnungspriifung

(1) Der FD Rechnungspriifung ist bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben unmittelbar der Rats-
versammlung verantwortlich. Er kann sich in bedeutsamen Angelegenheiten {iber die Oberbiir-
germeisterin/den Oberbiirgermeister an die Ratsversammlung wenden (§ 115 Abs. 1 GO).

(2) Unbeschadet der Rechte der Oberbiirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters und des Hauptaus-
schusses nach § 115 Abs. 1 GO, Auftrage zur Priifung zu erteilen, sind die Leiterin/der Leiter
sowie die Priiferlnnen des FD Rechnungspriifung bei ihrer Priifungstétigkeit unabhéngig und
nicht an Weisungen gebunden. Weisungen oder Einwirkungen, die diese Unabhéngigkeit beein-
trachtigen konnten, im Besonderen solche, Tatsachen in bestimmter Form zu werten oder be-
stimmte Méngel unbeachtet zu lassen, sind unzuldssig.

(3) Die unmittelbare Verantwortung des FD Rechnungspriifung gegeniiber der Ratsversammlung
und seine sachlich/fachliche und personliche Unabhangigkeit von Weisungen anderer Stellen

beriihren nicht die organisatorische Zugehdrigkeit des FD Rechnungspriifung zur Stadtverwal-
tung und die allgemeine Dienstaufsicht.

§2

Ratsversammlung und Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss

(1) Die Ratsversammlung bestellt die Leiterin/den Leiter und die PriiferInnen des FD Rech-
nungspriifung und hebt die Bestellung auf (§ 115 Abs. 2 Satz 1 GO).

Sie kann dem FD Rechnungspriifung tiber die gesetzlichen Aufgaben (§ 116 Abs. 1 GO) hinaus
weitere Aufgaben tlibertragen (§ 116 Abs. 2 und 3 GO).

(2) Der Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss hat als Rechnungspriifungsausschuss keine
selbstiandige Priiffunktion, sondern nach § 8 Abs. 2 Buchst. b der Hauptsatzung die Aufgabe, den
Beschluss iiber die Jahresrechnung vorzubereiten, Priifungsanregungen zu erteilen und den FD
Rechnungspriifung bei Durchfiihrung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Dazu gehort auch der
Schutz der Unabhéngigkeit des FD Rechnungspriifung bei Wahrnehmung seiner Priiftatigkeit
vor Einflussnahmen oder gar Sanktionen aus der Verwaltung. Er nimmt zu dem Schlussbericht
des FD Rechnungspriifung iiber die Jahresrechnung Stellung, bevor er an die Ratsversammlung
weitergeleitet wird. Der Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss kann dem FD Rechnungs-
priifung im Rahmen der dem FD Rechnungspriifung iibertragenen Aufgaben Priifungsanregun-
gen geben.



(3) Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungspriifung hat das Recht, an den Sitzungen der Rats-
versammlung und aller Ausschiisse zu ihrer/seiner Unterrichtung teilzunehmen.

(4) Der FD Rechnungspriifung informiert den Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss iiber

den Vorsitzenden des Ausschusses iiber seine Priiftatigkeit regelméBig schriftlich in einem
Dreimonatsrhytmus.

§3

Hauptausschuss, Oberbiirgermeister/in,
Sachgebietsleiter/in

(1) Die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister und der Hauptausschuss in der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben nach § 45 b GO haben das Recht, dem FD Rechnungspriifung Auftrige
zur Priifung der Verwaltung zu erteilen (§ 115 Abs. 1 Satz 3 und § 116 Abs. 3 GO).

(2) Die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister hat fiir die personelle und sachliche Aus-
stattung des Fachdienstes zu sorgen und vertritt die Angelegenheiten des Fachdienstes gegeniiber
den Organen der Stadt. Die Sachgebietsleiterin/der Sachgebietsleiter, der/dem der FD Rech-
nungspriifung zugeordnet ist, leitet die Einladungen und Sitzungsniederschriften der Ratsver-
sammlung und des Hauptausschusses mit den dazu gehorenden Anlagen dem FD Rechnungsprii-
fung zu.

(3) Der Hauptausschuss, die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister und die Sachgebiets-
leiterInnen unterstiitzen den FD Rechnungspriifung bei der insbesondere durch die Verwaltungs-
reform und die fortschreitende Informationsverarbeitung notwendigen Weiterentwicklung der
Aufgabenerfiillung.

§4

Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Stadt

(1) Die Fachbereiche, die Fachdienste, die Eigenbetriebe und die eigenbetriebsdahnlichen Regie-
betriebe haben den FD Rechnungspriifung bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben zu unterstiit-
zen und seine Anfragen und Beanstandungen unverziiglich zu beantworten. Das Gleiche gilt fiir
die Gleichstellungsbeauftragte und den Personalrat, soweit gesetzliche Bestimmungen dem nicht
entgegenstehen. Die Leiterin/der Leiter sowie die PriiferInnen des FD Rechnungspriifung sind
berechtigt, Ortsbesichtigungen durchzufiihren und an Ort und Stelle zu priifen. Im Rahmen ihrer
Priiftatigkeit konnen sie, soweit nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, Zutritt zu allen
Dienstriumen und die Offnung von Behiltnissen, insbesondere auch von Schreibtischen und
Schrénken verlangen. Die Leiterin/der Leiter und die PriiferInnen melden sich vor groferen Prii-
fungen bei der Fachdienstleiterin/dem Fachdienstleiter des zu priifenden Fachdienstes an, ent-
sprechend beim Personalratsvorsitzenden und bei der Gleichstellungsbeauftragten.



Der FD Rechnungspriifung ist berechtigt, jede fiir die Priifung notwendige Auskunft zu fordern.
Insbesondere sind, soweit nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, Akten, Schriftstiicke und
sonstige Unterlagen auf Verlangen vorzulegen, auszuhdndigen oder zu iibersenden sowie der
Zugriff auf die elektronisch gespeicherten Datenbestéinde zu ermdglichen. Dazu gehéren auch
Zwischen- und Jahresabschliisse, Unterlagen des Zentral- und Fachbereichscontrollings, Druck-
sachen, Einladungen zu Sitzungen stédtischer Gremien und Niederschriften/Protokolle iiber de-
ren Sitzungen sowie Vermerke, Protokolle u. A. {iber sonstige Sitzungen (Arbeitsgruppen pp.)
usw. Datenschutzrechtliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(2) Die Fachbereiche, die eigenbetriebsdhnlichen Regiebetriebe und die Eigenbetriebe sowie der
Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte haben den FD Rechnungspriifung rechtzeitig zu
beteiligen, wenn Anderungen in Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegenheiten beabsich-
tigt sind oder wesentliche organisatorische Neueinrichtungen/Umstrukturierungen und derglei-
chen geschaffen bzw. durchgefiihrt werden sollen. Dem Fachdienst Rechnungspriifung muss vor
einer Entscheidung ausreichend Zeit zugestanden werden, sich gutachtlich duflern zu konnen. In
Einzelfillen sind entsprechende Vereinbarungen iiber die Zusammenarbeit zu treffen.

(3) Vordrucke, die fiir das Kassen- und Rechnungswesen verwendet werden sollen, sind, bevor
sie eingefiihrt oder gedndert werden, dem FD Rechnungspriifung zur Begutachtung vorzulegen.
Gutscheine und geldwerte Drucksachen diirfen nur nach Anhérung des FD Rechnungspriifung
eingefiihrt werden.

(4) Die zustiandigen Fachbereiche haben den FD Rechnungspriifung bei der Einfiihrung oder
Anderung von Verfahren auf dem Gebiet der technikunterstiitzten Informationsverarbeitung zu
beteiligen. Der FD Rechnungspriifung soll insbesondere in Projektgruppen beratend mitwirken.
Ihm ist Gelegenheit zu geben, die Verfahren mit eigenen Testféllen zu priifen. Die dafiir erfor-
derliche Hard- und Software muss bereitgestellt werden.

Programmaénderungen sind dem FD Rechnungspriifung mitzuteilen. Bei schwerwiegenden Sto-
rungen, die beim Einsatz von [uK-Technik auftreten, ist der FD Rechnungspriifung unverziiglich
zu unterrichten. Dies gilt sowohl fiir zentrale als auch fiir dezentrale Systeme.

(5) Die Fachbereiche und die Fachdienste sowie die kostenrechnenden Einrichtungen und Regie-
betriebe haben in ihrer jeweiligen Zustandigkeit dem FD Rechnungspriifung folgende Unterla-
gen (ggf. in Abschrift) zu libersenden:

a) Verfiigungen, Vorschriften usw., durch die Bestimmungen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen beriihrt werden,

b) Abgabenordnungen (Steuern, Beitrage, Gebiihren), Tarife, andere allgemeine privat-
rechtliche Entgelte und amtliche Preisverzeichnisse liber Lieferungen und Leistun-
gen,

c¢) Verfiigungen, durch die Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter zur Abgabe
von Verpflichtungserkldrungen, Richtigkeitsbescheinigungen oder zur Vollziehung
von Kassenanordnungen erméchtigt werden,

d) die Tagesordnungen (mit Anlagen) und die Sitzungsniederschriften der Fachaus-
schiisse. (Die Einladungen und Niederschriften der Ratsversammlung und des
Hauptausschusses werden dem FD Rechnungspriifung von dem/der fiir ihn zustandi-
gen Sachgebietsleiter/in zugeleitet (siehe § 3 Abs. 2)).



Das Gleiche gilt entsprechend fiir den Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte (auBer
Buchstabe d).

(6) Priifungsberichte libergeordneter oder sonstiger Stellen (z.B. Bundesrechnungshof, Landes-
rechnungshof, Finanzamt, Wirtschaftspriifer usw.) sind dem FD Rechnungspriifung zur Kennt-
nisnahme zuzuleiten. Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungspriifung oder ein Vertreter ist zu
den Schlussbesprechungen hinzuzuziehen.

(7) Die Fachbereiche, Fachdienste, die eigenbetriebséhnlichen Regiebetriebe, die Eigenbetriebe,
der Personalrat, die Gleichstellungsstelle sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt-
verwaltung Neumiinster sind verpflichtet, den FD Rechnungspriifung unverziiglich zu unter-
richten, wenn sich ein Verdacht auf dienstliche Verfehlungen oder auf UnregelmiBigkeiten er-
gibt, durch die ein Vermogensschaden fiir die Stadt entstanden ist, entstanden sein kann oder zu
entstehen droht. Das Gleiche gilt fiir Verluste durch strafbare Handlungen (Diebstahl, Raub
usw.) sowie fiir Kassenfehlbestinde. Beim Personalrat und der Gleichstellungsstelle gilt die Ver-
pflichtung zur Unterrichtung nur, soweit rechtliche Bestimmungen nicht dagegen sprechen.

(8) Eigenbetriebsidhnliche Regiebetriebe und Eigenbetriebe mit kaufménnischer Buchfiihrung

oder betriebswirtschaftlichen Abschliissen (Betriebsabrechnung) haben ihre Jahresabschliisse
dem FD Rechnungspriifung bekannt zu geben.

Abschnitt 11

Aufgaben des FD Rechnungspriifung

§5

Durch Gesetz iibertragene Aufgaben (§ 116 Abs. 1 GO)

Der FD Rechnungspriifung hat folgende gesetzliche Aufgaben:

1. die Priifung der Jahresrechnung (§ 94 GO),

2. die laufende Priifung der Kassenvorgénge und Belege zur Vorbereitung der Priifung der Jah-
resrechnung,

3. die dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt Neumiinster und ggf. ihrer eigenbetriebs-
dhnlichen Regiebetriebe und ihrer Eigenbetriebe und anderer Sondervermodgen sowie die
Vornahme der regelméfBigen und unvermuteten Kassenpriifungen,

4. die Priifung der RechtméfBigkeit, ZweckmifBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Verwaltung,
ggf. der eigenbetriebsdhnlichen Regiebetriebe und der Eigenbetriebe und anderer Sonder-
vermogen (dazu zdhlen auch die Abrechnungen von Landes- und Bundesmitteln).



§6

Durch die Ratsversammlung iibertragene Aufgaben (§ 116 Abs. 2 GO)

Dem FD Rechnungspriifung werden folgende Aufgaben iibertragen:

l.

die Priifung der Vorrite und Vermdgensbestdnde,

2. die Priifung der Vergaben,

3.

e

die Priifung der Betétigung der Stadt als Gesellschafterin oder Aktionérin, Mitwirkung durch
Priifrecht/Priifpflicht bei den stidtischen Gesellschaften entsprechend den Gesellschaftsver-
tragen,

die Priifung der Stiftungen,

die Priifung des Jahresabschlusses aufgrund des Nutzungsvertrages zwischen der Stadt Neu-
miinster und dem Kreissportverband tiber das Grundstiick Lensterstrand,

die Priifung der Kassengeschifte der Kleingértnerorganisationen,

die Priifung der Gesamtfinanzierung der von der Stadt bezuschussten Maflnahmen bei aul3er-
halb der Stadtverwaltung stehenden Stellen (natiirliche und juristische Personen sowie Perso-
nenvereinigungen, Organisationen usw.).

§7

Sonstige Aufgaben

Der FD Rechnungspriifung hat sich gutachtlich zu einer Planung oder Mallnahme zu &uf3ern,
wenn die Ratsversammlung oder die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister oder der
Hauptausschuss in der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45 b GO es verlangt (§ 116 Abs. 3
GO).

Abschnitt 111

Aufgaben der Leiterin/des Leiters und der PriiferInnen

§8

Besetzung des FD Rechnungspriifung

Der FD Rechnungspriifung besteht aus der Leiterin/dem Leiter, den Priiferinnen/Priifern und
weiteren Dienstkréften. Eine(r) der Priiferinnen/Priifer soll die Befdhigung zum gehobenen tech-
nischen Dienst (Fachrichtung Hoch- oder Tiefbau) besitzen.



§9

Aufgaben der Leiterin/des Leiters

(1) Die Leiterin/der Leiter ist Vorgesetzte(r) der PriiferInnen und der weiteren Dienstkrifte des
FD Rechnungspriifung.

(2) Die Leiterin/der Leiter stellt in Abstimmung mit den Priiferinnen und Priifern den Priifplan
auf. Sie/er ist neben den Priiferinnen/Priifern dafiir verantwortlich, dass die Priifungen rechtzeitig
und ordnungsgeméil durchgefiihrt werden. Sie/er ist berechtigt, Ausnahmen von dem Umfang
und der Haufigkeit der Priifungen zuzulassen, sofern die dienstlichen Interessen es erfordern und
die Sicherheit der Haushalts- und Kassenfithrung nicht gefédhrdet wird und soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(3) Sie/er erstellt den Schlussbericht iiber die Priifung der Jahresrechnung in Zusammenarbeit
mit den Priiferinnen und Priifern.

(4) Werden groflere UnregelmédBigkeiten und dienstliche Verfehlungen festgestellt, so unterrich-
tet sie/er unverziiglich den Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss, die Oberbiirgermeiste-

rin/den Oberbiirgermeister und die zustindige Sachgebietsleiterin/den zustindigen Sachgebiets-
leiter.

§10

Aufeaben der PriiferInnen

(1) Die PriiferInnen haben die in dem ihnen zugewiesenen Priifungsbereich anfallenden Prii-
fungsgeschifte unaufgefordert, rechtzeitig und nach bestem Wissen und Gewissen mit der ge-
botenen Griindlichkeit durchzufiihren. Sie sind verpflichtet, von allen besonderen Wahrnehmun-
gen und Méngeln, insbesondere bei Verdacht von Veruntreuungen und sonstigen Unregelméfig-
keiten, die Leiterin/den Leiter sofort zu unterrichten.

(2) Zu Beginn jeder Priifung hat die Priiferin/der Priifer die jeweilig betroffene Fachdienstleite-
rin/den jeweilig betroffenen Fachdienstleiter und diese/dieser die zustidndige Fachbereichsleite-
rin/den zustindigen Fachbereichsleiter sowie die zustindige Sachgebietsleiterin/den zustindigen
Sachgebietsleiter zu unterrichten, beim Personalrat dessen Vorsitzende/n, bei der Gleichstel-
lungsstelle die Gleichstellungsbeauftragte. Bei unvermuteten Kassen- und Bestandspriifungen
geschieht dies unmittelbar nach der Bestandsaufnahme.

Priifungen im Sinne dieses Absatzes sind nicht die im Rahmen der sachlichen Belegpriifung in
Stichproben vorzunehmenden Einzelfeststellungen (Massen-, Mengen-, Qualitdtsvergleiche
usw.), die Priifung einzelner Akten und Vorginge und die in Erledigung der Aufgaben der tech-
nischen Priiferin/des technischen Priifers laufend notwendigen Baupriifungen und -begehungen.

(3) Art und Umfang der Priifung sind den Priiferlnnen im Rahmen ihres Priifungsauftrages und
der von der Leiterin/dem Leiter erteilten generellen Weisungen {iberlassen.

(4) Die PriiferInnen haben iiber alle Wahrnehmungen, die sie bei ihrer Priifungstitigkeit machen,
strengste Verschwiegenheit zu bewahren. Sie haben sich bei ihren Priifungen aller Handlungen
und AuBerungen zu enthalten, die sich gegen die fiir den Priifungsgegenstand verantwortlichen



Verwaltungsangehorigen personlich richten und nicht zur Durchfiihrung der Priifung notwendig
sind.

(5) Bei umfassenden Priifungen, iiber die ein abschlieBender Bericht erstattet wird, sollen die
FachdienstleiterInnen der gepriiften Fachdienste, beim Personalrat dessen Vorsitzende/r und bei
der Gleichstellungsstelle die Gleichstellungsbeauftragte {iber den Stand der Priifung auf dem
Laufenden gehalten werden, falls nicht Priifungsgriinde dagegen sprechen. Bevor bei umfassen-
den Priifungen der abschlieende Bericht gefertigt wird, ist das Ergebnis der Priifung mit den
Beteiligten zu besprechen.

(6) Gepriifte Kassenbelege, Rechnungen und dergleichen werden mit dem Vermerk ,,gepriift®
und dem Handzeichen der Priiferin/des Priifers versehen.

Abschnitt IV

Priifungsberichte und Auswertung

§11

Priifungsberichte

(1) Die Priifungsberichte sind objektiv und unvoreingenommen zu erstatten. Sie sollen sich auf
Tatbestinde, Méngel und die sich aus dem Priifungsergebnis ergebenden Erkenntnisse und Vor-
schlidge beschrinken.

(2) Priifungsberichte werden grundsitzlich von der Priiferin/dem Priifer unterschrieben.

(3) Priifberichte von iibergeordneter Bedeutung werden von der Leiterin/dem Leiter und den
Priifern/Priiferinnen unterzeichnet. Durch ihre Unterschrift iibernehmen sie gemeinsam die Ver-
antwortung fiir den Inhalt der Priifungsbemerkungen.

Die Verantwortung dafiir, dass die Tatbesténde richtig festgestellt sind, tragt die Priiferin/der

Priifer allein.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen LeiterIn und PriiferIn {iber den Inhalt von Prii-
fungsberichten legt die Leiterin/der Leiter ihre/seine Auffassung gesondert dar.

§12

Auswertung der Priifungsberichte

(1) Die Priifungsberichte werden den betroffenen Dienststellen grundsétzlich iiber die Sachge-
bietsleiterin/den Sachgebietsleiter und die Fachbereichsleiterin/den Fachbereichsleiter zur Stel-
lungnahme zugeleitet. Der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte erhalten die sie betref-
fenden Priifungsberichte und -bemerkungen unmittelbar zur Stellungnahme.

10



Priifungsberichte und -bemerkungen von geringerer Bedeutung kénnen direkt den Dienststellen -
ohne Einschaltung der Sachgebietsleiterin/des Sachgebietsleiters und der Fachbereichsleite-
rin/des Fachbereichsleiters - zugeleitet werden (z. B. Priifung von Einzelféllen und -vorgéngen).

(2) Die Priifungsberichte, die Vorschldge fiir die Organisation, die Personalbesetzung und den

Haushalt enthalten, werden auch dem Fachbereich I iiber die zustdndige Sachgebietsleiterin/den
zustandigen Sachgebietsleiter libersandt.

§13

Berichte an Gremien

Alle schriftlichen Berichte des FD Rechnungspriifung, die zur Vorlage an die dafiir zustindigen
stadtischen Gremien bestimmt sind, werden diesen iiber die Oberbiirgermeisterin/den Oberbiir-
germeister vorgelegt. Die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister kann ggf. eine Stellung-
nahme der Verwaltung aus ihrer/seiner Sicht abgeben und der Vorlage beifiigen. Beabsichtigt die
Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister, keine Stellungnahme abzugeben, hat sie/er den Be-
richt unverziiglich weiterzuleiten; anderenfalls leitet sie/er den Bericht mit der Stellungnahme
weiter, die innerhalb einer der jeweiligen Falllage angemessenen Bearbeitungszeit zu erstellen
ist.

Soweit sich Berichte an den Eingabe- und Rechnungspriifungsausschuss nach § 2 Abs. 4 auf
Tatigkeitsberichte beschrianken (ohne dass zugleich Priifberichte vorgelegt werden), kann abwei-
chend von Satz 1 davon der Oberbiirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister der Bericht lediglich in
Kopie zur Kenntnis gegeben werden.

Abschnitt V

Durchfiihrung der Priifungen

§14

Priifung der Jahresrechnung

(1) Bei der Jahresrechnung und den dazugehorigen Unterlagen ist entsprechend § 94 GO zu prii-
fen,

1. ob der Haushaltsplan eingehalten ist,

(Die Priifung erstreckt sich auf alle Haushaltsansédtze des Verwaltungs- und Vermo-

genshaushaltes. Dabei ist insbesondere festzustellen, ob

a) bei liber- und auBBerplanmifligen Ausgaben die vorgeschriebenen Bewilligungen
und Genehmigungen vorliegen,

b) bei erheblichen Anderungen in den Einnahmen und Ausgaben eine Nachtrags-
haushaltssatzung erlassen worden ist,

¢) die besonderen Bestimmungen fiir die Verfiigungsmittel und Deckungsreserve
(§ 10 GemHVO) eingehalten sind,

d) die Ubertragung der Haushaltsreste zuldssig war (§ 18 GemHVO)),
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2. ob die einzelnen Rechnungsbetrdge sachlich und rechnerisch vorschriftsméfig be-
griindet und belegt worden sind,

3. ob bei den Einnahmen und Ausgaben rechtméfig verfahren worden ist,
(hier insbesondere,
a) ob die Einnahmen rechtzeitig eingegangen sind und, soweit das nicht geschehen
ist, mit dem erforderlichen Nachdruck und auf sparsame Weise eingezogen wor-
den sind oder werden,
b) ob bei den Ausgaben wirtschaftlich verfahren worden ist und die Belange der
Stadt in jeder Weise gewahrt worden sind),

4. ob die Vermdgensrechnung einwandfrei gefiihrt worden ist.
(2) Die Priifung umfasst auch Posten, die als durchlaufende Gelder oder als Vorgidnge des Ver-

mogensverkehrs nicht im Haushaltsplan erscheinen, aber zur Einnahme- und Ausgabewirtschaft
gehoren.

§ 15

Einzelberichte zur Jahresrechnung

(1) Die PriiferInnen fassen die Erlduterungen und Beanstandungen zu den Budgets bzw. Unter-
abschnitten ihrer Priifungsbereiche in einem Bericht zusammen. Der Bericht soll alle Angaben
enthalten, die fiir den Schlussbericht zur Jahresrechnung benétigt werden. Hierzu gehort auch die
Feststellung, ob die Gesetze, Verordnungen, Satzungen sowie die allgemeinen besonderen Ver-
waltungsvorschriften beachtet worden sind.

(2) Nach der Priifung der Jahresrechnung bescheinigen die PriiferInnen,
,»dass die Rechnung nach den Bestimmungen der
Gemeindeordnung und dieser Rechnungspriifungs-
ordnung gepriift und fiir richtig befunden worden

ist und die noch nicht erledigten Beanstandungen
weiter verfolgt werden*®.

§16

Schlussbericht zur Jahresrechnung

(1) Die Leiterin/der Leiter fasst die Bemerkungen zur Jahresrechnung in einem Schlussbericht
zusammen. Der Schlussbericht hat einen Uberblick iiber die Priifungstitigkeit und die Priifungs-
ergebnisse zu geben, wichtige Beanstandungen aufzufiihren, sowie sich aus der Priifung erge-
bende Anregungen und Vorschldge darzustellen. In dem Schlussbericht muss geklart werden, ob
die Rechnung die Geldgeschéfte der Stadt getreulich wiedergibt und ob die Einnahmen und Aus-
gaben mit der Haushaltssatzung in Einklang stehen.
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Durch die Priifung der Vermogensrechnung und ihrer Unterlagen soll festgestellt werden, ob
nach den gesetzlichen Vorschriften und den fiir den Nachweis des Vermdgens und seiner Kapi-
talquellen ergangenen weiteren Bestimmungen alle Vermogenswerte der Stadt erfasst, nach fe-
sten Grundsdtzen bewertet und alle Verdnderungen im Laufe des Haushaltsjahres richtig und
vollstdndig nachgewiesen sind.

(2) Nach § 94 Abs. 4 GO ist das Vorliegen des Schlussberichts und der Jahresrechnung innerhalb
von 6 Monaten nach Vorlage des Schlussberichts in der Ratsversammlung 6rtlich bekannt zu
machen; danach werden die Jahresrechnung und der Schlussbericht 6ffentlich ausgelegt, soweit
nicht schutzwiirdige Interessen Einzelner entgegenstehen. Auf die 6ffentliche Auslegung ist in
der Bekanntmachung hinzuweisen. Fiir die ortliche Bekanntmachung und die 6ffentliche Ausle-
gung ist der Fachdienst Haushalt und Finanzen zusténdig.

§17

Priifung der Kassenvorginge und -belege

(1) Zur Vorbereitung der Priifung der Jahresrechnung sind die Belege in Stichproben zu priifen.
(2) Die Priifung der Kassenvorgénge und -belege umfasst im Einzelnen

a) die formale Priifung:
Sie erstreckt sich auf die Richtigkeit der Form und den Inhalt der Kassenanordnungen.

b) die rechnerische Priifung:
Sie erstreckt sich auch darauf, ob die Belege rechnerisch richtig sind und die Eintragungen
in den Kassenbiichern mit den Belegen iibereinstimmen.

c¢) die sachliche Priifung:

Es ist festzustellen, ob bei den Einnahmen und Ausgaben die Interessen der Stadt gewahrt
und die Grundsitze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit beachtet worden sind. Im Ein-
zelnen ist zu priifen, ob gekaufte Gegenstinde nach Art, Zahl, MaB und Gewicht wirklich
so ein- und ausgeliefert worden sind, wie es die Belege ausweisen. Es ist ferner zu priifen,
ob angegebene Leistungen und Lieferungen voll erfiillt sind, weiter, ob die Kassenanord-

nungen fristgerecht erlassen, ob Skonto oder andere Vergiinstigungen berticksichtigt sind

und ob die Einnahmen rechtzeitig und vollstdndig erhoben wurden.

d) die Priifung von Baukosten:
Die Baukostenrechnungen sind grundsitzlich wie die iibrigen Belege zu behandeln. Fiir ih-
re Priifung sind bereits wihrend der Bauausfiihrung in angemessenem Umfang Ortsbesich-
tigungen vorzunehmen und die Unterlagen der Fachdienste einzusehen, um festzustellen,
ob die berechneten Leistungen und Lieferungen nach den Bauunterlagen vertragsgeméaf
ausgefiihrt und die Baustoffe und Materialien vollstdndig verwendet oder auf Lager ge-
nommen sind.
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§18

Kassenpriifungen und Priifungen der Werteverwaltung

(1) Nach § 116 Abs. 1 GO hat der FD Rechnungspriifung die Kassen der Stadt und ihrer Eigen-
betriebe sowie ihrer Sondervermdgen zu tiberwachen.

(2) Die vorgeschriebenen regelméfBigen und unvermuteten Kassenpriifungen nimmt der FD
Rechnungspriifung nach den Bestimmungen der Gemeindekassenverordnung vor.

(3) Die vorstehenden Grundsitze gelten sinngemal fiir die Priifung der Werteverwaltung, die

sich darauf erstreckt, festzustellen, ob die Bestdnde mit den Kassenbiichern iibereinstimmen und
sie ordentlich und sicher aufbewahrt werden. Die Priifung soll unvermutet durchgefiihrt werden.

§19

Priifung auf RechtmiBigkeit, ZweckmifBigkeit und Wirtschaftlichkeit

(1) Der FD Rechnungspriifung hat bei seinen Priifungen darauf zu achten, ob die Fachbereiche,
die Fachdienste, die eigenbetriebsdhnlichen Regiebetriebe, die Eigenbetriebe, der Personalrat
und die Gleichstellungsstelle der Stadt bei der Erledigung ihrer Aufgaben die Gesetze und son-
stigen Vorschriften beachten sowie hinsichtlich ihrer Organisation und Arbeitsweise zweckma-
Big und wirtschaftlich verfahren.

(2) Insbesondere ist darauf zu achten, ob nicht Einrichtungen unterhalten, Stellen aufrechterhal-

ten oder in sonstiger Weise offentliche Mittel verausgabt werden, die ohne Gefidhrdung des Ver-
waltungszwecks eingeschrinkt oder erspart werden konnen.

§ 20

Priifung von Vergaben

Die Priifung erstreckt sich u. a. auf die Feststellung, dass die gesetzlichen Bestimmungen, EG-
Normen, die Verdingungsordnungen und die Dienstanweisung iiber die Vergabe stidtischer
Auftrage beachtet worden sind. Ferner ist darauf zu achten, dass die Auftrige den Vorschriften
der GO, der Hauptsatzung und den besonders erteilten Erméchtigungen entsprechend erteilt
worden sind.
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Abschnitt VI

In-Kraft-Treten

§21

Diese Rechnungspriifungsordnung tritt am Tage der Beschlussfassung durch die Ratsversamm-
lung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Rechnungspriifungsordnung der Stadt Neumiinster vom 22.08.1991 auller
Kraft.

Neumiinster, den 06. Juli 2004

gez. Unterschrift

(Unterlehberg)
Oberbiirgermeister
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Darstellung Rechnungsprifungsordnungen der Stadte Libeck, Pinneberg, Flensburg und Neumdinster

Stand: 08.09.2014

Libeck

Pinneberg

Flensburg

Neumunster

Praambel

nein

nein

ja

allgemeine Stellung

1.2

Bei seiner Priiftatigkeit hat sich das RPA
nur von den Gesetzen und Regeln ord-
nungsgemaler Prifung leiten zu lassen
und danach die Tatsachen und Geschafts-
vorfalle zu bewerten. Das RPA hat insbe-
sondere keine Weisungen zu befolgen, die
darauf abzielen, einen Sachverhalt in be-
stimmter Form zu beurteilen bzw. zu be-
werten oder ihn unbeachtet zu lassen oder
nicht zu erwahnen.

§1(3)

Bei seiner Priifungstatigkeit hat sich das
Rechnungsprifungsamt nur von den Ge-
setzen und Regeln ordnungsmagiger Pri-
fung leiten zu lassen und danach die Tat-
sachen und Geschéftsvorfélle zu bewerten.
Das Rechnungspriifungsamt ist bei der
Beurteilung der zu prifenden Sachverhalte
nicht an Weisungen gebunden. Das Rech-
nungsprifungsamt hat insbesondere keine
Weisungen zu befolgen, die darauf abzie-
len, einen Sachverhalt in bestimmter Form
zu beurteilen bzw. zu bewerten oder ihn
unbeachtet zu lassen oder nicht zu erwéh-
nen

§4(2)

Unbeschadet der Rechte der Oberbiirger-
meisterin oder des Oberbirgermeisters
sowie des Hauptausschusses nach § 115
Abs. 1 GO, Auftrage zur Priifung zu ertei-
len, sind die Leiterin oder der Leiter sowie
die Priferinnen und Prifer des Rech-
nungsprifungsamtes bei ihrer Pruftatigkeit
unabhéngig und nicht an Weisungen ge-
bunden. Unzulassig sind insbesondere
Weisungen, Tatsachen in bestimmter Form
zu werten oder bestimmte Mangel unbe-
achtet zu lassen.

§1(2)

Unbeschadet der Rechte der Oberbiirger-
meisterin/des Oberbiurgermeisters und des
Hauptausschusses nach § 115 Abs. 1 GO,
Auftréage zur Prifung zu erteilen, sind die
Leiterin/der Leiter sowie die Priferlnnen
des FD Rechnungsprifung bei ihrer Pri-
fungstatigkeit unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Weisungen oder
Einwirkungen, die diese Unabhangigkeit
beeintrachtigen kdnnten, im Besonderen
solche, Tatsachen in bestimmter Form zu
werten oder bestimmte Mangel unbeachtet
zu lassen, sind unzul&ssig.

Aufgaben RPA

2.1

Das RPA hat durch Gesetz oder durch
Beschluss der Burgerschaft nach GO §116
Abs. 2 GO zugewiesene Aufgaben wahrzu-
nehmen

§2(2)

Zusatzlich Ubertragt die Ratsversammliung
dem Rechnungspriifungsamt gem. § 116
Abs. 2 GO folgende Aufgaben:

1. die Prufung der Vorréte und Ver-
mogensbestande

2. die Priifung der Vergaben

3. Kassen-, Buch- und Betriebspriifungen,
die sich die Stadt bei einer Beteiligung,
der Hingabe eines Darlehens oder
sonst vorbehalten hat

4. die Priifung der Bauausfuihrung und
Bauabrechnungen

5. die Priifung der Einweisung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in die Be-
soldungs- und Entgeltgruppen

6. die Mitwirkung bei der Aufklarung von
Fehlbestanden am Vermdégen der Stadt
Pinneberg ohne Rucksicht auf Art und
Entstehungsgrund

7. die Prifung der Betétigung der Ge-
meinde als Gesellschafterin oder
Aktionérin im Einzelfall

8. die Mitwirkung an der Korruptionsbe-
kampfung und -pravention

§2

Ratsversammlung Ubertragt dem Rech-

nungsprifungsamt folgende Aufgaben:

1. die Vorrate und Vermogensbestéande zu
prufen,

2. die Vergaben zu priifen,

3. die Wirtschaftsfiihrung der Eigenbe-
triebe laufend zu prifen,

4. die Betatigung der Stadt als Gesell-
schafterin oder Aktionérin zu prifen,

5. die Kassen-, Buch- und Betriebsprufung
vorzunehmen, die sich die Stadt bei ei-
ner Beteiligung, bei der Hingabe eines
Darlehens oder sonst vorbehalten hat,

6. die fachtechnische Priifung von stadti-
schen BaumafRnahmen und

7. die Prufung der Stiftungen.

Weitere Aufgaben kénnen dem Rech-

nungsprifungsamt nur von der Ratsver-
sammlung Ubertragen werden.

§3(1)

Die Oberburgermeisterin/der Oberburger-
meister und der Hauptausschuss in der
Wahrnehmung seiner Aufgaben nach § 45
b GO haben das Recht, dem FD Rech-
nungsprifung Auftrage zur Prifung der
Verwaltung zu erteilen (§ 115 Abs. 1 Satz 3
und § 116 Abs. 3 GO)

§2(1)

Die Ratsversammlung bestellt die Leite-
rin/den Leiter und die Priferinnen des FD
Rechnungsprifung und hebt die Bestellung
auf (8 115 Abs. 2 Satz 1 GO). Sie kann
dem FD Rechnungsprifung tber die ge-
setzlichen Aufgaben (§ 116 Abs. 1 GO)
hinaus weitere Aufgaben Ubertragen (§ 116
Abs. 2 und 3 GO).




Libeck

Pinneberg

Flensburg

Neumunster
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gutachtliche AuRerung zu einer Planung
oder MalRnahme, wenn es die Burgerschaft
oder die Blrgermeisterin bzw. der Blrger-
meister oder Hauptausschuss in Wahrneh-
mung seiner Aufgaben nach § 45 b GO
verlangt (§ 116 Abs. 3 GO).

2.4

Die Prufung von Abschliissen etc. der Ge-
sellschaften an denen die Hansestadt Li-
beck beteiligt ist, erfolgt durch das RPA
allein in dem Fall, wenn

- fur die Gesellschaft kein Wirtschaftspri-
fer bestellt ist

- die Burgerschaft im Einzelfall durch
Beschluss eine Priifung beauftragt

§2(1) 4.

die Priifung der RechtmaRigkeit, Zweck-
maRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Ver-
waltung, der Eigenbetriebe und der ande-

ren Sondervermdgen

§1(2)
die Kassenvorgange und Belege zur Vorbe-

reitung der Prufung der Jahresrechnung
laufend zu prufen

8§81 (4)
die RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Verwaltung, der Ei-
genbetriebe und der anderen Sonderver-
mdogen

§2(2)
Weitere Aufgaben kénnen dem Rech-

nungsprifungsamt nur von der Ratsver-
sammlung Ubertragen werden

§3(3)

Das Rechnungspriifungsamt ist auch zu-
standig fir die Prufung bei den Zweckver-
bé&nden nach § 14 des Gesetzes Uber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ). Ferner

§ 15 (2)

Nach der Prufung der Jahresrechnung be-
scheinigen die Pruferlnnen, ,dass die
Rechnung nach den Bestimmungen der
Gemeindeordnung und dieser Rechnungs-
prifungsordnung geprift und fur richtig
befunden worden ist und die noch nicht
erledigten Beanstandungen weiter verfolgt
werden®.

§171)

Zur Vorbereitung der Prifung der Jahres-
rechnung sind die Belege in Stichproben zu
prufen.

§5(4)

die Prifung der RechtmaRigkeit, Zweck-
maRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Ver-
waltung, ggf. der eigenbetriebséhnlichen
Regiebetriebe und der Eigenbetriebe und
anderer Sondervermoégen (dazu zéhlen
auch die Abrechnungen von Landes- und
Bundesmitteln).
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Flensburg
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hat es die Ersatzprifungen bei prifungs-
pflichtigen Einrichtungen - Eigenbetriebe,
Zweckverbénde nach § 15 Abs. 3 GkZ und
private Gesellschaften nach § 9 Kommu-
nalprifungsgesetz (KPG) - vorzunehmen,
wenn sie nach § 10 KPG von der Jahres-
abschlussprifung befreit wurden

Praftatigkeit

3.1

Das RPA hat

- Eréffnungsbilanz

- Jahresabschluss und Lagebericht

- Gesamtabschluss und Gesamtlagebe-
richt

- Prufungen nach 8116 Abs. 1 Nr. 4 GO
(in RPO Sonderprufung genannt)

durchzufiihren

§17 (2)

Die Prufung der Kassenvorgange und -be-
lege umfasst im Einzelnen

a) die formale Priifung:

Sie erstreckt sich auf die Richtigkeit der
Form und den Inhalt der Kassenanordnun-
gen.

b) die rechnerische Prufung:

Sie erstreckt sich auch darauf, ob die Be-
lege rechnerisch richtig sind und die Ein-
tragungen in den Kassenbichern mit den
Belegen Ubereinstimmen.

c) die sachliche Priifung:

Es ist festzustellen, ob bei den Einnahmen
und Ausgaben die Interessen der Stadt
gewahrt und die Grundsatze der Sparsam-
keit und Wirtschaftlichkeit beachtet worden
sind. Im Einzelnen ist zu prufen, ob ge-
kaufte Gegenstande nach Art, Zahl, Mal3
und Gewicht wirklich so ein- und ausgelie-
fert worden sind, wie es die Belege aus-
weisen. Es ist ferner zu prifen, ob angege-
bene Leistungen und Lieferungen voll er-
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Flensburg
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flllt sind, weiter, ob die Kassenanordnun-
gen fristgerecht erlassen, ob Skonto oder
andere Vergiinstigungen beriicksichtigt
sind und ob die Einnahmen rechtzeitig und
vollstandig erhoben wurden.

d) die Prufung von Baukosten:

Die Baukostenrechnungen sind grundséatz-
lich wie die Ubrigen Belege zu behandeln.
Fur ihre Prifung sind bereits wahrend der
Bauausfiihrung in angemessenem Umfang
Ortsbesichtigungen vorzunehmen und die
Unterlagen der Fachdienste einzusehen,
um festzustellen, ob die berechneten Leis-
tungen und Lieferungen nach den Bauun-
terlagen vertragsgeman ausgefihrt und die
Baustoffe und Materialien vollstandig ver-
wendet oder auf Lager genommen sind.

§19

(1) Der FD Rechnungsprifung hat bei sei-
nen Priifungen darauf zu achten, ob die
Fachbereiche, die Fachdienste, die eigen-
betriebsdhnlichen Regiebetriebe, die Ei-
genbetriebe, der Personalrat und die
Gleichstellungsstelle der Stadt bei der Er-
ledigung ihrer Aufgaben die Gesetze und
sonstigen Vorschriften beachten sowie
hinsichtlich ihrer Organisation und Arbeits-
weise zweckmafig und wirtschaftlich ver-
fahren.

(2) Insbesondere ist darauf zu achten, ob
nicht Einrichtungen unterhalten, Stellen
aufrechterhalten oder in sonstiger Weise
offentliche Mittel verausgabt werden, die
ohne Gefahrdung des Verwaltungszwecks
eingeschrankt oder erspart werden kénnen.

§20

Die Prifung erstreckt sich u. a. auf die
Feststellung, dass die gesetzlichen Be-
stimmungen, EG-Normen, die Verdin-
gungsordnungen und die Dienstanweisung
Uber die Vergabe stadtischer Auftrage be-
achtet worden sind. Ferner ist darauf zu
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achten, dass die Auftrage den Vorschriften
der GO, der Hauptsatzung und den beson-
ders erteilten Erméchtigungen entspre-
chend erteilt worden sind.

Schriftverkehr

85

Berichte Uber Prufungen und Schriftverkehr
nach aufRen werden unter der Bezeichnung
Stadt Flensburg Rechnungsprifungsamt
verfasst. Bei Berichten und Schriftverkehr
innerhalb der Stadtverwaltung ist die Be-
zeichnung Rechnungsprifungsamt zu fiih-
ren.

Rechnungspru-
fungsausschuss

3.11

Der Rechnungsprifungsausschuss bereitet
die Beschlussfassung tber den Jahres-
abschluss gemaf § 95 n GO vor und unter-
stlitzt das RPA bei der Erflllung seiner
Aufgaben;

3.14

Das RPA hat seine Prifberichte dem
Rechnungsprifungsausschuss auf dessen
Wunsch zu erlautern. Stellungnahmen sei-
tens betroffener Bereiche / Fachbereiche
sind in Kurzfassung beizufligen; die fur die
Beratung im Rechnungsprifungsausschuss

§2(2)

Der Eingabe- und Rechnungspriifungsaus-
schuss hat als Rechnungspriifungsaus-
schuss keine selbstandige Priffunktion,
sondern nach § 8 Abs. 2 Buchst. b der
Hauptsatzung die Aufgabe, den Beschluss
Uber die Jahresrechnung vorzubereiten,
Prifungsanregungen zu erteilen und den
FD Rechnungsprifung bei Durchfiihrung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Dazu
gehdrt auch der Schutz der Unabhangigkeit
des FD Rechnungsprifung bei Wahrneh-
mung seiner Priftéatigkeit vor Einflussnah-
men oder gar Sanktionen aus der Verwal-
tung. Er nimmt zu dem Schlussbericht des
FD Rechnungspriifung tber die Jahres-
rechnung Stellung, bevor er an die Rats-
versammlung weitergeleitet wird. Der Ein-
gabe- und Rechnungspriifungsausschuss
kann dem FD Rechnungspriifung im Rah-
men der dem FD Rechnungspriifung tber-
tragenen Aufgaben Prifungsanregungen
geben.

§2(4)

Der FD Rechnungspriufung informiert den
Eingabe- und Rechnungsprifungsaus-
schuss uber den Vorsitzenden des Aus-
schusses uber seine Priftatigkeit regelma-
3ig schriftlich in einem Dreimonatsrhyth-
mus.
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bestimmte Kurzfassung der Stellungnah-
men ist von den Fachbereichen / Bereichen
zu erstellen und dem RPA zur weiteren
Veranlassung zuzuleiten.

3.11

Der Rechnungspriifungsausschuss bereitet
die Beschlussfassung tber den Jahresab-

schluss gem. § 95n GO vor und unterstitzt
das RPA bei der Erfiilllung seiner Aufgaben.

3.9

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
Leitung und Pruferin / Prifer Gber den In-
halt von Prifberichten sind die Prifungs-
bemerkungen, bei denen keine Uberein-
stimmung erreicht wird, dem Rechnungs-
prifungsausschuss zur Kenntnis zu geben.

Prifungsberichte

3.3.2

Die Berichte Uber die Ergebnisse einer
Sonderpriifung sind den betroffenen Berei-
chen uber die zustéandige Fachbereichslei-
tung zuzuleiten

§5(3)

Prifberichte werden den gepruften Berei-
chen Gber die/ den Vorgesetzte/ Vorge-
setzten zugeleitet. Die Bereiche haben,
soweit vom Rechnungsprifungsamt gefor-
dert, zu den Berichten Stellung zu nehmen,
wobei die Stellungnahme von der/ dem
Vorgesetzten abzuzeichnen ist.

3.5

Die Priufberichte des RPA bilden — unter
Einbeziehung einer Auswertung der Stel-
lungnahmen des Bereichs / Fachbereichs-
leitungen - die Grundlage fur die Schluss-
berichterstattung gem. § 95n Abs. 2 GO

§12 (1)

Die Prifungsberichte werden den betroffe-
nen Dienststellen grundsatzlich lber die
Sachgebietsleiterin/den Sachgebietsleiter
und die Fachbereichsleiterin/den Fachbe-
reichsleiter zur Stellungnahme zugeleitet.
Der Personalrat und die Gleichstellungsbe-
auftragte erhalten die sie betreffenden
Prifungsberichte und -bemerkungen un-
mittelbar zur Stellungnahme.

Prufungsberichte und -bemerkungen von
geringerer Bedeutung kdnnen direkt den
Dienststellen -ohne Einschaltung der
Sachgebietsleiterin/des Sachgebietsleiters
und der Fachbereichsleiterin/ des Fachbe-
reichsleiters - zugeleitet werden (z. B. Pru-
fung von Einzelfallen und -vorgéngen).
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3.6

Die Prifberichte sind objektiv zu erstellen
und sollen sich auf die Darstellung wesent-
licher Feststellungen und Erkenntnisse,
aufgedeckter Mangel und ggf. auch von
Verbesserungsvorschlagen beschrénken

§5(1)

Prifberichte sind objektiv und unvoreinge-
nommen zu erstellen. Sie sollen sich auf
Tatbestande, Mangel und die sich aus dem
Prufergebnis ergebenden Erkenntnisse und
Vorschldge beschranken

3.7

Die Prufberichte sind von der Leitung RPA
sowie der Priferin bzw. dem Prufer zu un-
terschreiben. Berichte liber die Kassen-
prufung, die sich auf die Feststellung von
Tatsachen beschrénken, bedurfen nur der
Unterschrift der Priiferin bzw. des Prifers,
es sei denn, dass wichtige Beanstandun-
gen oder Bemerkungen enthalten.

3.8

Die Priferin bzw. der Prifer ibernehmen
durch ihre Unterschrift gemeinsam Verant-
wortung fiir Inhalt der Priifbeanstandungen
und —bemerkungen. Die Verantwortung
dafir, dass die Tatbestande richtig festge-
stellt sind, tragt die Priferin bzw. der Prifer.

§5(2)

Prufberichte sind von der Leitung des
Rechnungsprifungsamtes und der Priferin
oder dem Priifer zu unterschreiben. Bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen den
beiden Uber den Inhalt und die Folgerungen
hat die Leitung ihre Auffassung gesondert
darzulegen.

3.10

Die Ergebnisse der Prifung des Jahresab-
schlusses und des Gesamtabschlusses mit
den zugehdrigen Lageberichten sind jeweils
in einem Schlussbericht zusammenzufas-
sen

3.13

Haben Burgerschaft, die Burgermeisterin /
der Burgermeister oder der Hauptaus-
schuss in Wahrung seiner Aufgaben gem.
§ 45 b GO einen Auftrag zur Prifung der
Verwaltung erteilt, ist dies im Bericht zu
vermerken. Der Bericht ist zuerst der Bur-
germeisterin bzw. dem Burgermeister zur
Stellungnahme zuzuleiten.

§5(4)
Wenn zu Prifungsberichten bzw. sich aus

§11 (1)

Die Prifungsberichte sind objektiv und un-
voreingenommen zu erstatten. Sie sollen
sich auf Tatbestande, Mangel und die sich
aus dem Priifungsergebnis ergebenden
Erkenntnisse und Vorschlage beschranken.

§11

(2) Prufungsberichte werden grundsatzlich
von der Priferin/dem Priifer unterschrie-
ben.

(3) Prufberichte von tbergeordneter Be-
deutung werden von der Leiterin/dem Leiter
und den Prufern/Pruferinnen unterzeichnet.
Durch ihre Unterschrift Ubernehmen sie
gemeinsam die Verantwortung fiir den In-
halt der Prifungsbemerkungen. Die Ver-
antwortung dafir, dass die Tatbestande
richtig festgestellt sind, trégt die Prife-
rin/der Prifer allein.

§9(3)

Die Leitung des RPA erstellt den Schluss-
bericht Uber die Prifung der Jahresrech-
nung in Zusammenarbeit mit den Pruferin-
nen und Prifern.
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Prufungen ergebenden Beanstandungen,
Bemerkungen oder Fragen des Rech-
nungsprifungsamtes nicht oder nicht aus-
reichend innerhalb der gesetzten Frist
Stellung genommen wird, ist dies der Biir-
germeisterin bzw. dem Blrgermeister durch
das Rechnungsprufungsamt mitzuteilen.

§6(3)

Dem Rechnungspriifungsamt sind die Pri-
fungsberichte anderer Priifungsorgane so-
wie Organisationsgutachten unverziglich
zur Kenntnis zu geben.

§13

Alle schriftlichen Berichte des FD Rech-
nungsprifung, die zur Vorlage an die dafur
zustandigen stadtischen Gremien bestimmt
sind, werden diesen Uber die Oberburger-
meisterin/den Oberbirgermeister vorgelegt.
Die Oberburgermeisterin/der Oberbirger-
meister kann ggf. eine Stellungnahme der
Verwaltung aus ihrer/seiner Sicht abgeben
und der Vorlage beifigen. Beabsichtigt die
Oberburgermeisterin/der Oberbirgermeis-
ter, keine Stellungnahme abzugeben, hat
sie/er den Bericht unverziglich weiterzu-
leiten; anderenfalls leitet sie/er den Bericht
mit der Stellungnahme weiter, die innerhalb
einer der jeweiligen Falllage angemesse-
nen Bearbeitungszeit zu erstellen ist. So-
weit sich Berichte an den Eingabe- und
Rechnungsprifungsausschuss nach § 2
Abs. 4 auf Tatigkeitsberichte beschranken
(ohne dass zugleich Prifberichte vorgelegt
werden), kann abweichend von Satz 1 da-
von der Oberbirgermeisterin/dem Ober-
birgermeister der Bericht lediglich in Kopie
zur Kenntnis gegeben werden.

Pflichten

4.1

Die Leitung des RPA hat alljahrlich einen
Prufungsplan aufzustellen, die Prufge-
schéfte zu verteilen und ist neben den
Pruferinnen und Prifern fur die rechtzeitige

§4(1)

Die Leitung des Rechnungsprifungsamtes
stellt gemeinsam mit den Pruferinnen und

Prifern einen Prufungsplan auf und ist da-
fur verantwortlich, dass Prufungen im Rah-

§9

Die Leiterin oder der Leiter des Rech-
nungsprifungsamtes stellt einen jahrlichen
Prifplan auf. Sie oder er ist neben den
Priferinnen und Prufern dafir verantwort-

§9(2)

Die Leiterin/der Leiter stellt in Abstimmung
mit den Priiferinnen und Prifern den Prif-
plan auf. Sie/er ist neben den Priiferin-

nen/Prifern dafir verantwortlich, dass die
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und ordnungsgeméanRe Durchfiihrung der
Prufungen verantwortlich. Sie darf auf die
Feststellungen der Priferinnen und Priifern
keinen Einfluss nehmen, d.h. deren Fest-
stellungen auch nicht abandern. Die Lei-
tung des RPA kann sich jedoch an der
Durchfuihrung von Prufungen beteiligen.

men der personellen Mdglichkeiten recht-
zeitig und ordnungsgemar durchgefiihrt
werden.

4.3

Die Leitung des RPA hat bei besonderen
Vorkommnissen (z. B. Veruntreuungen/
Unterschlagungen/ Unregelmafigkeiten)
die Burgermeisterin bzw. den Burgermeis-
ter und die Leiterin bzw. den Leiter des
betroffenen Fachbereiches unverziiglich zu
unterrichten. Im Falle mindlich erfolgter
Unterrichtung ist der Inhalt wichtiger Mittei-
lungen schriftlich festzuhalten und nachzu-
reichen.

§7

Die Leitung des Rechnungsprifungsamtes
hat die Birgermeisterin bzw. den Birger-
meister regelmafig tber die Prifungstatig-
keit zu informieren und insbesondere uUber
folgende Punkte zu unterrichten:

1. Feststellung von UnregelmaRigkeiten

2. Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit
mit stadtischen Organisationseinheiten,
Einrichtungen und Unternehmen

3. Rickstande groReren Umfangs bei der
Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebe-
ner Prufungen

4.4

Die Priferinnen und Prifern haben die
Prufgeschafte unaufgefordert, rechtzeitig
und nach bestem Wissen und Gewissen
durchzufihren. Sie sind verpflichtet, Gber
besondere Wahrnehmungen und Mangel —
insbesondere bei Verdacht von Veruntreu-
ungen oder sonstigen UnregelméRigkeiten
— die Leitung des RPA unverziglich zu
unterrichten.

§4(2)

Das Rechnungsprifungsamt fuhrt die Pri-
fungsgeschafte unaufgefordert, rechtzeitig
und mit der gebotenen Gewissenhaftigkeit
und Griindlichkeit sowie unter Beachtung
von Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit
durch. Die Feststellungen und Ergebnisse
werden nach bestem Wissen und Gewissen
niedergelegt und ausgewertet. Alle beson-
deren Wahrnehmungen sowie Mangel,
insbesondere den Verdacht von Veruntreu-
ungen und sonstigen Dienstwidrigkeiten
teilen die Priferinnen und Prifer der Lei-
tung des Rechnungspriifungsamtes unver-
zuglich mit

4.5

Die Priiferinnen und Prifer haben tber alle
Feststellungen, die sie bei ihrer Priftatigkeit

lich, dass die Prifungen rechtzeitig und
ordnungsgeman durchgefuhrt werden.

§6(2)

Die Leiterin oder der Leiter des Rech-
nungsprifungsamtes hat die Stadtprasi-
dentin oder den Stadtprasidenten und die
Oberblrgermeisterin oder den Oberbir-
germeister Uber die Tatigkeit des Rech-
nungsprifungsamtes standig zu unterrich-
ten.

Bei aulRergewdhnlichen Vorkommnissen,
wie z.B. dienstliche Verfehlungen, Unre-
gelmaRigkeiten, hat sie oder er sofort die
Oberburgermeisterin oder den Oberbur-
germeister und die zusténdige Stadtratin
oder den zustandigen Stadtrat zu informie-
ren.

§10 (1)

Die Priferinnen und Prifer haben die ihnen
sténdig zugewiesenen Prifungsgeschéafte
unaufgefordert, rechtzeitig und mit der ge-
botenen Grindlichkeit und Gewissenhaftig-
keit durchzufiihren. Sie haben die Feststel-
lungen und Ergebnisse nach bestem Wis-
sen und Gewissen niederzulegen und aus-
zuwerten. Die Priferinnen und Prufer sind
verpflichtet, alle besonderen Wahrnehmun-
gen sowie Mangel, insbesondere Verdacht
von Veruntreuungen und sonstigen Dienst-
widrigkeiten der Leiterin oder dem Leiter
sofort mitzuteilen.

Prufungen rechtzeitig und ordnungsgeman
durchgefihrt werden. Sie/er ist berechtigt,
Ausnahmen von dem Umfang und der
Haufigkeit der Priifungen zuzulassen, so-
fern die dienstlichen Interessen es erfor-
dern und die Sicherheit der Haushalts- und
Kassenfuhrung nicht geféahrdet wird und
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen.

§10 (1)

Die Priferinnen sind verpflichtet, von allen
besonderen Wahrnehmungen und Mén-
geln, insbesondere bei Verdacht von Ver-
untreuungen und sonstigen Unregelmafig-
keiten, die Leiterin/den Leiter sofort zu
unterrichten.

§10 (1)

Die Pruferlnnen haben die in dem ihnen
zugewiesenen Prifungsbereich anfallen-
den Prifungsgeschéfte unaufgefordert,
rechtzeitig und nach bestem Wissen und
Gewissen mit der gebotenen Griindlichkeit
durchzufuihren

§10 (4)

Die Pruferinnen haben Uber alle Wahrneh-
mungen, die sie bei ihrer Prifungstétigkeit




-10 -

Libeck

Pinneberg

Flensburg

Neumunster

treffen, strengste Verschwiegenheit zu
bewahren...

4.6

Die Priferinnen und Prifern haben Auf-
zeichnungen zu fuhren, aus denen das
jeweilige Prufungsobjekt und der Verlauf
der Priiftatigkeit zu erkennen sind.

4.7

Das RPA hat bei allen seiner Prifungen
darauf zu achten, dass die Organisation der
Arbeitsweise der Verwaltung wirtschaftlich,
sparsam und zweckmaRig sind.

4.8

Dariber hinaus ist zu prifen, ob fiir 6ffentli-
che Aufgaben eine Formalprivatisierung 88
101, 102 GO erfolgen sollte, wenn feststell-
bar ist, dass der offentliche Zweck dadurch
besser und wirtschaftlicher erreicht werden
kann.

§4(3)

Vor Abschluss einer Priifung ist eine
Schlussbesprechung mit der fir den gepruf-
ten Bereich verantwortlichen Mitarbeiterin/
Mitarbeiter sowie deren/ dessen Vorgesetz-
ter/Vorgesetzten zu fuhren, wobei in Fallen
von geringerer Bedeutung auf die Schluss-
besprechung verzichtet werden kann.

machen, strengste Verschwiegenheit zu
bewahren. Sie haben sich bei ihren Pri-
fungen aller Handlungen und AuRerungen
zu enthalten, die sich gegen die fiir den
Prifungsgegenstand verantwortlichen Ver-
waltungsangehdorigen persénlich richten
und nicht zur Durchfiihrung der Prifung
notwendig sind.

§19 (2)

Insbesondere ist darauf zu achten, ob nicht
Einrichtungen unterhalten, Stellen auf-
rechterhalten oder in sonstiger Weise 6f-
fentliche Mittel verausgabt werden, die
ohne Gefahrdung des Verwaltungszwecks
eingeschrankt oder erspart werden kénnen.

§6 (1)

Das Rechnungspriifungsamt hat seinen
Bericht Uber die Prufung der Jahresrech-
nung (Schlussbericht) sowie alle Berichte
von Bedeutung der Stadtprasidentin oder
dem Stadtprasidenten, der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden und den Mitgliedern
des Rechnungsprifungsausschusses sowie
der Oberburgermeisterin oder dem Ober-
blrgermeister zu Ubermitteln. Die weitere
Verteilung der Prufberichte regelt sich in
dem von der Oberbiirgermeisterin oder
dem Oberbirgermeister jeweils bestimmten
Umfang.
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8§86 (2)

Die Leiterin oder der Leiter des Rech-
nungsprifungsamtes hat die Stadtprasi-
dentin oder den Stadtprasidenten und die
Oberbirgermeisterin oder den Oberbir-
germeister Uber die Tatigkeit des Rech-
nungsprifungsamtes standig zu unterrich-
ten.

Bei auRergewthnlichen Vorkommnissen,
wie z.B. dienstliche Verfehlungen, Unre-
gelmaRigkeiten, hat sie oder er sofort die
Oberbirgermeisterin oder den Oberbir-
germeister und die zustandige Stadtratin
oder den zustandigen Stadtrat zu informie-
ren.

Rechte des RPA

51

Das RPA ist eine selbststandige Organisa-
tionseinheit der Verwaltung und in allen
Prufungsangelegenheiten unmittelbar der
Burgerschaft verantwortlich. Art und Um-
fang der Prifungen werden den Priferin-
nen und Prifern im Rahmen des Priifungs-
plans und der Weisungen der Leitung des
RPA Uberlassen.

53

Die Leitung des RPA sowie die Priiferinnen
und Prifern sind berechtigt, unvermutete
Prufungen vor Ort vorzunehmen. Im Rah-
men ihrer Priftatigkeit kdnnen sie Zutritt zu
allen Dienstraumen fordern, sowie die Of-
fenlegung und Herausgabe samtlicher
dienstlicher Unterlagen und Daten verlan-
gen.

§3(2)

Die Pruferinnen und Prifer des Rech-
nungsprifungsamtes sind berechtigt, Orts-
besichtigungen vorzunehmen und die zu
prufenden Veranstaltungen zu besuchen.
Sie weisen sich durch einen Dienstausweis
aus. Sie haben im Rahmen ihrer Prifungs-
aufgaben Zutritt zu allen Raumen der
Stadtverwaltung incl. der Seite 3 von 5 Au-
Benstellen sowie der Eigenbetriebe und
kénnen die Offnung von Behéltern, insbe-
sondere auch Schreibtischen und Schran-
ken verlangen.

8§87 (3)

Die Leiterin oder der Leiter des Rech-
nungsprifungsamtes sowie die Priferinnen
und Prifer sind berechtigt, Ortsbesichti-
gungen vorzunehmen und die zu prifenden
Veranstaltungen zu besuchen. Im Rahmen
ihrer Pruftatigkeit konnen sie, soweit nicht
Rechtsvorschriften entgegenstehen, Zutritt
zu allen Dienstraumen und die Offnung von
Behaltern, insbesondere auch von Schreib-
tischen und Schranken, verlangen.

§4 (1)

Die Fachbereiche, die Fachdienste, die
Eigenbetriebe und die eigenbetriebsahnli-
chen Regiebetriebe haben den FD Rech-
nungsprifung bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und seine Anfra-
gen und Beanstandungen unverziglich zu
beantworten. Das Gleiche gilt fur die
Gleichstellungsbeauftragte und den Perso-
nalrat, soweit gesetzliche Bestimmungen
dem nicht entgegenstehen. Die Leiterin/der
Leiter sowie die Priferinnen des FD Rech-
nungsprifung sind berechtigt, Ortsbesichti-
gungen durchzufthren und an Ort und
Stelle zu prufen. Im Rahmen ihrer Prifté-
tigkeit konnen sie, soweit nicht Rechtsvor-
schriften entgegenstehen, Zutritt zu allen
Dienstraumen und die Offnung von Behélt-
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§1(1)

Kann sich in bedeutsamen Angelegenhei-
ten Uber die/den Birgermeisterin gem.

§ 115 Abs. 1 Satz 2 GO an die Ratsver-
sammlung wenden;

5.2

Das RPA ist im Rahmen seiner Aufgaben
befugt, von den stadtischen Bereichen und
Betrieben sowie von den Vorstanden der

§3

(1) Die Pruferinnen und Prifer des Rech-
nungsprufungsamtes sind im Rahmen ihrer
Aufgaben berechtigt, von allen Organisati-

§4(1)[...].

Es kann sich in bedeutsamen Angelegen-
heiten uber die Uberbiirgermeisterin oder
den Oberbiirgermeister an die Ratsver-
sammlung wenden.

§7(1)

Die Amter und Betriebe haben das RPA bei
der Durchfuhrung seiner Aufgaben zu un-
terstiitzen und seine Anfragen, Empfehlun-

nissen, insbesondere auch von Schreibti-
schen und Schranken verlangen. Die Leite-
rin/der Leiter und die Pruferlnnen melden
sich vor gré3eren Prifungen bei der Fach-
dienstleiterin/dem Fachdienstleiter des zu
prufenden Fachdienstes an, entsprechend
beim Personalratsvorsitzenden und bei der
Gleichstellungsbeauftragten.

Der FD Rechnungspriifung ist berechtigt,
jede fur die Prifung notwendige Auskunft
zu fordern. Insbesondere sind, soweit nicht
Rechtsvorschriften entgegenstehen, Akten,
Schriftstiicke und sonstige Unterlagen auf
Verlangen vorzulegen, auszuhandigen oder
zu Ubersenden sowie der Zugriff auf die
elektronisch gespeicherten Datenbestande
zu ermoglichen. Dazu gehéren auch Zwi-
schen- und Jahresabschlisse, Unterlagen
des Zentral- und Fachbereichscontrollings,
Drucksachen, Einladungen zu Sitzungen
stadtischer Gremien und Niederschrif-
ten/Protokolle Uber deren Sitzungen sowie
Vermerke, Protokolle u. A. iiber sonstige
Sitzungen (Arbeitsgruppen pp.) usw. Da-
tenschutzrechtliche Bestimmungen bleiben
unberihrt

§2(3)

Die Leiterin/der Leiter des FD Rechnungs-
prifung hat das Recht, an den Sitzungen
der Ratsversammlung und aller Aus-
schiisse zu ihrer/seiner Unterrichtung
teilzunehmen.

§1(1)

Der Fachdienst Rechnungsprufung [....... ]
kann sich in bedeutsamen Angelegenhei-
ten Uber die/den Oberblrgermeisterin an

die Ratsversammlung wenden (8§ 115 Abs.
1 GO).

§4(1)

Die Fachbereiche, die Fachdienste, die
Eigenbetriebe und die eigenbetriebsahnli-
chen Regiebetriebe haben den FD Rech-
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seiner Prifung unterliegenden Gesell-
schaften, Anstalten, Stiftungen usw. jede
fur die Prifung notwendige Auskunft und
die Vorlage und Einsendung von Akten,
Schriftstiicken und sonstigen Unterlagen
anzufordern, soweit gesetzliche Bestim-
mungen nicht entgegenstehen.

onseinheiten, Betrieben und Unternehmen
der Stadt Pinneberg beziehungsweise sol-
chen, an denen die Stadt beteiligt ist, jede
fur die Prifung notwendige Auskunft und
die Vorlage und Aushandigung von Akten,
Schriftstiicken und Biichern zu verlangen,
soweit nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen. Das Rechnungsprifungs-
amt ist von allen Bereichen wirkungsvoll zu
unterstitzen.

(2) Die Pruferinnen und Prifer des Rech-
nungsprifungsamtes sind berechtigt, Orts-
besichtigungen vorzunehmen und die zu
prifenden Veranstaltungen zu besuchen.
Sie weisen sich durch einen Dienstausweis
aus. Sie haben im Rahmen ihrer Priifungs-
aufgaben Zutritt zu allen Raumen der
Stadtverwaltung, Aul3enstellen sowie der
Eigenbetriebe und konnen die Offnung von
Behaltern, insbesondere auch Schreibti-
schen und Schranken verlangen.

(3) Dem Rechnungsprifungsamt ist im
Rahmen der Priftatigkeit der Zugriff auf alle
angewandten DV-Verfahren sowie auf alle
relevanten EDV-Datenbesténde unter Be-
achtung datenschutzrechtlicher Vorschriften
zu ermdglichen. Das Rechnungspriifungs-
amt ist nicht befugt, die Daten zu veran-
dern.

54

Die Leitung des RPA sowie die Priiferinnen
und Priifer und nach Bedarf auch andere
Beschaftigte des RPA erhalten einen
Dienstausweis.

§3(2)

Sie weisen sich durch einen Dienstausweis
aus.

gen und Beanstandungen unverzuglich zu
beantworten.

§7(2)

Das RPA ist berechtigt, jede fur die Prifung
notwendige Auskunft zu fordern. Insbeson-
dere sind, soweit nicht Rechts-vorschriften
entgegenstehen, Akten, Schriftstiicke und
sonstige Unterlagen auf Verlangen vorzule-
gen, auszuhandigen oder zu Ubersenden.

nungsprifung bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und seine Anfra-
gen und Beanstandungen unverziglich zu
beantworten. Das Gleiche gilt fur die
Gleichstellungsbeauftragte und den Perso-
nalrat, soweit gesetzliche Bestimmungen
dem nicht entgegenstehen.

Pflichten der
Bereiche

6.1

Alle Fachbereiche / Bereiche und sonstigen
Einrichtungen der stadtischen Verwaltung
haben die Arbeit des RPA wirksam zu un-
terstitzen.

§7(1)

Die Amter und Betriebe haben das Rech-
nungspriifungsamt bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen und seine
Anfragen, Empfehlungen und Beanstan-
dungen unverziiglich zu beantworten

§4(1)

Die Fachbereiche, die Fachdienste, die
Eigenbetriebe und die eigenbetriebsahnli-
chen Regiebetriebe haben den FD Rech-
nungsprifung bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und seine Anfra-
gen und Beanstandungen unverzuglich zu
beantworten...
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6.3

Das RPA ist von der Absicht, wichtige or-
ganisatorische Anderungen in der Verwal-
tung vorzunehmen oder wesentliche Neu-
einrichtungen zu schaffen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten.

6.4

Das RPA erhélt Tagesordnungen (mit An-
lagen) und Sitzungsniederschriften der
Birgerschaft. des Hauptausschusses oder
Ubrigen Ausschiisse zur Kenntnis.

6.5

Prufberichte anderer Stellen (z. Bundes-
rechnungshof, Landesrechnungshof, Fi-
nanzamt, Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten) sind dem RPA zuzuleiten.

6.9

Das RPA ist sofort zu unterrichten, wenn
sich ein Verdacht dienstlicher Verfehlun-
gen, Unregelmaligkeiten oder sonstiger

8§87 (9)

Die Amter und Betriebe haben das Rech-
nungsprifungsamt zu unterrichten, wenn
sie die Absicht haben, Anderungen im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
vorzunehmen oder wesentliche organisato-
rische Neueinrichtungen zu schaffen; dies
gilt auch fir den Bereich der technikunter-
stiitzten Informationsverarbeitung. Diese
Unterrichtung muss so rechtzeitig gesche-
hen, dass das Rechnungsprifungsamt sich
vor der Entscheidung ggf. gutachtlich au-
Bern kann.

§7(5)

Niederschriften Uber Sitzungen der Rats-
versammlung, des Hauptausschusses und
der Ausschiisse sind dem Rechnungspri-
fungsamt unverziglich nach Fertigstellung
zuzuleiten.

§8(2)

Die Amter und Betriebe haben Priifberichte
und Prifbemerkungen des Rechnungspri-
fungsamtes als wichtige Eingénge der
Oberbirgermeisterin oder dem Oberbir-
germeister bzw. der zustéandigen Stadtratin
oder dem zustandigen Stadtrat vorzulegen;
schriftliche Erwiderungen darauf werden
von dieser oder diesem unterzeichnet.

§7(4)

Die Amter und Betriebe sowie alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet,
das RPA unverziglich zu unterrichten,

§4(4)

Die zusténdigen Fachbereiche haben den
FD Rechnungspriifung bei der Einfiihrung
oder Anderung von Verfahren auf dem Ge-
biet der technikunterstitzten Informations-
verarbeitung zu beteiligen. Der FD Rech-
nungspriifung soll insbesondere in Projekt-
gruppen beratend mitwirken.

Ihm ist Gelegenheit zu geben, die Verfah-
ren mit eigenen Testfallen zu prufen. Die
dafur erforderliche Hard- und Software
muss bereitgestellt werden. Programman-
derungen sind dem FD Rechnungsprifung
mitzuteilen. Bei schwerwiegenden Stérun-
gen, die beim Einsatz von luK-Technik auf-
treten, ist der FD Rechnungspriifung un-
verzuglich zu unterrichten. Dies gilt sowohl
fur zentrale als auch fiir dezentrale Sys-
teme.

§4(5)d)

die Tagesordnungen (mit Anlagen) und die
Sitzungsniederschriften der Fachaus-
schisse. (Die Einladungen und Nieder-
schriften der Ratsversammlung und des
Hauptausschusses werden dem FD Rech-
nungsprifung von dem/der fir ihn zustan-
digen Sachgebietsleiter/in zugeleitet (siehe
§ 3 Abs. 2)).

§4(6)

Prufungsberichte Gibergeordneter oder
sonstiger Stellen (z.B. Bundesrechnungs-
hof, Landesrechnungshof, Finanzamt, Wirt-
schaftspriifer usw.) sind dem FD Rech-
nungsprifung zur Kenntnisnahme zuzulei-
ten. Die Leiterin/der Leiter des FD Rech-
nungsprifung oder ein Vertreter ist zu den
Schlussbesprechungen hinzuzuziehen.

§4(7)

Die Fachbereiche, Fachdienste, die eigen-
betriebsdhnlichen Regiebetriebe, die Ei-
genbetriebe, der Personalrat, die Gleich-
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Ursachen ergibt, durch die ein Vermdgens-
schaden fiir die Stadt entstanden ist oder
entstanden sein kann. Diese gilt auch fir
Verluste durch Diebstahl oder Beraubung

§6 (4)

Die in den Gesamtabschluss (Konzernbi-
lanz) gem. § 95 o GO einzubeziehenden
Unternehmen und Eigenbetriebe haben
dem Rechnungspriifungsamt ihre Jahres-
abschlusse nebst Lageberichten unverziig-
lich nach Erstellung und die Priufberichte
der Wirtschaftsprufer unverzuglich nach
Eingang vorzulegen. Zu Schlussbespre-
chungen nach Wirtschaftspriifungen (Vor-
stellung der Jahresabschliisse dem Auf-
sichtsrat bzw. dem Ausschuss fur Wirt-

wenn sich ein Verdacht auf dienstliche
Verfehlungen oder auf UnregelmaRigkeiten
ergibt, durch die ein Vermdgensschaden fur
die Stadt entstanden ist, entstanden sein
kann oder zu entstehen droht.

87 (7)

Die Amter und Betriebe haben die Leiterin
oder den Leiter des Rechnungspriifungs-
amtes zu den Schlussbesprechungen nach
Uberortlichen Prifungen und Wirtschafts-
prufungen hinzuzuziehen

stellungsstelle sowie alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Neu-
munster sind verpflichtet, den FD Rech-
nungsprifung unverziglich zu unterrichten,
wenn sich ein Verdacht auf dienstliche
Verfehlungen oder auf UnregelmaRigkeiten
ergibt, durch die ein Vermdgensschaden
fir die Stadt entstanden ist, entstanden
sein kann oder zu entstehen droht. Das
Gleiche gilt fiir Verluste durch strafbare
Handlungen (Diebstahl, Raub usw.) sowie
fur Kassenfehlbestande. Beim Personalrat
und der Gleichstellungsstelle gilt die Ver-
pflichtung zur Unterrichtung nur, soweit
rechtliche Bestimmungen nicht dagegen
sprechen.

§4(4)

Die zustandigen Fachbereiche haben den
FD Rechnungspriifung bei der Einfihrung
oder Anderung von Verfahren auf dem Ge-
biet der technikunterstitzten Informations-
verarbeitung zu beteiligen. Der FD Rech-
nungsprifung soll insbesondere in Projekt-
gruppen beratend mitwirken...
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schaft und Finanzen) und tberértlichen
Prufungen ist die Leitung des Rechnungs-
prifungsamtes hinzuzuziehen.

§4(5)

Die Fachbereiche und die Fachdienste
sowie die kostenrechnenden Einrichtungen
und Regiebetriebe haben in ihrer jeweiligen
Zustandigkeit dem FD Rechnungspriifung
folgende Unterlagen (ggf. in Abschrift) zu
Ubersenden:

a) Verfiigungen, Vorschriften usw. durch
die Bestimmungen des Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen berihrt
werden,

b) Abgabenordnungen (Steuern, Beitrage,
Gebuhren), Tarife, andere allgemeine pri-
vatrechtliche Entgelte und amtliche Preis-
verzeichnisse Uber Lieferungen und Leis-
tungen,

c¢) Verfugungen, durch die Verwaltungsmi-
tarbeiterinnen und -mitarbeiter zur Abgabe
von Verpflichtungserklarungen, Richtig-
keitsbescheinigungen oder zur Vollziehung
von Kassenanordnungen ermachtigt wer-
den,

d) die Tagesordnungen (mit Anlagen) und
die Sitzungsniederschriften der Fachaus-
schiisse. (Die Einladungen und Nieder-
schriften der Ratsversammlung und des
Hauptausschusses werden dem FD Rech-
nungsprifung von dem/der fir ihn zustan-
digen Sachgebietsleiter/in zugeleitet (siehe
§ 3 Abs. 2)).

*** Das Gleiche gilt entsprechend fur den
Personalrat und die Gleichstellungsbe-
auftragte (au3er Buchstabe d).
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