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Entgeltordnung fur die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft

der Hansestadt Lubeck

Beratungsfolge:
Datum Gremium

27.08.2014 Senat

02.10.2014  Jugendhilfeausschuss

07.10.2014 Hauptausschuss

27.11.2014 Burgerschaft der Hansestadt Libeck

Beschlussvorschlag:

Status Zustandigkeit
Nichtoffentlich zur Senatsberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Vorberatung
Offentlich zur Entscheidung

Die 9. Anderung der Entgeltordnung vom 28.02.05 in der Fassung des 8. Nachtrags vom
14.10.2013 wird fUr das Kindergartenjahr 2015/2016 gemaf der Anlage 3 beschlossen.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppe:

Ergebnis:

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

gem. § 47 f GO ist erfolgt: X

Begrindung:

1.201 - Haushalt und Steuerung
1.300 - Recht (hinsichtlich der
Entgeltordnung)

1.160 - Frauenburo
4.041.3-Finanzielle Férderung der
Kindertageseinrichtungen
Stadtelternvertretung

1.201 - Haushalt und Steuerung —
Anregungen eingearbeitet; grundsatzlich halt
der Bereich Haushalt und Steuerung die
Anhebung fur zu gering

1.300 - Recht — keine rechtlichen Bedenken
1.160 - Frauenbiro — siehe Stellungnahme
anbei Anlage 4

4.041.3 — Finanzielle Forderung der
Kindertageseinrichtungen — Zustimmend mit
der Maligabe, dass der Mehraufwand
ausgeglichen wird

Stadtelternvertretung — Erh6hung
angemessen und zumutbar

Ja
Nein
Maflnahme zur Haushaltskonsolidierung
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Die MalRnahme ist:

Finanzielle Auswirkungen:

Begriindung:
Siehe Anlage 2

Anlagen:
Synopse siehe Anlage 3

erforderlich und von der Verwaltung alle zwei
Jahre gefordert.

neu
freiwillig

vorgeschrieben durch:

vorgehaltene Leistungen. Die Gebuhren- und
Entgelttarife sind regelmafig auf ihren
Kostendeckungsgrad zu Uberprufen. Es
besteht die Vorgabe, die Einnahmesituation
des Bereiches zu verbessern.

Nein

Ja (Anlage 1)

Stellungnahme Bereich Frauenburo siehe Anlage 4

Senator/in Annette Borns
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Bereich:4.511

Produkt:365.002.000

Anlage zur Vorlage vom
VO-Nr.:

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle Auswirkungen KONSUMTIV
Finanzielle
Auswirkungen in € 2015 2016 2017 2018
Ertrage 20.200,00 48.500,00 48.500,00 48.500,00
Aufwendungen -9.500,00 -23.100,00 -23.100,00 -23.100,00
Saldo Ergebnisplan 10.700.00 25.400.00 25.400.00 25.400.001
Einzahlungen 20.200,00 48.500,00 48.500,00 48.500,00
Auszahlungen -9.500,00 -23.100,00 -23.100,00 -23.100,00
Saldo Finanzplan 10.700.00 25.400.00 25.400.00 25.400.001
2015 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt X X Ergebnisplan Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend
Haushaltsentlastend X X X X
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
2015
(Minder)
Ertrage:
(Mehr) 365002 000.4461001 [Betreuung in 20.200,00]
Ertrage: Kindertageseinrichtungen/
Leistungsentgelte Kiitas
(Minder)
Aufwendungen:
(Mehr) 361001 000.5331001 [Finanzielle Férderung in -9.500,00]
Aufwendungen: Kindertageseinrichtungen/
Jugendhilfe auBerhalb von
Einrichtungen
Saldo Ergebnisplan| 10.700,00]
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder) 365002 000.6461001 [Betreuung in 20.200,00]
Einzahlungen: Kindertageseinrichtungen/
Leistungsentgelte Kiitas
(Mehr)
Einzahlungen:
(Minder)
Auszahlungen:
(Mehr) 361001 000.7331001 |[Finanzielle Férderung in -9.500,00]

Auszahlungen:

Kindertageseinrichtungen/
Jugendhilfe auBerhalb von
Einrichtungen

Saldo Finanzplanl

10.700,00|




Anlage 2

Begrindung
Aufgrund

e der MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung, die die Verwaltung auffordert, die
Gebuhren- und Entgelttarife regelméaBig auf ihren Kostendeckungsgrad zu
Uberprufen,

sind Anderungen der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen in stadtischer
Tragerschaft notwendig geworden.

1.Anderungen

Alle Anderungen sind aus der in Anlage 3 aufgefiihrten Synopse durch Hervorhebungen
ersichtlich. Es handelt sich dabei um folgende Anderungen:

Ziffer 3:
In Anlage 3 unter Ziffer 3.1. sind die erhéhten Entgelte ab 01.08.2015 aufgefihrt; die Erh6hung
ist weiter unten begriindet.

Ziffer 4:
Die monatlichen Entgelte fir Getranke und Bekdstigung werden ab 01.08.2015 erhdht.
(Einzelheiten sind aus der Anlage 3 zu entnehmen)

Ziffer 11:

Anderung des Satzes , Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen im
Stadtgebiet der Hansestadt Libeck betreut, so reduziert sich das Entgelt nach Ziff. 3.1 a bis 3.1
..~

Der Satzteil — im Stadtgebiet der Hansestadt Libeck — fallt weg, da er nicht der Zielsetzung des
§ 25(3) KiTaG entspricht, das besagt, dass alle Eltern mit mehreren Kindern unabhangig vom
Betreuungsort bei der Entrichtung von Entgelten entlastet werden sollen.

Ziffer 19:
Die geénderte Entgeltordnung tritt ab 01.08.2015 in Kraft.

2. Begriindung fiir die Anhebung der Entgelte aufgrund regelmaBiger Uberpriifung der
Einnahmesituation - Haushaltskonsolidierung

Entsprechend dem in § 76 Abs. 2 der Gemeindeordnung (GO) festgelegten Prinzip der
Vorrangigkeit der Ausgabendeckung durch spezielle Entgelte sind gemaBn AGA I, Nr. 2/9 —
Anpassung der Benutzungsgeblhren und Entgelte (Beschluss der Blrgerschaft vom 26.02.04 —
TOP 12.1) die Fachbereiche angewiesen, die Geblhren- und Entgelttarife regelmaBig auf ihren
Kostendeckungsgrad (KDG) zu Uberprifen.

Als MaBstab fiir eine Erhéhung kann der Verbraucherpreisindex fir Deutschland, der vom
Statistischen Bundesamt ermittelt wird, dienen. Im Jahre 2012 betrug die Preissteigerung zu
2011 It. Statistischem Bundesamt 2,0 %, fir 2013 wurde eine Steigerung von 1,5 % festgestellt.
Entscheidend fir den Umfang einer Erhéhung ist weiterhin, wie sich der KDG der Elternbeitrage
entwickelt (zu den Auswirkungen auf den KDG s. unten)

Die letzte Erh6hung der Entgelte erfolgte zum 01.08.2013.



Der Bereich Stadtische Kindertageseinrichtungen schlégt vor, die Entgelte fiir die teilweise
Deckung der Personal- und Sachkosten des optimierten Regiebetriebes um 1,0 % ab
01.08.2015 (Beginn des Kindergartenjahres 2015/2016) zu erhéhen.

Der Bereich Stadtische Kindertageseinrichtungen hélt die vorgeschlagene moderate Erhéhung
ab Kindergartenjahr 2015/2016 fur angemessen und vertretbar.

3. Finanzielle Auswirkungen
Durch die vorgeschlagene Erhéhung ist fir die Zeit vom 01.08.2015 bis 31.12.2015 mit einem

geschétzten Mehrertrag in Héhe von rd. 20.200,00 Euro und fur das Jahr 2016 von ca. EUR
48.500,00 zu rechnen.

Nachfolgend wird die Entwicklung des Kostendeckungsgrades (KDG) fir die Jahre 2014— 2015

dargestellt. Der KDG wird auf der Grundlage der doppischen Haushaltsberechnung
(Planzahlen) ermittelt.

Bedingt durch BaumaBnahmen in den Kindertageseinrichtungen MarlistraBBe, Heiweg, Dietrich-

Buxtehude, GlockengieBerstraBe und Kerckringstrasse kénnen nicht alle durch die Biirgerschaft

bewilligten Platze belegt werden und es kommt vortibergehend zu erheblichen
Einnahmeverlusten — sowohl durch verminderte Elternbeitrage als auch durch niedrigere
Tragerzuweisungen wegen der zeitweilig geringeren Gruppenanzahl.

Die Personalaufwendungen konnten nur teilweise verringert werden, da aufgrund der
Umsetzung aus der Bedarfsplanung zusatzliche Fachkrafte eingestellt werden mussten.

Die geringeren Ertrage und die leicht gestiegenen Aufwendungen spiegeln sich in den unten
dargestellten Auswirkungen auf den Kostendeckungsgrad wieder. Mit Abschluss der
SanierungsmaBnahmen in den oben genannten Einrichtungen wird auch diese rechnerische
Entwicklung bei der Ermittlung des Kostendeckungsgrades wieder bereinigt sein.

Flr das Haushaltsjahr 2015 ergeben sich nach der Haushaltsplanung Aufwendungen in H6he
von EUR 19.054.800,00. Im Vergleich zum Haushaltsjahr 2014 erh6éhen sich diese um einen
Betrag in Héhe von EUR 133.600,00.

Auswirkung auf den Kostendeckungsgrad (KDG) 2015

durch Elternbeitrage/Zuschisse §90/GeschwisterermaBigung, bezogen auf den Regelbereich
inklusive Servicestelle, abzlglich nicht budgetrelevanter ILA

Kostendeckungsgrad 2014- 2015 Doppische Prognose
Ohne * *
nichtbudgetrelevante ILA 2014 2015
Ertragsart Betrag in EUR | KDG Betrag in EUR KDG in %

in % (nach Erhéhung
um 1%)

Elternbeitrage 2.064.000 11 1.923.040 10
Zuschuisse §90/ 2.245.600 12 2.190.000 11
GeschwisterermaBigung
Bekdstigung 822.000 4 767.600 4
Gesamt 5.131.600 27 4.854.000 26




Aufwendungen 18.921.200 19.054.800

Anmerkung zur Tabelle
e 2014 und 2015 : Zahlen nach der doppischen Haushaltsaufstellung fir den
Regelbereich
e *Die tatsachliche und prozentuale Erhéhung bezieht sich auf 1 Jahr.
e Die Erhdéhung wird erst 2016 in vollem Umfang realisiert.




Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgeltordnung zum 01.08.2015
ANLAGE 3

geplante Fassung

Entgeltordnung
fur Kindertagesstatten in der Tragerschaft der Hansestadt Libeck
vom 28.02.05 i. d. F. des 8. Nachtages vom 14.10.2013

Entgeltordnung
fur Kindertagesstatten in der Tragerschaft der Hansestadt Liibeck
vom 28.02.05 i. d. F. des 9 .Nachtrages vom .........

Die Burgerschaft der Hansestadt Libeck hat in lhrer Sitzung am 26.09.2013
fir den Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liibeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstéatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

Die Burgerschaft der Hansestadt Libeck hat in lhrer Sitzung am ............ fur den
Besuch der Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Liibeck folgende
Anderung der Entgeltordnung fiir Kindertagesstéatten in der Tragerschaft der
Hansestadt Libeck beschlossen:

3. Entgelt fur die teilweise Deckung der Personal- und Sachkosten
der padagogischen Betreuung

1) Ziff. 3 der Entgeltordnung wird wie folgt gedndert:

3. Entgelt fur die teilweise Deckung der Personal- und Sachkosten
der padagogischen Betreuung

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

3.1 Das Entgelt betragt fir die Dauer des Kindergartenjahres:

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

a) fur Kinder unter 3 Jahren, halbtags

(5 Stunden ) monatlich 228 EUR (5 Stunden ) monatlich 230 EUR
b) fir Kinder unter 3 Jahren, %:-tag b) fir Kinder unter 3 Jahren, %:-tag

(6 Stunden) monatlich 253 EUR (6 Stunden) monatlich 255 EUR
c) far Kinder unter 3 Jahren, ganztags c) far Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten monatlich 275 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten ) monatlich 277 EUR
d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags d) fur Kinder unter 3 Jahren, ganztags

(10 Stunden) monatlich. 316 EUR (10 Stunden) monatlich 319 EUR
e) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags e) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung , halbtags

( 5 Stunden) monatlich 163 EUR (5 Stunden) monatlich 165 EUR
f) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, % tag f) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, % tag

(6 Stunden) monatlich 181 EUR (6 Stunden) monatlich 183 EUR
g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags g) fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags

(durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 205 EUR (durchschnittlich 8 Stunden, 6 Minuten) monatlich 207 EUR
h) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags h) fir Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung, ganztags

(10 Stunden) monatlich 244 EUR (10 Stunden) monatlich 246 EUR

Seite 1




Darstellung der geplanten Entgeltordnung zum 01.08.2015

ANLAGE 3

Bisherige Fassung Neue Fassung
i) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des i) fur Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des

14. Lebensjahres 14. Lebensjahres

(taglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr) (taglich, ab 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr)

inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auBerhalb inklusive ganztagiger Ferienbetreuung auBerhalb

der SchlieBungszeiten der Kindertagesstatte monatlich 136 EUR der SchlieBungszeiten der Kindertagesstatte monatlich 137 EUR
j) erweiterte Betreuungsangebote flr Kinder unter 3 Jahren, j) erweiterte Betreuungsangebote flr Kinder unter 3 Jahren,

halbtags 2 Stunde/monatlich 17,70 EUR halbtags "2 Stunde/monatlich 18.00 EUR
k) erweiterte Betreuungsangebote fir Kinder ab 3 Jahren k) erweiterte Betreuungsangebote fir Kinder ab 3 Jahren

bis zur Einschulung, halbtags und bis zur Einschulung, halbtags und

fir Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung fir Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres pro Y2 Stunde/monatlich 12,60 EUR des 14. Lebensjahres pro 2 Stunde/monatlich 13.00 EUR
[) zusatzliche Betreuungsangebote pro Betreuungsstunde 2,40 EUR |l) zusatzliche Betreuungsangebote pro Betreuungsstunde 3.00 EUR

3.2 Wird die vereinbarte Betreuungsleistung nicht in Anspruch genommen, ist | unverandert
das Entgelt fir die padagogische Betreuung (teilweise Deckung der Personal-

und Sachkosten) dennoch zu entrichten.

3.3 Kommt die Hansestadt Libeck tber die Regelung in Ziff. 8 hinaus, aus unverandert

von ihr zu vertretenden Griinden, ihrem Betreuungsauftrag gem. Ziff.3.1 a bis

3.1 | nicht nach, wird das Entgelt fir den Zeitraum der Nichtleistung erstattet

(Betrage unter 2 EURO werden nicht erstattet).

4. Monatliches Entgelt fiir Getrank und Bekoéstigung

2) Ziff. 4 der Entgeltordnung wird wie folgt geandert:

4. Monatliches Entgelt fiir Getrank und Bekostigung

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtung wie folgt erhoben

4.1 Das monatliche Entgelt wird in allen Einrichtung wie folgt erhoben
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Bisherige Fassung

a) Fur das Getrank 8,90 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

Darstellung der geplanten Entgeltordnung zum 01.08.2015
ANLAGE 3
Neue Fassung
a) Far das Getrank 9.00 EUR
das Entgelt fir das Getrank ist bei allen Betreuungsangeboten in jedem
Fall zu entrichten.

b) FlUr das Mittagessen einschlieBlich Getrank 49,90 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

b) Fur das Mittagessen einschlieBlich Getrank 50,00 EUR
In Ganztageseinrichtungen ist bei einer Betreuung tber 12.30 Uhr hinaus
ein Mittagessen in Anspruch zu nehmen, Einzelabsprachen innerhalb der
Einrichtungen sind mdglich.

c) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist mdglich

das Entgelt flr das Mittagessen betragt taglich 3,40 EUR

c) Eine tageweise Inanspruchnahme des Mittagessens ist méglich

das Entgelt fir das Mittagessen betragt taglich 4,00 EUR

4.2 Ist ein Kind durchgehend langer als an 20 Betriebstagen entschuldigt
abwesend, wird flr die gesamte Zeit der Abwesenheit das Entgelt nach Ziff. 4
a — 4 c nicht erhoben, ansonsten sind Erstattungen von Bekdstigungsentgelten
bei Fehltagen ausgeschlossen.

unverandert

4.3 Im Monat Juli wird zur Abgeltung aller SchlieBungszeiten das Entgelt fir
die Bekdstigung nicht erhoben.

Im Falle der Inanspruchnahme einer Betreuung nach Ziff. 8 ist auch im Juli das
Entgelt fUr die Bekdstigung zu entrichten.

unverandert

11. GeschwisterermaBigung

3) Ziff. 11 der Entgeltordnung wird wie folgt geandert:

11.GeschwisterermaBigung
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Bisherige Fassung

Darstellung der geplanten Entgeltordnung zum 01.08.2015
ANLAGE 3

Neue Fassung

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen im
Stadtgebiet der Hansestadt Libeck betreut, so reduziert sich das Entgelt nach
Ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jingsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fir das nachstéltere Kind um 30 %

fr das dann nachstéltere Kind um 60 %

fir jedes weitere &ltere Kind um 100 %.

apop

Bei der GeschwisterermaBigung werden auch die Kinder beriicksichtigt, die in
offentlich geférderten Tagespflegestellen betreut werden.

Werden mehrere Geschwisterkinder gleichzeitig in Einrichtungen betreut,
so reduziert sich das Entgelt nach Ziff. 3.1 a bis 3.1 |

vom jingsten Kind an gerechnet (volles Entgelt)
fir das nachstéltere Kind um 30 %

fr das dann nachstéltere Kind um 60 %

fir jedes weitere &ltere Kind um 100 %.

apop

Bei der GeschwisterermaBigung werden auch die Kinder beriicksichtigt, die in
offentlich geférderten Tagespflegestellen betreut werden.

19. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

4) Ziff. 19 der Entgeltordnung wird wie folgt gedndert:

19. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 01.August.2013 in Kraft.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 01.Auqust.2015 in Kraft.
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Anlage 4

1 - Burgermeister LUbeck, den 18.07.2014
1.160 - Frauenbiiro Auskunft: Petra Schmittner

Tel.: 1601; Fax: 1620
Zeichen: ps €-mail: fravenbuero@Iuebeck.de

Betr.: Anderung der Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen der Hansestadt
Libeck
hier: Stellungnahme des Frauenbtiros

Aus Grinden der Haushaltskonsolidierung sollen die Gebuhren fir Kinderbetreuung in LU-
beck zum 1.8.2015 weiter angehoben werden. Eltern werden in Zukunft zwischen 165 und
319 Euro pro Monat fiir Kita-Kinder und 137 Euro fir die Nachmittagsbetreuung von Schul-
kindern zahlen.

Bezahlbare Kinderbetreuung ist Voraussetzung fur Mutter-Erwerbstatigkeit

Besonders bei Mittern hat neben der Verfligbarkeit von Kinderbetreuungsplatzen auch die
Qualitat und die Kosten der Betreuung einen groBen Einfluss darauf, ob und in welchen Um-
fang sie arbeiten gehen (kénnen)'. Studien fanden mehrheitlich positive Effekte einer kos-
tenglnstigen Bereitstellung von Betreuungsplatzen — etwa durch Einfihrung eines kostenlo-
sen Kindergartenjahres - auf die Arbeitsmarktbeteiligung von Muttern, v.a. bei Alleinerzie-
henden?. Laut BMFSFJ empfanden 2009 35% aller jungen Familien die Kosten der Betreu-
ung als zu hoch. Bei denen, die keine Kinderbetreuung nutzten, waren es sogar 38%°. Auch
in der im Liibecker Bildungsbericht 2014 genannte NUBBEK-Studie* gaben ein Viertel der
Mutter, die ihre Kinder familidr betreuten, an, die Kosten der Betreuung seien zu hoch. Zah-
len flr LUbeck liegen dazu nicht vor.

Anteil des einzusetzenden Einkommens der Eltern in Libeck: 80%

Der Anteil des von den Eltern einzusetzenden Einkommens liegt in Liibeck derzeit bei 80%" -
und damit Uber den Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter der Lander
und der Landesjugendamter®, die als zumutbaren Einsatz max. 50% sehen. Ob und in wel-
chem Umfang die Erwerbstatigkeit von Mittern durch diese 80% niedriger ist als anderswo,
wadre zu prifen. Es fehlt jedoch leider ein regelmaBiger, transparenter und Uberregionaler
Vergleich der Kinderbetreuungskosten mit Berticksichtigung der Auswirkungen auf die Er-
werbstatigkeit von Mattern und Vétern.

Hohe Kinderbetreuungs-Kosten kénnen negative Effekte auf Steuereinnahmen haben
Wenn es sich aufgrund der Kosten der Kinderbetreuung’ nicht ,lohnt* arbeiten zu gehen, so
hat dies ein geringeres Potenzial an Fachkréaften und geringere Einnahmen bei Steuern und

"IFO Schnelldienst 2013, Rainer, H. u.a., Offentlich geférderte Kinderbetreuung in Deutschland, Evaluierung der Auswirkungen
auf die Arbeitsmarktbeteiligung von Mittern, S. 31.

®Ebda., S. 32.

3 RWI, Evaluation des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit — Studie zu den Auswirkugnen des BEEG auf die Erwerbsta-
tigkeit und die Vereinbarkeitsplanung (im Auftrag des BMFSFJ), S. 30.

* Hansestadt Libeck, 2. Bildungsbericht der Hansestadt Libeck 2014 "Vielfalt und Inklusion”, S. 51.

* D.h. von der Differenz zwischen dem bereinigten Nettoeinkommen des Haushaltes (Nettoverdienst, Kindergeld, Alg I, Unter-
halt u.a. minus Mehraufwendungen wie Versicherungen oder Fahrtkosten) wird zunachste die Einkommensgrenze (Miete etc.)
abgezogen. AnschlieBend miissen Eltern bzw. Elternteile 80% von der Differenz dieser Summe flr einen Kita-Platz an Eigen-
mitteln einsetzen.

6 Empfehlungen fiir die Heranziehung zu den Kosten nach § 90 ff SGB VIII der Arbeitsgemeinschaft der Jugendéamter der Lan-
der und der Landesjugendamter (Stand 1.1.2009).

www.agjae.de/pics/medien/1 1240573030/Gemeinsame Empfehlungen Stand 01.01.2009-endgueltig.pdf

’ Méglichkeiten der Befreiung und Ermé&Bigung der Elternbeitrage gibt es. Seit 8/2013 kénnen Familien, die Arbeitslosengeld Il
oder Sozialgeld beziehen, in Schleswig-Holstein auf Antrag ganz von der Eigenbeteiligung der Elternbeitrage befreit werden.
Auch andere einkommensschwache Familien kénnen ErméaBigungs-Antrage (§ 90 SGB VIII) stellen.




-2 -
Sozialversicherungen zur Folge. Eine Studie des Instituts fiir Wirtschaftsforschung (IFO)® von
2013 zeigt, dass der Staat durch die erhéhte Erwerbstatigkeit von Mittern die Kosten der
Kinderbetreuung zu einem betrachtlichen Teil (50-100%) decken kann. Durch ein besseres
Angebot an Kinderbetreuungsplatzen steigt demnach sowohl die Geburtenrate als auch die
Erwerbstatigkeit der Eltern.

Libeckerlnnen kénnen nur flir jedes zweite Schul- bzw. dritte Kita-Kind selbst zahlen

Von der Befreiung bzw. Reduzierung der Gebihren missen in Libeck bereits heute viele
arme bzw. einkommensschwache Familien Gebrauch machen. Zu vermuten ist, dass hierun-
ter iberwiegend Alleinerziehende sind®. Die Eltern jedes zweiten Schulkindes (45%) bzw.
jedes dritten Kindes (31 bzw. 38%) im Alter zwischen der Geburt bis zum Schuleintritt konn-
ten im Kitajahr 2012/13 ihre Beitrédge nicht oder nicht vollstédndig bezahlen, wie der aktuelle
Lilbecker Armuts- und Sozialbericht belegt'®. Schulkinder werden dabei haufiger von Gebiih-
ren befreit als Kita-Kinder, in einigen Stadtteilen (z.B. Buntekuh, Moisling, Kiicknitz, St. Lo-
renz Sud, St. Lorenz Nord) wurden besonders viele Eltern von den Beitragen befreit.

Kostenfreie Betreuung

Vor dem Hintergrund des Fachkréaftemangels und des zunehmenden Wettbewerbs der Stad-
te um junge Familien, haben sich in den vergangenen Jahren immer mehr Stadte und Bun-
deslander daflir entschieden, ein z.T. kostenloses Betreuungsangebot einzufiihren, z.B.
Heilbronn, Disseldorf, Hanau, Kaiserslautern, Koblenz, Ludwigshafen, Mainz, Salzgitter, die
Bundeslander Saarland, Rheinland-Pfalz, Hessen und Niedersachsen und die Stadtstaaten
Berlin und Hamburg (in Hamburg zum 1.8.2014).

Wir empfehlen, Familienfreundlichkeit — auch im Hinblick auf die Kosten — als Standortvorteil
fir Libeck zu erkennen und diese Entwicklungen in die Uberlegungen zur Erhéhung der
Gebihren mit einzubeziehen.

Mit freundlichen GriBen,

Im Auftrag

Petra Schmittner

8 www.cesifo-group.de/DocDL/ifo_Forschungsbericht 59.pdf.

? Mehr als 40% aller Alleinerziehenden-Haushalte in Lilbeck erhalten staatliche Flrsorgeleistungen nach dem SGB II; von allen
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern stellten Alleinerziehende 61%, 95% davon waren Frauen, Hansestadt Libeck (Hrsg.):
Armuts- und Sozialbericht 2012, Liibeck 2014, S. 8 und 47.

' Ebda., S. 67-68.
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