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Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
08.01.2014 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
16.01.2014  Schul- und Sportausschuss Offentlich zur Vorberatung
28.01.2014 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
30.01.2014 Burgerschaft der Hansestadt Lubeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Wirtschaftsplan 2014 fiir die Libecker Schwimmbader wird in der hiermit vorgelegten
Fassung gem. § 5 Abs. 1 Nr. 6 der Eigenbetriebsverordnung 2007 festgestellt.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen: 1.201 Haushalt u. Steuerung:
Kenntnisnahme
Ergebnis: 1.203: Beteiligungscontrolling:
Kenntnisnahme
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begrindung: Eine Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen ist nicht erfolgt, da durch diese
Vorlage die Belange von Kindern und
Jugendlichen nicht berthrt werden.
Die MalRnahme ist: neu
freiwillig
X | vorgeschrieben durch:
Eigenbetriebsverordnung
Finanzielle Auswirkungen: Ja
Begriindung:
Siehe Vorlage
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Anlagen:

Senator/in Annette Borns
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Anlage 2

2. Verfahrensiibersicht — Finanzielle KONSUMTIV
Auswirkungen
Finanzielle 2014 2015 2016 2017
Auswirkungen in €
Ertrage
Aufwendungen -3.940.000,00 -3.940.000,00( -3.762.000,00( -3.762.000,00
Saldo Ergebnisplan -3.940.000,00| -3.940.000,00] -3.762.000,00f -3.762.000,00
Einzahlungen
Auszahlungen -3.940.000,00 -3.940.000,00( -3.762.000,00( -3.762.000,00
Saldo Finanzplan -3.940.000,00| -3.940.000,00] -3.762.000,00f -3.762.000,00
2014 Ergebnisplan Finanzplan
Mittel veranschlagt -3.941.000,00 -3.941.000,00 Ergebnisplan | Finanzplan
Zusatzl. zu ordnen Gesamtlaufzeit | Gesamtlaufzeit
Haushaltsbelastend X X X X
Haushaltsentlastend
Haushaltsneutral
Haushaltsjahr Produktsachkonten Ergebnisplan
2014 Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Ertrage:
(Mehr)
Ertrage:
424002000.5315000 Lubecker Schwimmbéader -3.940.000,00
Aufwendungen: Zuweisungen und
Zuschusse fur Ifd. Zwecke
verbundener Unternehmen
Saldo Ergebnisplan| -3.940.000,00
Produktsachkonten Finanzplan
Bezifferung Bezeichnung Betrag in €
(Minder)
Einzahlungen:
(Mehr)
Einzahlungen:
424002000.7315000 Lubecker Schwimmbéader -3.940.000,00

Auszahlungen:

Zuweisungen und
Zuschusse fur Ifd. Zwecke
verbundener Unternehmen

Saldo Finanzplan

-3.940.000,00
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Libecker Schwimmbader

Zusammenstellung nach § 12 Abs. 1 EigVO

Wirtschaftsjahr 2014

Aufgrund des § 5 Abs. 1 Nr. 6 der Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 97 der
Gemeindeordnung hat die Blrgerschaft durch Beschluss vom

und mit Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehérde den Wirtschaftsplan 2013 fur die
Libecker Schwimmbader festgestellt:

1. Es 2014
betragen
1.1 im Erfolgsplan T€
die Ertrage 1.420
die Aufwendungen 5.360
das Jahresergebnis -3.940
(von HL auszugleichen)
1.2 im Vermdgensplan
die Einzahlungen 692
die Auszahlungen 692
2.Es
werden
festgesetzt
2.1 der Gesamtbetrag
der Kredite fur
Investitionen auf 0

2.2 der Gesamtbetrag
der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0

2.3 der Hochstbetrag der
Kassenkredite auf 0




Liubecker Schwimmbader

Erfolgsplan 2014

inT€
Nr. | Bezeichnung
Plan HR Plan IST
2014 2013 2013 2012
1. | Umsatzerlése 1.400 1.365 1.365 1.345
2. | Erhéhung oder Verminderung
des Bestandes an unfertigen
Leistungen 0 0 0 0
3. | Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. | Sonstige betriebliche Ertrage 20 25 25 47
5. | Materialaufwand
a. Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie fur
bezogene Waren -1.042 - 990 -1.000 -75
b. Aufwendungen fir Fremdleistungen - 294 - 349 -420 | -1.428
Betrieblicher Rohertrag +84 + 51 -30 -110
6. | Personalkosten -2.840 | -3.090 - 3.090 -3.043
7. | Abschreibungen - 692 - 393 - 393 - 391
8. | Sonstige betriebliche Aufwendungen - 220 - 290 - 220 -493
Betriebsergebnis | -3.668 | -3.722 -3.733 | -4.037
9. | Zinsertrage 0 2 6 3
10. | Zinsaufwendungen - 240 - 230 - 234 - 222
11. | Sonstige Steuern - 32 - 21 -10 -46
12. Unternehmensergebnis | -3.940 | -3.971 -3.971 -4.302
13. | Verlustausgleich Hansestadt Liibeck 3.940 3.971 3.971 4.180
Ergebnis 0 0 0 -122




Lubecker Schwimmbader: Vermogensplan gem. § 14 EigVO fur 2014

Einzahlungen
Plan HR Plan Ist
Nr Bezeichnung 2014 2013 2013 2012
€T €T €T €T
1. Zuweisungen der Gemeinde
2. Zufiihrung zu Ricklagen und
Ruckstellungen mit lang-
fristigem Charakter
3. Zufihrungen zu Sonderposten
mit Ricklageanteil
4. Ruckflisse aus Darlehen und
Zinsaufwand Arbeithehmer
Vermdgensbildung
5. Veraufierungen von Beteiligungen
sowie Riickflisse von Kapitalanlagen
6. Zuschusse
Ertragszuschiisse Nutzungsberechtigter
Sonstige Bauzuschisse
Kapitalzuschusse
7. Abschreibungen 692 393 393 391
8. Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermoégens
9. Kreditaufnahme (ohne Kredite flr 0 1.400 1.400 0
Zwecke der Umschuldung)
10. Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0
Summe 692 1.793 1.793 391
Auszahlungen Planansatz Investititonen und Inv.
forderungsmafinahmen
Nr. Bezeichnung Ausgaben |Verpflichtungs-| Gesamt- bisher
2014 ermachtigung puszahlunggbereitgestellt
2015 bedarf 2013
T€ T€ T€ T€
1. Beteiligungen
2. Auflésung von Ricklagen
und Ruckstellungen mit
langfristigem Charakter
3. Auflésung von Sonder-
posten mit Ricklageanteil
4. Aufldsung von Zuschuissen
Nutzungsberechtigter
Kapitalzuschisse
5. Tilgung / Auflésung von
Vorjahresverlusten 122
6. Investitionen 360 0 1.400 1.400
7. Tilgung von Krediten 210
(ohne Tilgung fir Zwecke
der Umschuldung)
8. Sonstige Auszahlungen 0
Summe 692 0 1.400 1.400




Lubecker Schwimmbader

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2014

1. Allgemeines

Das Anlagevermdgen der Libecker Schwimmbader umfasst die Libecker Hallenbader St. Lorenz,
Schmiedestralle und Kicknitz, die beheizten Freibader Moisling und Schlutup sowie die Naturbader
Falkenwiese, Marli, Eichholz Kleiner See und Krahenteich, auBerdem das gerdumte Grundstiick des
ehem. Aqua Top Travemiinde.

Betrieben werden neben den Hallen und Freibadern die Sauna St. Lorenz und das angemietete
Therapiezentrum Libeck, Am Behnckenhof.

Die Naturbader werden durch Vereine betrieben mit Unterstitzung in Form von unentgeltlicher
Gestellung von 7 Beschaftigten der Libecker Schwimmbader fir 6 Monate im Jahr.

Der wirtschaftliche Erfolg der Lubecker Schwimmbader hangt wesentlich von der Attraktivitat, der
Akzeptanz der Bader durch die Besucher sowie im Bereich der Freibader von der allgemeinen
Wetterlage in der jeweiligen Saison ab. Daneben hat die Hohe der Kosten fiir den laufenden Betrieb
der Bader wesentlichen Einfluss auf die Ertragslage des Eigenbetriebs.

Die wesentlichen Funktionen 6ffentlicher Schwimmbader sind

e Die Ausubung der gesunden Sportart ,Schwimmen® einer breiten Bevolkerung regelmafig zu
ermdglichen und Kinder an die Sportart heranzufiihren,

e Im Hinblick auf die demografische Bevdlkerungsentwicklung besonders alteren Menschen
gezielt durch spezielle Kurse die Bewegungsfahigkeit lange zu erhalten und damit eine ggf.
erforderlich werdende Pflegebedirftigkeit weit mdglichst hinaus zu schieben,

e Sinnvolle Freizeitbeschaftigung, vor allem Kindern und Jugendlichen in den Ferien, zu
bezahlbaren Bedingungen anzubieten.

Der Betrieb Lubecker Schwimmbader hat das Ziel, diese Funktionen bestmdglich fir Libeck zu
erflllen.

2. Wirtschaftliche Lage des Betriebes

Nach Sanierung des Freibades Moisling verbleibt noch eine letzte sanierungsbedurftige Einrichtung
im Betrieb: Die Sportschwimmbhalle St. Lorenz. Sie steht im Juni 2014 bereits 40 Jahre zur
Verfugung. Daher sind/waren 2013 umfangreiche Reparaturarbeiten per Fremdleistungen
erforderlich, um die Betriebsstatte zur weiteren Nutzung bereitstellen zu kénnen.

Die Sanierung wird nur in Teilschritten geplant werden, zunachst wird eine Bedarfsanalyse mit Bau-
kostenschatzung vorgenommen, anhand derer Umsetzbarkeit und Prioritdten einzelner Bauab-
schnitte (z. B. warmeisolierende Ertiichtigung der Fassade) entschieden werden kdonnen. Die
Problematik bei der Sanierungsplanung dieses Bades ist, dass die anderen beiden Schwimmhallen
die Besucher des Sportbades bei SchlieBung wegen ihrer geringeren Grofie nicht aufnehmen
kénnen. Das bedeutet, dass eine Sanierung insgesamt im Zuge einer MaRnahme nicht durchfiihrbar
ist, wenn nicht Schulschwimmen und Vereinssport fiir langere Zeit zum Erliegen kommen sollen. Ein
Planungsauftrag fur dieses Bad kann erst erteilt werden, wenn Finanzierungsmoglichkeiten absehbar
sind. Dabei ist durch energetische Ertlichtigung dieses Gebaudes eine deutliche Senkung der
Energiekosten zu erwarten. Nach Abschluss der Sanierung des Sportbades St. Lorenz waren dann
alle Schwimmbhallen und Freibader fiir mindestens die nachsten 30 Jahre ohne weitere Belastung
durch nennenswerte Investitionen zu betreiben.



Die wirtschaftliche Lage des Betriebes ist besonders gepragt durch die zu finanzierenden und der
KWL zu erstattenden Abbruchkosten des ehemaligen Aqua Top in einer voraussichtlichen Hohe von
€ 1.950 T und den noch ausstehenden Grundstlicksverkauf. Ende 2015 ist mit einer Abwicklung des
Vorhabens zu rechnen. Mieteinnahmen aus dem Grundstlick decken derzeit nicht einmal die Kosten
der Rasenpflege, die jahrliche Grundsteuer betragt dariber hinaus € 25 T (mit 4-stelliger
Groflenordnung war nach dem Abriss und Einstufung als reine Grinflache kalkuliert worden. 2008
betrug die Grundsteuer fir das gleiche Grundstiick € 30 T bei € 200 T p. a. Grundstlcksertragen).

Die Sparvorgabe der Hansestadt Libeck, berechnet auf der Basis der Planzahl 2012 (€ 4.180 T) in
Hohe von jeweils 5 % fur 2013 und 2014 (zusammen € 418 T) wird in 2013 eingehalten, danach
gestreckt bis 2016. Die Lubecker Schwimmbader werden dennoch versuchen, in der unterjahrigen
Bewirtschaftung die Einsparvorgaben zu erflllen. Sie bewirken, dass weitere Investitionen zur
kinftigen Kosteneinsparung nicht méglich sein werden. Zwischenzeitlich ist die technische
Entwicklung so weit vorangeschritten, dass die Beleuchtungsanlagen der Beckenrdume in den
Schwimmbadern auf LED umgestellt werden konnten, ohne gegen Beleuchtungsnormen zu
verstollen. Auch ist nach dem Abbau des Personaliberhangs ein betriebsumfassendes
Personalbemessungs- und —bewertungsverfahren zu beauftragen.

Die Wirtschaftsplanung der Liibecker Schwimmbader ist bisher generell so ausgestaltet, dass nur
konkret eingeplante Vorhaben auch durchgeflihrt werden koénnen. Es ist in der Vergangenheit
vorgekommen, dass solche Vorhaben aus Zeit- oder Personalausfallgrinden nicht in dem geplanten
Jahr durchfihrbar waren, dann ist jedoch dieser Betrag nicht flir andere Zwecke ausgegeben —
sondern vielmehr in dem betreffenden Wirtschaftsjahr eingespart worden, um dann ggf. in
Folgejahren durchgefuhrt zu werden. Es sind also keine finanziellen Reserven in der
Wirtschaftsplanung enthalten, so dass eine Reihe von MalRnahmen, die durchzufuhren waren, ver-
schoben werden missen. So wird eine wirtschaftliche Langzeitplanung ausgebremst.

Die enormen Kostensteigerungen fir Energie und Abwasser (incl. Regenwasser) sowie die
Steigerung der Personalkosten durch Tarifabschlisse konnten bisher regelmalig durch
betriebsinterne Malinahmen aufgefangen werden. Diese Moglichkeiten sind mit dem reduzierten
Budget nicht mehr gegeben. Die dazu erforderlichen Spielrdume sind durch die Vorgaben
genommen. Daher konzentriert sich der Betrieb auf die Erhéhung der Einnahmen.

Diesem Vorhaben sind Grenzen gesetzt, es wird jedoch davon ausgegangen, dass rund € 30 T
Mehreinnahmen mithilfe des Marketingkonzepts der Lubecker Schwimmbader erreicht werden
kdénnen. Das bedeutet konkret, einen Besucheranstieg von 7.500 Erwachsenen, die den normalen
Eintrittspreis von € 4,-- zahlen oder 15.000 Kindern zum Eintrittspreis von € 2,-- zu erreichen. Soweit
Personen zu ermafigten Eintrittspreisen berechtigt sind, erhoht sich die Anzahl der erforderlichen
Besucher entsprechend. Der erh6hte Marketingaufwand muss entsprechend ebenfalls durch héhere
Besucherzahlen aufgefangen werden.

Der Betrieb arbeitet weiterhin an einer dezidierten Profil- und Produktentwicklung der einzelnen
Bader und Angebote, auch im Hinblick auf die demografische Entwicklung. Dabei werden das
gestiegene Gesundheitsbewusstsein der Bevdlkerung und die Bereitschaft besonders groRerer
Firmen, Bewegungsprogramme fir ihre Belegschaft zu fordern, zu nutzen sein.

3. Erfolgsplan 2014

Der Verlustausgleich des Betriebes wird mit € 3.940 T geplant. € 3.762 T waren mit Einsparvorgabe
fur dieses Jahr vorgesehen. Diese Vorgabe kann nicht realisiert werden. Es wird noch einmal darauf
hingewiesen, dass der Betrieb nach wie vor Altlasten zu tragen hat. Allein das vom ehem.
Geschéftsbesorger ohne Investition zulasten der Bader aufgenommene Darlehen schlagt z. B. mit
einer jahrlichen Belastung (bis 2023) von € 182 T zu Buche. Dennoch wird weiterhin alles
unternommen, um den bestmdglichen Einsparerfolg zu erzielen.

Das seinerzeit zur Entlastung der Seniorlnnen-Einrichtungen Ubernommene (fir Schwimmbader
berufsfremde) Therapiezentrum hat dem Betrieb Libecker Schwimmbader im Jahre 2012 einen
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Verlust von € 178 T eingebracht. Nach wie vor sind die Personal- und Raumkosten (die kurzfristig
nicht veranderbar sind) hoher, als das verbliebene Defizit. Daher ist eine SchlieBung dieser
Einrichtung derzeit keine Einsparmalnahme. Bei einer Kiindigungsmdglichkeit des langfristigen
Mietverhaltnisses ware die Lage anders zu beurteilen.

Im Stellenplan 2014 werden im Laufe dieses Jahres insgesamt 8 Planstellen ersatzlos gestrichen.
Als Folge der bisher durchgefuhrten Sanierungen kdnnen nunmehr frei gewordene Planstellen
(besonders auch im Technik-Pool) eingespart werden, weil der Reparaturaufwand in den sanierten
Badern fur die nachsten Jahre nicht mehr im bisherigen Umfang anfallt (siehe Stellenplan).

Im Rahmen der innerbetrieblichen Personalentwicklung sollen kiinftig folgende Aspekte vordringlich
berlcksichtigt werden:

e Schulung des Personals im Kundenkontakt

e Verjingung der Mitarbeiterschaft — das Durchschnittsalter im Betrieb betragt derzeit 48,7
Jahre. Die korperliche Einsatzfahigkeit einer Reihe von Beschaftigten ist alters- und
gesundheitsbedingt nicht mehr gesichert.

e \Verstarkte Kontrolle des Trainings zum Erhalt der kdrperlichen Leistungsfahigkeit des
Beckenpersonals.

¢ Bestmdgliche Gewahrleistung der Aufsichtspflicht in Abhangigkeit der jeweils anwesenden
Besucher, Sicherstellung einer flexiblen, bedarfsgerechten Personaleinsatzmadglichkeit — die
Beweislast im Unglucksfall liegt beim Badbetreiber.

Personalkostensteigerung in Folge der nachsten Tariferhdhung soll im wesentlichen durch
restriktiven Personaleinsatz abgefedert werden.

Eingesparte Planstellen im Reinigungsbereich werden durch Beauftragung von Reinigungsfirmen
ersetzt.

Erzielte Einsparerfolge verbrauchen sich rasant. Allein die zu zahlenden Beitrdge zum
Stromverbrauch nach dem Gesetz flir erneuerbare Energie, Kraftwarmekopplungssteuer,
Netzentgelt- und Off-Shore-Umlage werden Mehrkosten fur die Lubecker Schwimmbader von etwa €
60.000,-- p.a. auslésen. Ganz aktuell sind auch Hygienevorschriften zur Wasseraufbereitung
umfangreich geandert worden, was deutlich erhéhte monatliche Laborkosten nach sich ziehen wird.

Die Einnahmesteigerungen werden hauptsachlich durch weitere Zusatzangebote von Kursen in den
Einrichtungen erwartet. Die Verhandlungen mit den Partnern fir Schul- und Vereinsschwimmen, um
fur die Zusatzangebote in den fir die Personenkreise interessanten Tageszeiten freie Wasserflachen
zu gewinnen, sind kompliziert, weil Schulen und Vereine berechtigte Interessen an Wasserflachen zu
Zeiten geltend machen, in denen auch Kurse durch die Libecker Schwimmbader verkauft werden
konnten. Inwieweit konkurrierende Interessen und organisatorische Vorgaben (besonders beim
Schulschwimmen) flur alle Beteiligten zu einer akzeptablen Ldsung fuhren kénnen, wird weiter
verhandelt.

4. Investitionen

Der Zeitplan fur die Sanierung des Freibades Moisling hat sich durch verspateten Frost im Frihjahr
2013 verzogert. Der Betrieb Libecker Schwimmbader war nicht zuletzt aus betriebswirtschaftlichen
Grunden bemunht, dass das Bad schnellstmdglich im Sommer wieder zur Verfugung steht. Daher sind
Arbeiten, die fir die Erdéffnung nicht relevant sind, verschoben worden und werden in 2014
nachgeholt. Trotz aller Anstrengungen fehlen in 2013 unvorhergesehen sieben Wochen Offnungszeit
des Freibades.

Die Preissteigerungen bei den Betriebskosten des Freibades kdnnen durch das um 350 m?
reduzierte Becken (Wasservorhaltung ist um ca. 600.000 Liter reduziert, Beckenflache ehemals
1.250 m?, jetzt 900 m?) aufgefangen werden.



Finanzplan 2014

A. Einzahlungen und Auszahlungen nach § 16 Nr. 1 EigVO

Nr. Bezeichnung Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TE€ TE€ TE€ T€ TE€
Einzahlungen
1. | Zuweisungen der
Gemeinde 0 0 0 0 0
2. | Zuweisungen der Ge-
meinde zum Verlust- 0 0 0 0 0
ausgleich Vorjahre
3. Abschreibungen 393 692 688 683 677
4, Abgang von
Gegensténden des 0 0 0 0 0
Anlagevermdgens
5. Kreditaufnahme (ohne
Kredite z. Umschuldung) 1.400 0 0 0 0
0. Baukostenzuschuss
(Spende) 0 0 0 0 0
7. Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0
Summe: 1.793 692 688 683 677
Auszahlungen
1. Auflésung von
Ruicklagen und 0 0 0 0 0
Ruickstellungen mit
langfristigem Charakter
2. Investitionen 1.400 481 468 411 352
3. Tilgung von Krediten
(ohne Tilgung fur
Zwecke der Um- 252 211 220 272 | 325
schuldung)
4, Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0
Summe: 1.652 692 688 683 677




B. Ubersicht tiber die Auszahlungen, die sich auf den Haushalt der Gemeinde auswirken

nach § 16 Nr. 2 EigvVO

Bezeichnung IST Hochrechnung Plan Plan Plan Plan
Einzahlungen 2012 2013 2013 2014 2015 2016
Zuweisungen TE€ TE€ TE€ TE€ T€ T€
der Gemeinde
zum Verlust- 4.180 3.971 3.971 3.940 3.940 3.762
ausgleich
Zuweisungen
der Gemeinde 0 0 0 0 0 0
Summe: 4.180 3.971 3.971 3.940 3.940 3.762
Ubersicht Gber die
aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Ausgaben
Im Vermogensplan
des Jahres 2013 2014 2015
T€ TE€ TE€
2013 Invest 1.400 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
Summe: 1.400 0 0
Darlehensentwicklung Lubecker Schwimmbader in T
HR Plan Plan Plan Plan
Bezeichnung 2013 2014 2015 2016 2017
Anfangsbestand 3.205 4.405 4.194 3.974 3.702
Tilgung auf
Altbestand - 200 - 211 - 220 -231 - 325
Darlehensaufnahme 1.400 0 0 0 0
Tilgung auf
Neuaufnahme 0 0 0 -41* 0
Endbestand 4.405 4.194 3.974 3.702 3.377

* Das in 2013 aufgenommene Darlehen ist 3 Jahre tilgungsfrei.




Stellenplan 2014

Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung  Stellenplan- Bemerkung
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.061fd. Jahr vermerk

02 VERWALTUNG

02.0.0100.1 Werkleiter/in Al5 Al4 Al5

02.0.0100.2 Stellv. Werkleiter/in A 12 EG 10 EG 10 Umwandlung nach Stelleniiberpriifung

02.2.0110.1 Buchhalter/in EG9 EG8 EGS8

02.2.0120.1 Personalsachbearbeiter/in EG 8 EG8 EG8

02.2.0130.1 Sachbearbeiter/in EG7 EG7 EG7

02.2.0160.1 Sachbearbeiter/in EGS5 Streichung 2014

02.2.0140.1 Techn. Leiter/in EG 10 EG 10 EG 10

02.2.0150.1 Controller/in EG9 EG9 EGY

01 ZENTRALBAD SCHMIEDESTRASSE
Schwimmbhalle, Kasse, Garderobe

01.2.0010.1 Betriebsleiter/in
Leitende/r Schwimmeister/in EG9 EGS8 EGS8
Schwimmbhalle

01.2.0010.2 Schwimmeister/in EG6 EG3 EG3 7 Monate (5 Monate Moisling)

07.2.0010.1 Schwimmeister/in EG8 EG8 EG8 7 Monate (5 Monate Schlutup)
Betriebsleiter/in

01.2.0030.1 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EGS EGS EGS

01.2.0030.2 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG 6 EG6

01.2.0030.4 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG6 EGo6

01.5.0040.1 Rettungsschwimmer/-in EG6 Streichung 2014
Kasse

01.2.0050.1 Kassierer/in EGS5 EGS5 EGS5 nvb 33,50 Std.

01.2.0050.2 Kassierer/-in EGS5 EGS5 EG5 nvb 32,50 Std. 7 Monate (5 Monate Moisling)
Garderoben- und Reinigungsdienst

01.5.0080.1 Waischerin EG3 EG3 EG3 nvb 35,50 Std.

01.5.0060.1 Garderobenwiérter/in EG2 Streichung 2014

01.5.0060.2 Garderobenwérter/in EG 2 EG2 nvb 35 Std. N.N.

01.5.0060.3 Garderobenwirter/in EG2 EG2 EG2 nvb 35,50 Std. 7 Monate (5 Monate Schlutup)

01.5.0060.4 Garderobenwirter/in EG2 EG2 nvb 35 Std. N.N.

05.5.0060.3 Garderobenwirter/in EG2 EG2 EG2 nvb 33 Std.

01.5.0070.1 Raumpfleger/-in EG2 Streichung 2014
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Stellen-Nr.

Funktions- oder
Dienstbezeichnung

Vorjahr

Anzahl und Bewertung  Stellenplan-
Ist 30.061fd. Jahr vermerk

Bemerkung

05

05.2.0010.1

05.2.0010.2

05.2.0020.1
05.2.0020.2
05.2.0020.3
05.2.0030.2
06.2.0030.3
05.2.0030.5
05.2.0030.6
05.2.0030.7

13.5.0090.4
05.5.0040.1

05.5.0040.2
05.5.0040.3

05.5.0040.4

13.5.0090.1
13.5.0090.3
13.2.0050.1

21.5.0085.1

05.2.0050.1

05.2.0050.2

05.5.0060.2
05.5.0060.1
05.5.0070.1
05.5.0070.3

21.5.0090.3

SPORTSCHWIMMHALLE ST. LORENZ

Schwimmbhalle, Sauna, Kasse, Garderobe

Betriebsleiter/in
Leitende/r Schwimmeister/in

Schwimmbhalle

Stellv. Betriebsleiter/in
Schwimmeister/in

Schwimmeister/in
Schwimmeister/in
Schwimmeister/in
Schwimmeistergehilfe/gehilfin
Schwimmeistergehilfin/-gehilfe
Schwimmeistergehilfin/gehilfe
Schwimmeistergehilfe/gehilfin
Schwimmeistergehilfin/gehilfe

Schwimmeistergehilfin/gehilfe

Rettungsschwimmer/-in
Rettungsschwimmer/in
Rettungsschwimmer/-in
Rettungsschwimmer/in
Sauna
Saunahelfer/-hilfe
Saunahelfer/-hilfe
Saunahelfer/-hilfe

Saunameister/-in

Kasse
Kassierer/in

Kassierer/in

Garderoben-/Reinigungsdienst

Garderobenwirter/-in
Raumpfleger/in
Raumpfleger/in
Raumpfleger/in

Garderobenwirter/in

EG9

EG9

EG8

EG 8

EG9

EG6

EG6

EG 6

EG6

EG6

EG3
EG4

EG5

EG 4

EG 4

EG3

EG3

EG3

EG 4

EGS

EGS5

EG2

EG 1

EG2

EG 2

EG2

EG9

EG6

EG8

EGS

EG9

EG6

EG6

EGo6

EG3

EGo6

EG3
EG 4

EG5S

EG4

EG 4

EG3
EG5S

EG 4

EGS5

EG5S

EG2

EG2

EG2

EG9

EG9

EG8

EGS8

EG9

EG6

EG6

EGo6

EG6

EG6

EG3
EG 4

EG5S

EG4

EG 4

EG3

EG3

EG3

EG 4

EGS5

EG5S

EG2

EG1

EG2

EG2

EG2

Stellv. Ausbilder

n.v.B. 21,50 Std.

Ausb.Leiter 7 Monate (5 Monate Moisling)

6 Monate (6 Monate Marli)

6 Monate (6 Monat Falk.wiese)

7 Monate (5 Monate Moisling)

6 Monate (6 Monate Eichholz)

6 Monate (6 Monate Marli)

nvb 28 Std Sonderurl. bis Aug. 2016

nvb 28,50 Std. 7 Monate (5 Monate Schlutup)

nvb 34,50 Std.
nvb 31 Std. N.N.
nvb 33 Std. N.N.

nvb 31,00 Std
nvb 27,00 Std.

nvb 35 Std.
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Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung  Stellenplan- Bemerkung
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.061fd. Jahr vermerk

06 SCHWIMMHALLE KUCKNITZ

Schwimmbhalle, Kasse, Garderobe

04.2.0010.2 Betriebsleiter/in
Schwimmeistergehilfin/gehilfe EGS8 EG7 EG7 (50 % TAFF)
Schwimmbhalle
06.2.0030.1 Schwimmeistergehilfin/-gehilfe EG6 EG 6 EG6 6 Monate (6 MonateFalk.wiese)
06.2.0030.2 Schwimmeistergehilfin/-gehilfe EGo6 EGo6 EG6
05.2.0030.3 Schwimmeistergehilfe/gehilfin EG6 EG6 EG6 7 Monate (5 Monate Schlutup)
05.2.0030.4 Schwimmeistergehilfe/gehilfin EGS EGS EGS
01.5.0070.2 Schwimmeistergehilfe/gehilfin EG3 EG3 EG3
06.5.0040.1 Rettungsschwimmer/-in EG 4 Streichung 2014
Kasse
06.2.0050.1 Kassierer/in EGS5 EGS5 EGS5 nvb 27,50 Std

Garderoben- und Reinigungsdienst

06.5.0060.1 Garderobenwirter/in EG2 EG2 EG?2 nvb 27,50 Std
06.5.0060.2 Garderobenwarter/in EG2 EG2 EG2 nvb 27,50 Std
06.5.0060.3 Garderobenwirter/in EG2 EG2 EG2 nvb 27,50 Std.
FREIBADER
07 Freibad Schlutup
07.2.0010.1 Schwimmeister/in EG8 EG8 EG8 5 Monate (7 Monate Zentralbad)
Betriebsleiter/in
05.2.0030.3 Schwimmeistergehilfe/gehilfin EG6 EG 6 EG6 5 Monate (7 Monate Kiicknitz)
07.2.0070.4 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG3 EG3 Saisonkraft vom 15.05-15.09.
07.2.0030.2 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG 6 EG 6 5 Monate (7 Monate Technik-Pool)
08 Freibad Moisling
05.2.0020.3 Schwimmeister/in EG9 EG9 EG9 5 Monate (7 Monate St. Lorenz)
Betriebsleiter/in
05.2.0080.1 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG3 EG3 Saisonkraft vom 15.05-15.09.
05.2.0030.6 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG3 EG6 5 Monate (7 Monate St. Lorenz)
01.2.0010.2 Schwimmeister/in EG6 EG3 EG3 5 Monate (7 Monate Zentralbad)
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Stellen-Nr. Funktions- oder Anzahl und Bewertung  Stellenplan- Bemerkung
Dienstbezeichnung Vorjahr Ist 30.061fd. Jahr vermerk
03 TECHNIK-POOL
03.5.0075.5 Mechaniker/-in EG6 EGo6 EGo6
03.5.0075.6 Mechaniker/-in EG6 EGo6 EG6
03.5.0075.7 Mechaniker/-in EG6 Streichung 2014
03.5.0075.8 Maschinenschlosser/-in EG8 EG8 EG8
03.5.0075.9 Elektriker/in EGS8 EG 8 EG S8 ATZ Freizeitphase bis 30.09.2015
03.5.0075.10 Haus- u. Anlagenpfleger/-in EG6 EG2 EG2
03.2.0075.11 Techniker/-in EG6 Streichung 2014
07.2.0030.2 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG 6 EG6 5 Monate Schlutup
12.5.0075.1 Handwerker/-in EGS Streichung 2014
10.2.0010.1 Schwimmeister/in EG 8 EG 8 EG 8 6 Monate Marli
40 THERAPIE-ZENTRUM-LUBECK
40.2.0095.1 Masseur/-in EG 8 EG 8 EG 8
med. Bademeister/-in
21.5.0085.2 Masseur/-in EG S5 EGS5 EG5 nvb 30,50 Std.
med. Bademeister/-in
40.20095.3 Krankengymnast/-in EG9 EG9 EG9 nvb 29,50 Std.
40.20095.4 Krankengymnast/-in EG9 EG9 EG9 nvb 19,25 Std.
21.5.0090.2 Kassierer/in Rezeption EG3 EG3 EG3 nvb 32 Std. 28,00 Std.
7 Monate (5 Monate Moisling)
NATURBADER
10 Badeanstalt Marli
10.2.0010.1 Schwimmeister/in EG8 EG8 EG 8 6 Monate (6 Monate Technik-Pool)
06.2.0030.3 Schwimmeistergehilfin/-gehilfe EG6 EG 6 EG 6 6 Monate (6 Monate St. Lorenz)
05.5.0040.3 Rettungsschwimmer/-in EG4 EG 4 EG 4 6 Monate (6 Monate St. Lorenz)
11 Badeanstalt Falkenwiese
05.2.0030.5 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EG6 EG6 6 Monate (6 Monate St. Lorenz)
06.2.0030.1 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EGo6 EG6 6 Monate (6 Monate Kiicknitz)
12 Eichholz, Kleiner See
05.2.0030.7 Schwimmeistergehilfin/gehilfe EG6 EGo6 EG6 6 Monate (6 Monate St. Lorenz)
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Stelleniibersicht 2014

Vorjahr Ist 30.6 Ifd. Jahr

BBO A 15 1 1

Beamte — Besetzung: BBO A 14 1
BBO A 12 1

Beschiiftigte EG 10 1 2 2
EG 9 8 5 6
EG 8 9 9 10
EG 7 1 2 2
EG 6 18 13 13
EG 5 11 11 9
EG 4 5 4 4
EG 3 9 7 10
EG 2 13 9 12
EG 1 1 0 1

Summe Beamte 2 1 1

Summe Beschiiftigte 76 62 69

78 63 70
Die Stellen der Auszubildenden sind nachrichtlich aufzufiihren:
Fachangestellte fiir Baderbetriebe 7 Auszubildende

Biirokauffrau/-mann

1 Auszubildende
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