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Bericht zur Umsetzung des MaBRnahmenpaketes fir den
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Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit

30.10.2013 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung

04.11.2013 Bauausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

11.11.2013  Wirtschaftsausschuss und Ausschuss fir ~ Offentlich zur Kenntnisnahme
den "Kurbetrieb Travemiinde (KBT)"

19.11.2013  Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Kenntnisnahme
Ordnung

21.11.2013 Schul- und Sportausschuss Offentlich zur Kenntnisnahme

28.11.2013 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Kenntnisnahme

Anlass:

Das Klimaschutzkonzept der Hansestadt Libeck wurde von der Blirgerschaft als
Handlungsleitfaden fir die Stadtverwaltung am 25.11.2010, TOP 13.16, Drs.-Nr. 835
beschlossen.

Mit dem ,Maflnahmenpaket fir den Klimaschutz in Libeck” wurde das Klimaschutzkonzept
prazisiert und durch die Burgerschaft mit dem Beschluss am 26.01.2012 (TOP 13.9, Drs.-Nr.
527 Austauschblatt und 580) fiir die Jahre 2012 bis 2015 verbindlich gemacht.

Verfahren:
Beteiligte Bereiche/Projektgruppen:
Ergebnis:
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen Ja
gem. § 47 f GO ist erfolgt: X | Nein
Begriindung: Belange sind nicht berthrt
Die Malinahme ist: neu
X | freiwillig
vorgeschrieben durch:
Finanzielle Auswirkungen: |:| Nein
Bericht:

Siehe Anlage 1
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Anlagen :

Senator/in Bernd Moller
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Anlage 1
Zwischenbericht

Anlass

Das Integrierte Rahmenkonzept Klimaschutz in Libeck wurde von der Birgerschaft als
Handlungsleitfaden flr die Stadtverwaltung am 25.11.2010, TOP 13.16, Drs.-Nr. 835
beschlossen.

Mit dem ,MaRnahmenpaket fiir den Klimaschutz in Libeck” wurde das Klimaschutzkonzept
prazisiert und durch die Blrgerschaft mit dem Beschluss am 26.01.2012 (TOP 13.9, Drs.-Nr.
527 Austauschblatt und 580) fur die Jahre 2012 bis 2015 verbindlich gemacht. Die
Klimaschutzleitstelle legt nach Ablauf der ersten Halfte der MalRnahmenlaufzeit hiermit den
Zwischenbericht vor.

1. Organisation des Klimaschutzes in Liibeck

Die Bewaltigung der Herausforderungen des Klimaschutzes und des Klimawandels ist eine
kommunale Aufgabe und findet in verschiedenen Aufgabenbereichen des Fachbereiches
Umwelt-, Sicherheit und Ordnung statt. Die Sicherstellung der Luft- und
Gewasserreinhaltung tragt ebenso zum Klimaschutz bei, wie die Wahrnehmung der
Baumschutzaufgaben, das Ausgleichsmanagement, die Deponie- und Klargasverwertung
und die naturnahe Waldentwicklung. Aufgrund des starken wechselseitigen Bezugs
zwischen den Querschnittsaufgaben des Klimaschutzes und den fachbezogenen Aufgaben
des Fachbereiches Umwelt, Sicherheit und Ordnung wurde die Klimaschutzleitstelle
organisatorisch in die Abteilung Vorsorge und Zukunftsplanung des Bereiches Umwelt-,
Natur- und Verbraucherschutz eingegliedert.

1.1 Klimaschutzleitstelle

Die Klimaschutzleitstelle der Hansestadt Libeck wurde ab dem 01. Marz 2011
wiederbesetzt. Der Stelleninhaber ibernimmt die Aufgabe der Umsetzung und — sofern
erforderlich — der Fortschreibung des Konzeptes ,Klimaschutz in Libeck — Integriertes
Rahmenkonzept®. Dabei waren Schwerpunkte und Prioritaten zu setzen.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeiten der Klimaschutzleitstelle wird in den kommenden Jahren
darin bestehen, die verwaltungsinternen Handlungsfelder und Abldufe im Sinne des
Klimaschutzes und der Anpassung an den Klimawandel zu optimieren.

Dazu gehdren insbesondere folgende Leistungen:

= Umsetzung des in der Erstellung befindlichen Warmeversorgungskonzeptes in
Kooperation mit den Stadtwerken Libeck und weiteren Akteuren

= Implementierung des Klimaschutzes in strategische stadtische Planungen und
Bauleitplanverfahren

= Begleitung von Stadtsanierungsprojekten

» Mitarbeit am thematischen Landschaftsplan ,Klimawandel in Libeck"

» Durchfihrung von Klimaschutzaktionen (Earth Hour, Stadtradeln etc.) und des
Klimaforums

» Foérderung des Klimaschutzes in der Beschaffung

» Herstellung der flir die beschriebenen Projekte erforderlichen Vernetzung auf3erhalb
der Verwaltung, wie z. B. Metropolregion Hamburg, Klimapakt Schleswig-Holstein,
Klima Pro Lubeck etc.
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1.2 Klimaschutzmanager/in

Zur Umsetzung des MalRnahmenpaketes wurde, gemal Beschluss der Birgerschaft vom
25.11.2010 (s. 0.), am 15. Februar 2012 mit Férdermitteln des Bundes (95%ige Fdrderung)
eine sogenannte Klimaschutzmanagerin fur drei Jahre eingestellt. Seit dem 01.08.2012 ist
die Stelle allerdings wieder unbesetzt, da die Stelleninhaberin sich erfolgreich auf eine
andere Stelle beworben hatte. Die Fordermittel des Bundes fiir diese Stelle sind weiterhin
noch vorhanden, deshalb lauft derzeit ein Wiederbesetzungsverfahren. Solange die
Wiederbesetzung der Stelle nicht erfolgt, kdnnen nur Teile der im MaRnahmenpaket
beschriebenen Malknahmen und Projekte, die sich mit verschiedenen programmatischen
Ansatzen an die gesamte Libecker Bevdlkerung und die Wirtschaft wenden, umgesetzt
werden.
Projekte und MalRnahmen, die bei einer Nichtbesetzung der Klimaschutzmanagement-Stelle
nicht oder sehr verzégert erfolgen kénnen, sind u. a. Folgende:

- Scharfung des Umweltbewusstseins am Arbeitsplatz in der Stadtverwaltung

- Mitarbeit im Unternehmensbindnis ,Zero Emission Park Genin*“

- Mitarbeit beim Projekt foodRegio der Nahrungsmittelindustrie

- Initiierung und Mitwirkung bei der Kampagne ,Klimafreundliches Hotel* und eines

Zertifizierungssystems fiir die Wirtschaft (z. B. Okoprofit)
- Einwerbung von Foérdermitteln
- Offentlichkeitsarbeit.

Weiteres Vorgehen:
Eine Fortsetzung der Umsetzung der oben genannten Projekte und MaRnahmen wird nach
der Wiederbesetzung der Stelle des/der Klimaschutzmanager/in erfolgen.

2. Umsetzung der einzelnen Projekte

Die MalRinahmen und Projekte werden im MalRnahmenpaket unter folgenden Themenschwer-
punkten zusammengefasst:

2.1 Projekte fur kommunale Einrichtungen
2.2 Projekte fur Wirtschaftsunternehmen
2.3 Projekte fiir Private Haushalte

2.4 MaRRnahmen der Offentlichkeitsarbeit.

2.1 Projekte fiir kommunale Einrichtungen
Projekt 2.1.1: Solaranlagen auf kommunalen Dachern

Im Rahmen des MalRnahmenpaketes war es geplant, mindestens ein weiteres kommunales
Dach mit einer solartechnischen Anlage zur Erzeugung regenerativer Energie zu nutzen. Die
Umsetzung sollte mit der Ermittlung einer geeigneten Dachflache 2013 beginnen.

Diese MalRhahme ist auf einem stadtischen Dach noch nicht erfolgt. Allerdings weihte die
Musik- und Kongresshalle Libeck (MUK) am 18. Juni 2013 ihrerseits eine neue
Photovoltaik-Anlage ein. Die Anlage auf dem Dach der MUK besteht aus knapp 170
Modulen. lhre Leistung entspricht dem Jahresverbrauch von 10 Vier-Personen-Haushalten -
rein rechnerisch kann damit die Beleuchtung des groRRen Konzertsaals vollstandig gedeckt
werden. Die Anlage wurde in Kooperation mit den Stadtwerken Libeck nach intensiver
Vorbereitung und Einbindung der Hansestadt Libeck errichtet. Die Investitionen hierfur
liegen bei rund 55.000 Euro.
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Status:
Die Installation von PV-Anlagen auf stadtischen Dachflachen musste aufgrund fehlender
personeller Ressourcen bislang zurlckgestellt werden.

Weiteres Vorgehen:

Das Gebaudemanagement der HL sollte unter Mitwirkung der Klimaschutzleitstelle und mit
Einbeziehung der Stadtbildpflege kurzfristig ein geeignetes Dach eines stadtischen
Gebaudes fur die Errichtung einer Solaranlage identifizieren.

Projekt 2.1.2: Scharfung des Umweltbewusstseins am Arbeitsplatz in der kommunalen
Verwaltung

Ziel und Zweck dieses Projektes ist die Scharfung des Umweltbewusstseins in der
kommunalen Verwaltung durch Fortbildung und Aufklarung sowie die Erstellung eines
Konzeptes zum umweltbewussten Verhalten am Arbeitsplatz unter Einbindung des
Energiemanagements der Hansestadt Lubeck. Die Scharfung des Umweltbewusstseins am
Arbeitsplatz und die Motivation zu einer klimafreundlicheren Mobilitat sollen zu finanziellen
Einsparungen und einer deutlichen CO,-Reduktion in der stadtischen Verwaltung fuhren und
damit zum Vorbild fur weitere Lebensbereiche werden.

Wichtige Handlungsfelder sind das Raumklima, Blrogerate, Beleuchtung, Papierverbrauch,
Abfallvermeidung, Wasser und Abwasser, Mobilitat und Konsum / Ernahrung.

Status:

Die Mallnahmen mussten gegeniiber anderen Projekten zurlickgestellt werden, da die
Klimaschutzleitstelle, durch die ausgebliebene Wiederbesetzung des Klimaschutz-
managements, nicht Uber ausreichende personelle Ressourcen verfugt.

Weiteres Vorgehen:
Die Umsetzung dieser Mallnahme wird nach der Wiederbesetzung der Stelle der/des
Klimaschutzmanagers/in angeschoben.

Projekt 2.1.3: Umweltfreundliche Beschaffung

In diesem Projekt war die Aktualisierung und Neufassung der am 05.07.1999 in Kraft
getretenen ,Dienstanweisung zur Berlicksichtigung des Umweltschutzes und
umweltfreundlichen Beschaffung in der Hansestadt Lubeck” geplant. Das allgemeine Ziel
lautet, beim Einkauf der Produkte und Dienstleistungen auf deren Energieeffizienz und
Umweltfreundlichkeit zu achten und diese Gesichtspunkte als Mindest- oder
Zuschlagskriterien in Ausschreibungen aufzunehmen.

Eine neue Vergabeordnung, in der auch diese Belange Berlicksichtigung finden sollen, ist
zurzeit in Arbeit. Mit dessen Veroéffentlichung kann auf eine eigene Dienstanweisung
verzichtet werden.

Neue Impulse kdnnen dabei evtl. durch die Landesverwaltung M-V entstehen, da diese
gerade einen umweltfreundlichen E-Shop erarbeitet, von dem evtl. Inhalte bzw. das Konzept
Ubernommen werden konnte. Grundsatzlich ware aber ein Abstimmungsgesprach noch in
der zweiten Jahreshalfte 2013 mit allen Beteiligten bei der Hansestadt Libeck durch-
zufihren.

Ein weiterer Impuls kann von der im November 2011 erfolgten Zertifizierung der Hansestadt
Libeck als ,Fairtrade-Stadt® ausgehen, da diese fiir die Einhaltung von internationalen
Umwelt- und Sozialstandards steht.

Bei der Ermittlung von Einsparpotenzialen fiir Strom und Warme in den stadtischen
Gebauden kann auf die Verbrauchsdaten des Energiemanagements zurtickgegriffen werden.

3
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Bezulglich der Beschaffung energiesparender Gerate werden Energiemanagement und
Klimaschutzleitstelle bei Bedarf zusammenarbeiten.

Status:
Die Klimaschutzleitstelle bringt die erforderlichen Regelungen zu einer umweltfreundlichen
Beschaffung in das Verfahren zur neuen Vergabeordnung fur die Hansestadt Lubeck ein.

Projekt 2.1.4: Klimaschutz an Schulen

In ihrer eigenen Schule sollen Schiiler Probleme des Klimawandels erforschen, Strategien
zum Klimaschutz erarbeiten und MaRnahmen vorschlagen. Ziel des Projektes ist die
Erstellung schuleigener Klimaschutzplane.

Mit dem Bereich Schule und Sport wurde vereinbart, je ein Forderzentrum, eine
Berufsbildende Schule und 4 Schulen je Schulform, also insgesamt 14 Schulen, in das
Projekt einzubeziehen. Vor der endgultigen Festlegung auf die Projekt-Schulen wird mit dem
Energiemanagement die tatsachlich vorliegende Datenbasis und ggf. deren Aufbereitung fur
die Nutzung im Projekt geklart werden.

Einige Libecker Schulen sind im ,Klimaschutz“ und im erweiterten Themenfeld ,Nachhaltige
Entwicklung“ bereits aktiv, zudem existiert eine Vielzahl von Angeboten unterschiedlicher
Anbieter, diese Themen in Schulen in Form von Projekten oder durch Integration in den
Fachunterricht einzubringen. Einige Unternehmen und Verbande bieten Kooperationen mit
Schulen in den genannten Themenbereichen an. Um das Erfahrungswissen der bereits
aktiven Akteure sowie die Angebote diverser Projekttrager sowie Unternehmen / Verbande
moglichst effizient zu nutzen, wurde durch die Klimaschutzleitstelle das Netzwerk
~Klimaschutz an Schulen® gebildet.

Ziele der Arbeit dieses sich seit 2012 alle 3 Monate treffenden Netzwerkes sind u. a. Hilfe bei
der Umsetzung von Projekten zu den Themen ,Nachhaltige Entwicklung“ und ,Klimaschutz
an Schulen® sowie Information und Vernetzung der verschiedensten Akteure.

Akteure in diesem Netzwerk sind das Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig
Holstein, die Kreisfachberaterin ,Zukunftsschule Schleswig-Holstein® fir die Hansestadt
Libeck, der BUND, Sparkasse zu Liubeck, Stadtwerke Libeck, Entsorgungsbetriebe Libeck,
FH Libeck (,Juniorcampus — Wissen wie es lauft), Bereich Schule & Sport und
Investitionsbank Schleswig-Holstein / Energieagentur u. v. a. m.

Die oben beschriebenen Ziele des Netzwerkes konnten exemplarisch umgesetzt werden und
es gab eine Reihe von Veranstaltungen, die die Klimaschutzaktivitdten an den Schulen
befordern. Dazu gehorten z. B. die Wettbewerbe ,Future Energy Award“ und ,Klima und
Co"“.

Dabei ist z. B. die Baltic-Schule eine ,Klima-Partnerschaft mit den Stadtwerken Libeck mit
dem Ziel eingegangen, bis 2015 den Energieverbrauch der Schule zu senken. Um die
Schuler dauerhaft zur Projektarbeit motivieren zu kénnen, wird ein Teil der durch die
Investition eines Preisgeldes in Klimaschutzmaflnahmen eingesparten Kosten an die Schule
zuruckflielen, der wiederum fir MaRnahmen zum Klimaschutz bzw. zur energetischen
Sanierung der Schulen eingesetzt werden kann (Fifty-Fifty-Modell).

Auch in der Schule Katharineum entstehen Projekte zur Einsparung von CO,. (z.B.
Erarbeitung eines Klimaschutzfahrplans).

Im Rahmen der ZukunftsWerkStadt wurde an der Oberschule zum Dom ein Jugendforum

durchgeflhrt, in denen die Schilerinnen und Schiiler ihre Ideen in konkrete Projekte
umsetzten um diese als Schulprojekte ( z. B. BikeSharing ) weiter zu verfolgen.
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Status:
Das Netzwerk wurde aufgebaut. Einige Schulen sind bereits erfolgreich auf dem Weg der
nachhaltigen Entwicklung und des Klimaschutzes.

2.2. Projekte fiir Wirtschaftsunternehmen

Fur die CO,-Minderung im Wirtschaftsbereich ist es sinnvoll, besonders die Energie-
Groldverbraucher zu ermitteln und anzusprechen. Hierzu dienen die im Folgenden
genannten Projekte sowie weitere neue Initiativen gemeinsam mit GrofRverbrauchern.

Projekt 2.2.1: Tourismus und klimafreundliches Hotel

Im Rahmen dieses Projektes hat die Klimaschutzleitstelle Kontakt zu den verschiedenen
tourismusrelevanten Akteuren aufgenommen und zu den Themenfeldern Gebaudesanierung
und Foérdermittel, Energieeinsparung im Klimafreundlichen Hotel, Autofahrer und 6ffentliche
Verkehrsmittel sowie Solar-Duschen informiert und beraten.

Gemeinsam mit der IHK Libeck und der Initiative Klima Pro Lubeck fiihrte die
Klimaschutzleitstelle Anfang diesen Jahres eine Fachveranstaltung zum Thema
wEnergieeffizientes und klimafreundliches Hotel“ durch. Im Ergebnis war leider allerdings ein
nur verhaltenes Interesse der Unterkunftsanbieter fur Energieeffizienzmal3nahmen zu
spuren.

In Abstimmung mit der Klimaschutzleitstelle entstand im Februar d. J. an der
Fachhochschule Lubeck eine Diplomarbeit mit dem Titel ,Analyse der tourismusbedingten
CO,-Emissionen in der Hansestadt Liibeck mit dem Fokus auf Verkehr“. Ziel der
Untersuchung war die Identifizierung der emissionsdrmsten Anreisevariante. Im Ergebnis
konnte festgestellt werden, dass die Treibhausgasemissionen um tber 700 t CO, pro Jahr
gesenkt werden kdénnten, wenn es gelange, 5% mehr Urlauber aus Deutschland zu
Uberzeugen, mit der Bahn statt dem PKW anzureisen.

Status:

Eine erste Veranstaltung ist in Kooperation mit dem Netzwerkpartner ,Klima Pro Libeck®
durchgefuhrt worden. Fur die Auslotung der Chancen und Herausforderungen des Projektes
~Klimafreundliches Hotel“ sowie die Entwicklung weiterer abgestimmter MalRnahmen ist ein
Konzept erforderlich.

Zur weiteren Kommunikation mit der Tourismusbranche ist die Besetzung der Stelle des
Klimaschutzmanagements erforderlich.

Weiteres Vorgehen:

Die Chancen und Herausforderungen eines klimafreundlichen und nachhaltigen Tourismus
in Lubeck und Travemiinde mussten akteursgerecht konzeptionell auf Grundlage
vorhandener Marktinformationen mit dem Ziel der Grundsensibilisierung der Tourismus-
wirtschaft in Libeck dargestellt werden.

Die Motivation der Unterkunftsanbieter zu EnergieeffizienzmalRnahmen und zur Zertifizierung
sollte dadurch gesteigert werden, dass eine neutrale Marktibersicht und gutachterliche
Prifung vorhandener Label erstellt und diskutiert wird.

Zur Umsetzung dieser MaRnahme sollte die Stelle der/des Klimaschutzmanagerin
umgehend wiederbesetzt werden
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Projekt 2.2.2: ,,Zero-Emission-Park“ (ZEP)

Die Burgerschaft der Hansestadt Liibeck hat auf ihrer Sitzung am 16.07.2009 in ihrem
Uberweisungsauftrag an den Wirtschaftsausschuss der Hansestadt Liibeck beschlossen,
,ein Projekt Zero-Emission-Park fur Libeck als Bestandteil des fortzusetzenden Agenda-21-
Prozesses in Zusammenarbeit mit der IHK und Fachhochschule Libeck, Stadtwerke Libeck,
Entsorgungsbetriebe Libeck und Wirtschaftsforderung sowie zugehérigen Personal- und
Betriebsraten und thematisch befassten Umweltorganisationen zu initiieren®. Die im Auftrag
des Wirtschaftsausschusses gebildete Projektgruppe, der seit dem 11.03.2011 auch die
Klimaschutzleitstelle angehért, hat Kontakt zum Gewerbeverein Genin, dem 80 Mitglieder
aus dem Gewerbegebiet Genin angehoéren, aufgenommen, der auf seiner Mitgliederver-
sammlung eine grundsatzliche Bereitschaft zur Mitwirkung beschlossen hat. Eines der hier
abzuarbeitenden Felder kann das sog. Stoffstrommanagement sein. Hier geht es darum,
Wege zu finden, die Verbrauche von Strom, Warme, Wasser, und Betriebsstoffen sowie
Erzeugung von Abféllen zu reduzieren. Vorangehen muss aber eine Potenzialanalyse als
Grundlage der zu entwickelnden MaRnahmen. Daneben geht es im Projekt Zero-Emission
auch um die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat und des Erscheinungsbildes, die
energetische Gebaudesanierung, die Verbesserung des Verkehrskonzeptes sowie das
Angebot einer unternehmensnahen flexiblen Kinderbetreuung.

Eine Beantragung von Foérdermitteln und eine Aufnahme in ein europaweites Projekt ,Zero
Emission Park® wurde, mit negativen Ausgang, gepruft. Zeitgleich hat der Verein auf seiner
Jahreshauptversammlung mit Unterstitzung der Projektgruppe einen verbindlichen
Beschluss uUber die Entwicklung zum nachhaltigen Gewerbegebiet herbeigefuhrt. Im Sommer
2012 wurde in Lubeck eine Veranstaltung zum Start der Projektdurchfuhrung (,Kick-Off)
durchgefihrt, auf der die Handlungsfelder, die Arbeitsteams und die zeitliche Abfolge
festgelegt wurden.

Nach Vorlage des entsprechenden Beschlusses und in enger Abstimmung mit dem
Gewerbeverein, der Projektgruppe und der Klimaschutzleitstelle sollte die Klimaschutz-
managerin bei der Koordinierung des eingeleiteten Prozesses mitwirken mit dem Ziel, die
CO,-Einsparvorgaben des Klimaschutzkonzeptes in diesem ausgewahlten Gewerbegebiet
Zu erreichen.

Status:
Aufgrund der bisher nicht erfolgten Wiederbesetzung der Stelle des Klimaschutz-
managements konnte diese MalRnahme nicht weiter begleitet werden.

Weiteres Vorgehen:
Bei der Umsetzung dieser MalRinahme wird nach der Wiederbesetzung der/die
Klimaschutzmanager/in mitwirken.

Projekt 2.2.3: foodRegio

Die Ernahrungswirtschaft gehort in Labeck, neben der Hafenwirtschaft und dem Tourismus,
ebenfalls zu den wirtschaftlich starksten Branchen. Mit einem jahrlichen Umsatz von Uber
550 Mio. Euro und mit 4.500 Beschaftigten hat die Ernahrungsindustrie (u.a. Niederegger,
Schwartauer Werke, Briiggen und Campbells) einen hohen Stellenwert. In der Initiative
foodRegio (www.foodregio.de) haben sich 37 Firmen aus dem Raum Libeck zu einem
gemeinsamen Engagement und einem Kompetenznetzwerk zusammengeschlossen. Neben
den Unternehmen bringen sich sowohl wissenschaftliche Einrichtungen wie die
Fachhochschule Libeck, die Fraunhofer Einrichtung fir Marine Biotechnologie oder das

ttz Bremerhaven, als auch die IHK zu Libeck sowie die Wirtschaftsforderung

in Libeck und Ostholstein tatkraftig in foodRegio ein.
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foodRegio zeigt auch Flagge im Energiemanagement und in der Reststoffverwertung.
Besonderes Augenmerk gilt dem Energieeinsatz, der im Produktionsprozess ein
mafgeblicher Kostenfaktor ist. So hat sich foodRegio im Rahmen des Projekts
.Energiemanagement* bereits die energetische Bilanzierung von verfahrenstechnischen
Prozessen in der Lebensmittelindustrie vorgenommen und dabei mit den durch
Effizienzsteigerung gesparten Kosten aller beteiligten Unternehmen Einsparungen erzielt, mit
dem heute 100 Einfamilienhauser ein Jahr lang mit Energie versorgt werden konnten.

Um auf diesem Wege weitere Fortschritte umzusetzen, sollte die Klimaschutzmanagerin als
Lotse fur den Klimaschutz in diesem Netzwerk mitarbeiten.

Status:
Aufgrund der bisher nicht erfolgten Wiederbesetzung der Stelle des Klimaschutz-
managements konnte diese MalRnahmen nicht weiter begleitet werden.

Weiteres Vorgehen:
Bei der Umsetzung dieser Malinahme wird sich der/die Klimaschutzmanager/in einbringen.

2.3 Projekte fiir Private Haushalte

Fir eine erfolgreiche Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes ist eine positive und
tiefgreifende Verankerung des Themas in der Bevdlkerung notwendig. Um einzelnen
Aktionen und Veranstaltungen zum Klimaschutz einen Wiedererkennungseffekt zu verleihen,
sollte die Offentlichkeitsarbeit zusammen mit einem ,Label* grundlegend entwickelt werden
und bereits vorhandene und durchgefiihrte Mallnahmen einbeziehen. Daher sieht das
Klimaschutzkonzept Libecks zentrale Aufgaben eines Klimaschutzmanagements in der
Koordinierung der MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit, in der Erstellung eines
Labels sowie der Blindelung vorhandener Ansatze als auch der Nutzung von
Synergieeffekten.

Projekt 2.3.1: Kampagne ,,Personlicher FuBabdruck® von Privathaushalten zur
Sensibilisierung der Bevdlkerung

Diese Kampagne soll unter Einbeziehung von vorhandenen FufRabdruck-Bilanz-Rechnern im
Internet (z. B. von Klimaktiv) durchgefuhrt werden.

Mit Hilfe einer Offline-Version wurde der CO,-Rechner bei den verschiedenen
Veranstaltungen und Aktivitdten mehrfach prasentiert:

- Tag der Mobilitdt September 2012

- Tag der Wissenschaft Oktober 2012

- Soziale Stadt Buntekuh Januar 2013

- 2. Zukunftsforum April 2013

- Museum fur Natur und Umwelt 27.04. — 27.10.13.

Status:
MafRnahme wurde mehrfach umgesetzt. Weitere MaRnahmen folgen.

Weiteres Vorgehen:
Die Umsetzung dieser MalRnahme wird nach der Wiederbesetzung der Stelle der/des
Klimaschutzmanagers/in fortgesetzt.
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Projekt 2.3.2: Offentlichkeitsarbeit mit Unterstiitzung der Kampagne ,,Haus sanieren-
profitieren” der DBU sowie des Klimapaktes Schleswig-Holstein fiir mehr freiwilligen
Klimaschutz beim Bauen & Wohnen

Die gesamten CO2-Emissionen der Privathaushalte in Lubeck betragen 562.320 t / a, wobei
der grofte Teil auf (77 %) die Raumwarmeerzeugung entfallt. Um bis zum Jahr 2015 eine
mindestens 10 %-ige Senkung der CO2-Emissionen zu erreichen, gilt es besonders auf
diesem Feld aktiv zu werden. Das Lubecker Klimaschutzkonzept richtet seinen Fokus
besonders auf die umfassende Verbesserung der Heizungsanlagen und der Warme-
dammung fir Wohngebaude, die vor 1979 errichtet wurden. Diese Malinahmen sind
grundsatzlich auch aus wirtschaftlicher Sicht fiir den Hauseigentiimer sinnvoll.

"Haus sanieren - profitieren!" ist eine von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) und
dem Handwerk geférderte Kampagne. Damit stehen privaten Hauseigentiimern kostenlose
Energiechecks zur Verfligung, die laut DBU zu Sanierungen in Héhe von durchschnittlich
24.000 Euro pro Haushalt fihren.

Die Hansestadt Lubeck (Klimaschutzleitstelle) ist Regionalpartner der DBU und macht in
dieser Eigenschaft Werbung fir den kostenlosen Energiecheck.

Gemeinsam mit Haus + Grund Lubeck und der Investitionsbank S-H informierte die
Klimaschutzleitstelle der Hansestadt Libeck am 26.09.2012 im Rathaus Uber das seit Mai
2012 existierende Landesprogramm zur Zuschussfinanzierung von energetischen und
MalRnahmen zur Barrierefreiheit im Privatgebaudebereich.

Damit die Biirgerinnen und Blirger der Hansestadt Liibeck sich einen Uberblick dariiber
verschaffen kdnnen, ob sich fiir ihr Haus oder ihre Wohnung eine Investition in
Warmedammung, Warmeschutzfenster oder eine neue Heizungsanlage lohnt, hat die
Hansestadt Lubeck, gemeinsam mit der Investitionsbank Schleswig-Holstein, die die
Erstellung und den Druck finanzierte, Anfang Oktober 2012 einen Heizspiegel
herausgegeben.

Am 07.11.2012 fand eine gut besuchte Informationsveranstaltung mit Ausstellern im Rahmen
der Modernisierungskampagne in der Handwerkskammer statt, zu der die Hansestadt
Lubeck gemeinsam mit der ZEBAU GmbH eingeladen hat.

Die Klimaschutzleitstelle hat zur Optimierung der Warmeausnutzung der privaten Haushalte
ein vom Bundesministerium fur Umwelt aus den Mitteln der Nationalen Klimaschutzinititative
geférdertes Warmenutzungskonzept in Auftrag gegeben. Die Ergebnisse der Studie werden
Ende 2013 vorliegen und auf Umsetzung gepruift.

Status:
Malnahme wurde umgesetzt. Weitere MalRnahmenvorschlage auf der Basis des
Warmenutzungskonzeptes werden folgen.

Weiteres Vorgehen:

Fir eine tatsachliche Minderung des CO,-Verbrauchs in privaten Haushalten ware es
erforderlich, ein kommunales MaRnahmenprogramm als Anreiz fiir eine energetische
Gebaudesanierung aufzulegen. Dies kann eine Reihe von MalRnahmen enthalten, wie z. B.
Festsetzung energetischer Standards im Gebaudebereich beim Verkauf des kommunalen
Baulandes, Beratung und Information Uber Férderprogramme und Best-Practise-Beispiele.
Als Erganzung kénnte auch ein Férderprogramm fur die Finanzierung von Sanierung und
Innovation im Gebaudebestand, in den Neubauten und in der Objektversorgung gepruift
werden.
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Projekt 2.3.3: Vermittlung der Bedeutung des Radverkehrs fiir Klimaschutz,
Luftreinhaltung und Einsparung an Kohlendioxid

Als Mitglied des Klima-Bindnisses hat die Hansestadt Libeck 2012 und 2013 an dem
Projekt ,Stadtradeln — unsere Stadt fahrt Rad” teilgenommen. Stadtradeln ist die vom Klima-
Blndnis entwickelte Kampagne zur Europaischen Mobilitdtswoche.

Ziele der Aktion sind Imagefdrderung der Fahrradnutzung, Vermittlung tber die Bedeutung
des Radverkehrs fur Klimaschutz und Luftreinhaltung, Einsparung an Kohlendioxid (COz2).
Aulerdem kann die Teilnahme am Projekt vermitteln, dass gemeinsames Radfahren Spal}
und Freude machen.

In Libeck wurden durch die Aktion innerhalb von 3 Wochen im August 2013 200.873 km
gefahren und somit ideell oder tatsachlich 28,93 t CO, eingespart. Das entspricht einem
CO,-Ausstold von etwa 240 Autos in einem Zeitraum von 3 Wochen.

Darlber hinaus flhrt die Klimaschutzleitstelle seit 2012, gemeinsam mit dem Stadtverkehr,
Stattauto eG, ADFC und weiteren Akteuren jahrlich im September den ,Tag der Mobilitat*
durch. Angeboten werden Informationen und Vorfuhrungen zum Umweltverbund. Die
Universitat Libeck stellte ein im Rahmen der ZukunftsWerkStadt ,Fir ein leises und
klimafreundliches Libeck® entwickeltes interaktives Mobilitdtsangebot (,BikeWars®) vor.

Gemeinsam mit dem Bereich Stadtplanung werden MalRnahmen zur Steigerung der Nutzung
des von der Hansestadt Liibeck angebotenen ,Pendlerportals“ durchgeflihrt. Zur besseren
Kommunikation wurde eine Postkarte entwickelt und auf dem ,Tag der Mobilitat“ vorgestellit.

Status:
Malnahme wird, wie beschlossen, umgesetzt.

2.4 Projekt fiir die Offentlichkeitsarbeit

Projekt 2.4.1: Einrichtung eines Klimaforums

Das seit dem 09.10.2012 eingerichtete Klimaforum soll Aktivitaten und Organisationsablaufe
darstellen, die die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch im Klimaschutz férdern
kénnen. Die Teilnehmer/innen informieren sich gegenseitig tber aktuelle Aktivitaten,
Erfolgsprojekte und Hemmnisse bezuglich Organisation, Einbindung von Akteuren und
Finanzierung.

Zu den Mitgliedern des Klimaforums zahlen u. a.:

- Bereich Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz
- Klimaschutzleitstelle

- Handwerkskammer Libeck

- |HK Libeck

- DEHOGA Libeck

- Wohnungsbaugesellschaften

- Stadtwerke Libeck GmbH

- Entsorgungsbetriebe Lubeck

- Fachhochschule Lubeck

- Volkshochschule Libeck

- Museum fir Natur und Umwelt der Hansestadt Libeck
- Verbraucherzentrale

- Gebaudemanagement der HL

- LUbeck Travemunde Marketing (LTM) GmbH
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- Kurbetrieb Libeck

- Wirtschaftsforderung Lubeck GmbH

- Koordinierungsburo Wirtschaft Lubeck (KWL) GmbH

- Llbecker Hafengesellschaft (LHG) mbH

- Musik und Kongresshalle GmbH (MUK)

- Umweltverbande (z.B. AGU, BUND, EnergieTisch Lubeck e.V.)
- Nordelbische und andere Kirchen

- Interessierte Politik, z. B. Vorsitzender des Fachausschusses Umwelt, Sicherheit und

Ordnung; umweltpolitische Sprecher der in der Burgerschaft vertretenen Fraktionen

Das Klimaforum hat sich in den zwei stattgefundenen Treffen mit folgenden Themen
beschaftigt:

- Aktueller Stand der MaRnahmen und Projekte der Klimaschutzleitstelle

- Energetische Stadtsanierung am Beispiel Bergedorf Stid

- Landschaftsplan ,Klimawandel in Libeck"

- Klimaschutz im Rahmen der ZukunftsWerkStadt Lubeck. Welche MaRnahmen sind
verwertbar und flieBen in das Klimaschutzkonzept der Stadt ein?

Das Klimaforum einigte sich zur Unterstiitzung und Wiedererkennbarkeit der Libecker
KlimaschutzmalRnahmen auf ein Logo und es wurde ein halbjahrlicher Tagungsrhythmus
vereinbart. Zusatzlich sollten zur Etablierung des Klimaforums als einer oértlichen
kontinuierlichen Institution in Belangen des Klimaschutzes und -wandels MalRnahmen
getroffen werden, die eine klare Aufgabenstellung und Identifizierung der Kompetenzen
darstellen, um zukiinftig Doppeltatigkeiten zu vermeiden.

Status:
Malnahme wird, wie beschlossen, umgesetzt.

Projekt 2.4.2 (Neu) Zukunftswerkstadt ,,Ein leises und klimafreundliches Liibeck*

Die Klimaschutzleitstelle der Hansestadt Libeck hat sich mit einigen der oben
beschriebenen Malknahmen an der bis Juli 2013 durchgeflihrten ZukunftsWerkStadt fir ein
leises und klimafreundliches Libeck beteiligt. Wahrend der Projektlaufzeit der
ZukunftsWerkStadt wurden zwei Klimaforen, die Stadtradel-Aktion 2012 sowie die
Kampagne ,Persoénlicher Fuldabdruck® durchgefiihrt. Damit wurde durch die Klimaschutz-
leitstelle sichergestellt, dass die, wahrend der im Rahmen der ZukunftsWerkStadt (v. a.
Zukunfts- und Jugendforen), erzielten Ergebnisse und Projektideen der Blrgerinnen und
Bilrger auch in die Weiterentwicklung des Klimaschutzkonzeptes der Hansestadt Libeck
einflielRen konnen.
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Hansestadt LUBECK %

» Nr. VO/2013/00991

offentlich

Liibeck, 18.10.2013
Vorlage

Bereiche:
1.201 - Haushalt und Steuerung

Bearbeitung: Norbert Kurt (E-Mail: norbert.kurt@luebeck.de Telefon: 122-2010)

Haushaltssatzung 2014 mit Stellenplananderungen 2014

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
30.10.2013 Senat Nichtoffentlich zur Senatsberatung
04.11.2013 Bauausschuss Offentlich zur Vorberatung
05.11.2013  Ausschuss fur Soziales Offentlich zur Vorberatung
07.11.2013  Jugendhilfeausschuss Offentlich zur Vorberatung
11.11.2013  Ausschuss fir Kultur und Denkmalpflege  Offentlich zur Vorberatung
11.11.2013  Wirtschaftsausschuss und Ausschuss fir ~ Offentlich zur Vorberatung
den "Kurbetrieb Travemiinde (KBT)"
12.11.2013 Hauptausschuss Offentlich zur Vorberatung
19.11.2013  Ausschuss fur Umwelt, Sicherheit und Offentlich zur Vorberatung
Ordnung
21.11.2013  Schul- und Sportausschuss Offentlich zur Vorberatung
28.11.2013 Burgerschaft der Hansestadt Libeck Offentlich zur Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1. Der Produkthaushaltsplan bestehend je Produkt aus der Produkthaushaltsseite,
dem Ergebnisplan und dem Finanzplan inkl. der investiven Ein- und Auszahlungen
und wird mit den Veranderungen It.

Anlage 1 - Verénderungen aus Ausgleichsvorschldgen, Nachmeldungen und
Fachausschussempfehlungen zum Ergebnisplan - Spalte 11 -

Anlage 2 - Veranderungen aus Ausgleichsvorschldgen, Nachmeldungen und
Fachausschussempfehlungen zum Finanzplan/Investitions- und Finanzierungstatigkeiten - Spalte 10 -
beschlossen.

1a. Die den Haushaltsanmeldungen zugrunde liegenden MalRnahmen aus den
MaRnahmenlisten der Fachbereiche (Anlage 4) werden zur Kenntnis genommen. Der
Blrgermeister wird beauftragt, die erforderlichen Schritte einzuleiten, um die u.a. in
dem Haushalt 2014 vorgesehenen Aufwendungskirzungen und damit verbundenen
Minderauszahlungen bzw. die Ertragssteigerungen und die damit verbundenen
Mehreinzahlungen zu realisieren.

2. Die Durchfihrungsbestimmungen (DB) zur Haushaltssatzung werden in der als
Anlage 0 beigefiigten Fassung festgesetzt.

3. Aufgrund der §§ 95 ff der Gemeindeordnung (GO) wird nach Beschluss der

Birgerschaft vom ............. und mit Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehdrde
folgende Haushaltssatzung erlassen:

Seite: 1/4
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§1
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2014 wird
1. im Ergebnisplan mit
einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 638.181.100 EUR
einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 716.112.600 EUR
einen Jahresuberschuss von
einen Jahresfehlbetrag von 77.931.500 EUR
2. im Finanzplan mit
einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender 623.400.900 EUR
Verwaltungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender 668.072.200 EUR
Verwaltungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus 57.291.000 EUR

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 90.967.400 EUR
festgesetzt. (Stand: gedruckter Entwurf 2014, aktueller Stand siehe ggf. Anlage 1 und 2a)
§2

Es werden festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und 35.480.300 EUR
Investitionsférderungsmafinahmen
2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 32.847.100 EUR
3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 550.000.000 EUR
4, die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf 3.196,42 13;7;:1:3
§3
Die Hebesatze fir die Realsteuern sind wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer
a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 400 %
b) fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) 500 %
2. Gewerbesteuer 430 %

§4
Der Hochstbetrag flir unerhebliche Uber- und aulRerplanmaRige Aufwendungen und
Auszahlungen und Verpflichtungsermachtigungen, fir deren Leistung oder Eingehung der
Birgermeister seine Zustimmung nach § 95 d Abs. 1 oder § 95 f Abs. 1 Gemeindeordnung
erteilen kann, betragt 250.000 EUR. Die Genehmigung der Birgerschaft gilt in diesen Fallen
als erteilt. Der Burgermeister ist verpflichtet, der Blrgerschaft mindestens halbjahrlich tber
die geleisteten Uber- und aul3erplanmaRigen Ausgaben und die Uber- und auRerplanmafig
eingegangenen Verpflichtungen zu berichten.
Mit Ausnahme der Eilentscheidungen des Birgermeisters nach § 65 Abs. 4 GO ist bei einer
beabsichtigten Verwendung von Budgetmitteln als Deckung fir Ma3inahmen im
Zustandigkeitsbereich eines anderen Fachausschusses auch eine vorbereitende Beratung
im abgebenden Fachausschuss und im Falle widersprechender Empfehlungen der
beteiligten Fachausschiisse das koordinierende Votum des Hauptausschusses einzuholen.

Seite: 2/4
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§5

Fur die Wirtschaftsplane der stadt. Seniorinneneinrichtungen werden festgesetzt:
2014/EUR
1. im Erfolgsplan die Ertrage auf 23.930.500
die Aufwendungen auf 24.807.600
der Jahresverlust auf 877.100
.2 im Vermdgensplan  die Einnahmen auf 220.000
die Ausgaben auf 220.000
3. der Gesamtbetrag der Kredite flr Investitionen und 0

Investitionsférderungsmafinahmen
4. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 0
5. der Héchstbetrag der Kassenkredite auf 3.200.000
§6

Der Gesamtbetrag fur max. abzuschlieliende Zinsderivate wird flir das Jahr 2014 auf 50 Mio.
EUR festgesetzt.

Die kommunalaufsichtliche Genehmigung wurde am ........... erteilt.
(Ende des Satzungstextes)

4. Grundsatzbeschluss zur Aufnahme von Kassenkrediten
Der Biirgermeister der Hansestadt Liibeck wird erméchtigt von der gesetzlich eingerdumten
Moglichkeit der Aufnahme von Kassenkredite iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende der
mittelfristigen Ergebnisplanung Gebrauch zu machen.

5. Stellenplan

5.1 Der Stellenplan 2013 (3.185,50 Planstellen) wird zu dem Haushaltsjahr 2014 um die sich aus
der Anlage 5a ergebenden Stellenplananderungen (Veranderungsliste) erganzt und in
der sich daraus ergebenden Fassung als Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014
festgesetzt (3.196,42 Planstellen).

5.2 Die sich aus der Anlage 5b ergebenden Stellenplanveranderungen (Hebungen) gem.
erfolgter Bewertung werden im Stellenplan 2014 festgeschrieben.

6. Haushaltsbegleitbeschluss 2014
Die in der Anlage 6 genannten neuen KonsolidierungsmafRnahmen werden beschlossen.
Der Birgermeister wird beauftragt, alle erforderlichen Schritte zur Umsetzung dieser
KonsolidierungsmalRnahmen einzuleiten, um die kalkulierten Haushaltsverbesserungen zu
realisieren. Uber die Umsetzung der MaRnahmen ist halbjahrlich zu berichten.

Soweit es sich um strukturelle MalRnahmen im Sinne des
Haushaltskonsolidierungsgesetzes des Landes S.-H. und der dazu erlassenen Richtlinien

handelt, werden diese je nach Kassenwirksamkeit der Umsetzung Bestandteil des
Konsolidierungskonzeptes 2012-2015 bzw. 2016-2018.

Seite: 3/4

15 von 184 in Zusammenstellung



TOP 5.1

Verfahren:

1. Welche Fachbereiche oder Projektgruppen Die Fachbereiche, Eigenbetriebe
sind beteiligt? und Eigengesellschaften
Mit welchem Ergebnis? It. Haushaltsplan einschl. Anlagen

1.1 Eine Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gem. § 47 f GO ist Uber die Beteiligung
des Jugendhilfeausschusses erfolgt

2. Finanzielle Auswirkungen:

2.1 __Fehlbedarf Ergebnisplan

gedruckter einschl. Anlagen 1 Hauptausschuss vor Birgerschaft
Entwurf (Stand: 2013) am

2014 | 77.931.500

2.2 _investive Auszahlungen/Finanzplan

Finanzplan Zeilen 18ff It. gedrucktem It. Entwurf und Liste | Hauptausschuss | vor
Entwurf Anlage 2 am Burgerschaft
(Stand: ...) (Stand: ...)
Kreditbedarf fir Investitionen und | EUR EUR EUR EUR

InvestitionsférderungsmalRnahme

" 014 | 35.480.300

Kreditbedarf fiir den rentierlichen

Bereich 2014 5.136.200
Kreditbedarf fir den sonstigen
Bereich 2014 | 30.344.100

Verpflichtungsermachtigungen

2014 32.847.100

3. Die Malinahme ist vorgeschrieben gem. § 95 GO

4, Beraten 1. In den Fachausschissen Ergebnisse: siehe Anlage 8
2. Im Hauptausschuss Ergebnis:

5. Die Entscheidung trifft: Blrgerschaft

Begriindung:

Siehe separate Anlage ,Begriundung®.

Anlagen:

Blrgermeister Bernd Saxe

Seite: 4/4
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Begriindung:

Inhalt:

l.  Allgemeiner Uberblick (Form, Inhalt und Bestandteile des Haushalts) ab Seite 1

II. zu den Beschlussvorschlagen 1 — 6 der Vorlage ab Seite 6

[ll. zum Inhalt des Produkthaushaltsplanes Seite 10

IV. Ausgangssituation/Aufstellungsverfahren Ergebnisplan ab Seite 10

V. Stand der Planung konsumtiver Ertrage und Aufwendungen/Ergebnisplan  ab Seite 13
Gesamtergebnisplan Seite 13
Entwicklung der Fehlbetrage seit 2010 Seite 15

VI. Stand der Planung investiver Auszahlungen/Finanzplan ab Seite 17
Finanzierungsrahmen und Gesamtfinanzplan 2012-2017 ab Seite 21

I.  Allgemeiner Uberblick (Form, Inhalt und Bestandteile des Haushalts)

Jede Gemeinde muss ihre Haushaltswirtschaft so planen und flihren, dass die stetige Erflllung
ihrer Aufgaben gesichert ist. Anspriche und Verbindlichkeiten Dritter werden durch den Haushalt
weder begriindet noch aufgehoben.

Der Haushaltsplan enthalt gem. § 95a GO alle im Haushaltsjahr fur die Erfullung der Aufgaben
der Gemeinde

- anfallenden Ertrage und eingehenden Einzahlungen,

- entstehende Aufwendungen und zu leistenden Auszahlungen

- notwendigen Verpflichtungsermachtigungen.

Die zur Deckung der Ausgaben erforderlichen Einnahmen sind
- aus Entgelten flr Leistungen der Gemeinde und
- im Ubrigen aus eigenen Steuern

zu beschaffen, soweit die sonstigen Einnahmen (u.a. Finanzzuweisungen) nicht ausreichen.

Gem. § 95 g GO dirfen Kredite nur fir Investitionen und Investitionsférderungsmaflinahmen und
zur Umschuldung aufgenommen werden, wenn eine andere Finanzierung nicht mdglich ist oder
wirtschaftlich unzweckmallig ware.

Der Haushaltsplan muss durch die Haushaltssatzung (§ 95 GO) festgesetzt werden. Die
Haushaltssatzung wird in 6ffentlicher Sitzung beraten und beschlossen und soll vorher in den
Ausschussen eingehend beraten werden. Die beschlossene Haushaltssatzung ist der
Kommunalaufsichtsbehérde vorzulegen. Teile der Haushaltssatzung (§ 2) sind unter bestimmten
Voraussetzungen genehmigungspflichtig (Kredite, Verpflichtungserméachtigungen).

Der Haushaltsplan ist in einen Ergebnisplan und einen Finanzplan sowie in Teilplane zu
gliedern. Der Stellenplan fir die Beamtinnen und Beamten sowie der Beschaftigten ist Teil des
Haushaltsplanes.

Dem Haushaltsplan sind gem. § 1 GemHVO — Doppik — beizufigen

1. der Vorbericht,

2.  die Bilanz des Vorvorjahres / Eroffnungsbilanz auf den 1.1.2010 liegt vor

3. eine Ubersicht (iber die Entwicklung des Eigenkapitals und des Anteils des Eigenkapitals
an der Bilanzsumme,

4.  eine Ubersicht liber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen,

5.  eine Ubersicht Uber die nach § 20 GemHVO - Doppik gebildeten Budgets unter Angabe der
den einzelnen Budgets zugeordneten Ertrage,

6 die Wirtschaftsplane der Sondervermégen der Gemeinde, flr die Sonderrechnungen
gefuhrt werden und in der Haushaltsatzung Festsetzungen erfolgen,
(stadt. Seniorlnneneinrichtungen, Eigenbetriebe und Stiftungen).

1
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Der Haushalt besteht aus einem Ergebnisplan, einem Finanzplan und deren Teilplanen fir die
Produkte

Ergebnisplan

e Der Ergebnisplan bildet fiir das Haushaltsjahr den Ressourcenverbrauch und das
Ressourcenaufkommen einer Kommune in Form von Aufwendungen
(=Werteverzehr oder -verbrauch) und Ertragen (=Wertezufluss oder —zuwachs)
ab.

e Es wird ein mittelfristiger Zeitraum beplant (4 Jahre). Die Haushaltsansatze im
Ergebnisplan entsprechen jedoch dem Jahrlichkeitsprinzip.

¢ Im Ergebnisplan werden alle Aufwendungen bzw. Ertrdge dem Haushaltsjahr
zugerechnet, in dem sie wirtschaftlich entstanden sind. Hierzu gehéren auch
Ruckstellungen und Abschreibungen.

e Ein positiver oder negativer Gesamtsaldo im Ergebnisplan eines Haushaltsjahres
fuhrt zu einer Veranderung der Bilanzposition ,Eigenkapital®

o Ertrage groRer als Aufwendungen: Stadt ist ,reicher geworden

o Ertrage kleiner als Aufwendungen: Stadt ist ,armer“ geworden.

Beispiel Pensionsriickstellungen

Die Zufiuihrung zu den bzw. die Entnahme aus den Pensionsriickstellungen werden in
dem Haushaltsjahr bericksichtigt, in dem die Pensionsanspriiche erworben werden
(Zuflhrung = in der Periode erworbene Anspriche = Aufwand; Entnahme = in der
Periode erforderliche Auflésung zur Finanzierung der erworbenen Anspriiche = Ertrag)

Beispiel Abschreibungen

Die Auszahlungen fur Investitionsguter werden flachendeckend entsprechend ihrer
Nutzungsdauer auf die einzelnen Haushaltsjahre als Abschreibungen (=Aufwand)
verteilt. Investitionen werden damit erfolgswirksam und belasten den Ergebnisplan durch
Abschreibungen (Wertverluste).

Finanzplan
Im Finanzplan werden die gesamten Einzahlungen und Auszahlungen einer Periode

(Geldfluss) dargestellt, unabhangig davon, welchem Zeitraum dieser Geldfluss
wirtschaftlich zuzurechnen ist.

Dabei wird differenziert nach den Bereichen ,Laufende Verwaltungstatigkeit®,
sinvestitionstatigkeit* und ,Finanzierungstatigkeit®. Hier sind somit u. a. die abgebildeten
Ein- und Auszahlungen fir Investitionen, Kreditaufnahmen und Tilgungen zu finden.

Bilanz
(die Eroffnungsbilanz auf den 01.01.2010 liegt vor / siehe Vorbericht zum Haushalt 2014)

o Gegenuberstellung von Vermdgen und Schulden. Die Differenz entspricht dem
stadtischen Eigenkapital.

e Standen in der Kameralistik bisher nur die investiven Bankschulden im Fokus, gibt
die Bilanz einen vollstéandigen Uberblick tiber alle Verpflichtungen der Stadt incl.
der zu bildenden Riickstellungen, z.B Pensionsrickstellungen. Auch die
Kassenkredite, die zur Finanzierung der konsumtiven Aufwendungen notwendig
werden zahlen zu den Verbindlichkeiten. Ebenso enthalt die Bilanz das
vollstandig bewertete Vermogen der Stadt (inkl. bestehende Forderungen).

e Verkaufe von Vermdgenswerten bewirken nicht automatisch eine Erhéhung des
Eigenkapitals, sondern fiihren lediglich zu einem Tausch von Anlagevermogen zu
Umlaufvermdgen auf der Aktivseite der Bilanz und somit zu einer Verbesserung
der Liquiditat. Der Haushalt wird nur insoweit besser dargestellt, als der
Verkaufserlos den bilanziellen Wert der Vermégensgegenstande Ubersteigt.
Vermogensveraulerungen ,unter Wert* verschlechtern das Ergebnis.
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Mittelfristiges Ziel ist die Erstellung einer gesamtstadtischen ,Konzernbilanz* unter
Einbeziehung des Vermdgens und der Schulden der stadtischen Beteiligungen.
Der Aufwand zur Konsolidierung der unterschiedlichen Bilanzen darf nicht
unterschatzt werden. Auf der Agenda der noch zu erledigenden Aufgaben ist die
Aufstellung der Konzernbilanz nicht mit erster Prioritat versehen.

Jahresabschluss

Gem. § 95m GO hat die Gemeinde zum Schluss eines jeden Haushaltsjahres
einen Jahresabschluss aufzustellen, in dem das Ergebnis der Haushaltswirtschaft
nachzuweisen ist. Er muss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz-, und Ertragslage vermitteln. Der Jahresabschluss besteht
aus der Ergebnisrechnung, der Finanzrechnung, den Teilrechnungen, der Bilanz
und dem Anhang. Dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht beizufligen. Der erste
doppische Jahresabschluss (2010) wird voraussichtlich im Frihjahr 2014 vorgelegt
werden kdnnen.

Die vorstehend dargestellten Elemente greifen wie folgt ineinander:

Elemente des sog. Drei-Komponenten-Systems nach Llider

Finanzrechnung Bilanz Ergebnisrechnung
(Perioden-) (Perioden-) Vermégen Kapital (Perioden-) (Perioden-)
Einzahlung Auszahlung Aufwand Ertrag
Schulden

Veranderung der
Finanzmittel

Veranderung der
Finanzmittel

Jahresergebnis

Jahresergebnis

...erganzt um die Kostenrechnung als ,,vierte Komponente*

3
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Hinweise zu bestimmten Inhalten des Haushalt 2014
Interne Leistungsabrechnung (ILA)
Gem. § 15 GemHVO - Doppik — sind zum Nachweis des vollstdndigen
Ressourcenverbrauchs die Aufwendungen fur erbrachte Leistungen der Hilfsbetriebe den
einzelnen Teilplanen Uber internen Leistungsbeziehungen zu belasten. Im Ubrigen kénnen
interne Leitungsbeziehungen zwischen den Teilplanen veranschlagt werden. Die
Hansestadt Liibeck hat sich entschieden, im Rahmen einer umfassenden Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR) auch eine umfassende interne Leistungsverrechnung
schrittweise einzufihren.
Die Hansestadt Liibeck hat in ihrem Haushaltskonzept und inshesondere im KLR-
Fachkonzept (Kap. 4) die abrechnungstechnischen Grundlagen fir die Interne
Leistungsabrechnung (ILA) im Rahmen des gesamtstadtischen Kostenrechnungskreises
definiert. Danach ist die ILA Teil der Kostenrechnung der Hansestadt Libeck und in den
gesamtstadtischen Kostenrechnungskreis eingebunden. Die Bereiche bebuchen mit der
KLR auch die ILA und bilden zur Preisermittlung die erforderlichen Abrechnungsschlissel.
Zur ILA sind im Frihjahr 2011 Rahmenregeln festgesetzt worden,

a wie die Steuerung der IDL mit dem Ziel einer wirtschaftlichen Leistungserstellung
grundsatzlich erfolgen soll,
a welche Abnahmeverpflichtungen hinsichtlich interner Dienstleistungen fir die

Bereiche und die Sondervermogen bestehen bzw. wie diese im gesamtstadtischen
Interesse im Einzelfall bei Bedarf modifiziert werden konnen,

wie die internen Dienstleistungen grundsatzlich inhaltlich definiert werden.

Welche Dienstleistungskategorien gebildet werden und welche
Abrechnungsschlissel jeweils Anwendung finden.

a
a

Da sich verlassliche Zahlen fur die ILA erst nach und nach durch Buchungen in der Kosten-
und Leistungsrechnung ergeben werden, sind die vollstandig im Haushaltsentwurf 2014
eingestellten Zahlen als ein weiterer Schritt hin zu einer belastbaren Kalkulation zu sehen,
Abschreibungen sind enthalten.

Ein wesentlicher Bestandteil der ILA ist die Abrechnung der gebdudebezogenen
Aufwendungen incl. der Abschreibungen

Die Zahlen ,leben® also und stehen unter dem Vorbehalt der Weiterentwicklung und
Festigung im Rahmen der KLR. Die Aufgabe der zentralen Betreuung und Steuerung der
KLR ist eine neue Aufgabe, die im Bereich Haushalt und Steuerung zu verankern ist.

Ab 2013 ist die bis dato budgetrelevante ILA fir Portokosten in die nicht budgetrelevante
ILA Ubergeleitet worden.

Abschreibungen

Im Entwurf 2014 ist ein Betrag von insgesamt rd. 40,8 Mio EUR produktbezogen enthalten,
der Betrag beriicksichtigt die notwendigen Abschreibungen basierend auf den
Inventurdaten im Rahmen der Erdffnungsbilanz, fortgeschrieben um die Abschreibungen
der Jahre 2011-2013 sowie die Aufldsung auf gebildete Sonderposten ( rd.8,5 Mio EUR).

Pensionsriickstellungen § 24 Abs. 1
Beihilferiickstellungen § 24 Abs. 2

Pensions- und Beihilferlickstellungen stellen ungewisse Verbindlichkeiten dar. Sie sind die
bilanzielle Darstellung der Erfiillung zukiinftig anfallender Zahlungen. Zur Wahrung der
intergenerativen Gerechtigkeit ist es notwendig, den Aufwand flr zuklnftige Auszahlungen
in der Periode der Entstehung des Anspruchs zu verbuchen und nicht zum Zeitpunkt der
Auszahlung. Zu diesem Zweck ist eine Pensions- bzw. Beihilfertickstellung zu bilden.
Diese wird jeweils zum Bilanzstichtag berechnet. Hieraus ergeben sich unterjahrig ein
regelmaliger aufwandswirksamer Zufiihrungsbedarf bei den aktiven Beamtinnen und eine
Auszahlung der Pensionen aus der Riickstellung an die Versorgungsempfanger.

Der unterjahrige Zufiihrungsbedarf ergibt sich aus der Differenz der Ruickstellung fiir aktive
Beamte zum 31.12.2013 und zum 31.12.2014, der Aufldsungsbetrag aus der Differenz der
Ruckstellung fir Versorgungsempfanger.

Im Haushalt 2014 sind die notwendigen Aufwendungen fiir die Zufiihrung zur Pensions-
bzw. Beihilferlickstellung produktbezogen in die Personalkostenplanung als Folgekosten
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(,Rentenversicherungsbeitrage” fir Beamte) aufwandswirksam, aber nicht
zahlungswirksam, eingeflossen.

Die Héhe der Pensionsruckstellung selbst wird aufgrund eines mathematischen
Gutachtens und auf Grundlage der aktuellen Personaldaten durch die
Versorgungsausgleichkasse (VAK) berechnet und der HL zur Verfligung gestellt.

Nach Auswertung der Rickmeldung der VAK stellt sich heraus, dass die im
mathematischen Gutachten berechnete Auflésung fir Versorgungsempfanger rd. 5,4 Mio.
EUR betragt. Die Pensionsauszahlungen, die durch diese Auflésung zu decken sind,
betragen hingegen jedoch 18,8 Mio. EUR. Daraus resultiert das ein Betrag von ca. 13,4
Mio EUR der Rickstellung zum Ende des Jahres 2014 zusatzlich aufwandswirksam
zuzufiihren ist. Dieser Betrag kann sich durch Todesfélle noch in starkerem Malle
verringern, da die Bestande der jeweiligen Ruckstellungen, dann zusatzlich
Lerfolgswirksam* aufzulésen sind.

o Weitere (Risiko)riickstellungen gem. § 24 GemHVO — Doppik — sind zu bilden,
wenn die Voraussetzungen hierfur vorliegen:

Altersteilzeitriickstellungen § 24 Abs. 3 — sind im Haushalt veranschlagt.
Sanierung von Altlasten § 24 Abs. 5

Steuertickstellungen § 24 Abs. 6

Verfahrensrickstellungen § 24 Abs. 7

Finanzausgleichsriickstellungen § 24 Abs. 8
Instandhaltungsriickstellungen § 24 Abs. 9

Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Rlckstellung zu bilden, die dann
aufwandswirksam den Jahresfehlbetrag erhéhen wird.

Vergleichbarkeit mit den Vorjahren

Der Haushalt 2014 ist der fiinfte nach doppischen Regeln aufgestellte Haushaltsplan.
Die Vergleichspalte 2012 enthalt die Planzahlen 2012, da ein Jahresabschluss 2012
noch nicht vorliegt, die Vergleichsspalte 2013 enthalt die Planwerte des Haushaltes
2013.

Ein Vergleich mit erstmals doppischen Jahresabschlusszahlen kann daher noch nicht
vorgenommen werden. An der Erstellung des Jahresabschlusses 2010 und 2011 wird
gearbeitet, voraussichtlich wird das Ergebnis des ersten doppischen
Jahresabschlusses 2010 ca. im Fruhjahr 2014 vorliegen.

5
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Zu den Beschlussvorschlagen 1-6

Festsetzung Ergebnisplan und Finanzplan

Im gedruckten Entwurf des Produkthaushalts sind die jeweiligen Produkthaushaltsseiten,
die von den Bereichen gemeldeten Aufwendungen/Ertrage bzw. Einzahlungen und
Auszahlungen sowie die Stellenplanveréanderungen (sog. Querlisten) enthalten.

MaRBnahmenlisten der Fachbereiche 1-5

In den MaRRnahmelisten (Anlage 4) sind sowohl belastende als auch entlastende
Sachverhalte enthalten, die zum Versténdnis der Budgetentwicklungen in Listenform
erlautert werden. Die Listen enthalten fir 2014 Gberwiegend den als zwingend notwendig
dargestellten — zum Teil erheblichen - Mehrbedarf der einzelnen Fachbereiche. Nach
Jahren intensiver Bemihungen um Haushaltskonsolidierung wird weiterhin sehr deutlich,
dass nennenswerte Einsparungen nur noch tber den Abbau von konkreten
Aufgaben/Leistungen/Einrichtungen erreichbar sein werden. Mit Blick auf den vom Land
initiierten Konsolidierungsfonds, an dem sich die Hansestadt Lubeck beteiligt, werden die
Anstrengungen der Hansestadt Libeck hierzu erheblich ausgeweitet werden missen, um
die vertraglich eingegangenen Verpflichtungen bis zum Jahre 2019 erfullen zu kénnen.

zu 2. Durchfithrungsbestimmungen (DB)/Budgetregeln

zu 3.

Die DB sind unter Berlicksichtigung der geltenden Vorschriften der GemHVO zuletzt mit
dem Haushaltsbeschluss 2013 angepasst worden. In den DB 2014 ist in der Ziffer 2.22.1
die zunachst nur fur 2013 vorgesehene Regelung von Planumbuchungen innerhalb der
Personalaufwendungen eines Fachbereiches als ab 2014 geltende Dauerregelung
Ubernommen worden.

Aufgrund des nicht mehr vorhandenen Finanz, -Personal,- und
Rechnungsprifungsausschusses (FiPa) sind die Ziffern 2.22.1 und 3.14 der DB
hinsichtlich der Zustandigkeiten wieder dem Stand vor dem FiPa angepasst worden.
Siehe hierzu auch die Erlauterung zu § 4 der Haushaltssatzung

Haushaltssatzung

Zu§1

Bei dem wiedergegebenen Jahresfehlbedarf des Ergebnisplans handelt es sich um die
Zahlen des gedruckten Entwurfs

Stand am 10.10.13/gedruckter Entwurf = 77.931.500 EUR (Vorjahr: 83.370.400 EUR).
Der investive Teil des Finanzplans enthalt Kreditaufnahmen ohne Umschuldungen in
Hohe von 35.480.300 EUR.

Zu§2

Die Gesamtbetrage der Kredite fir Investitionen und Investitionsférderungsmalnahmen
und der Verpflichtungsermachtigungen (VE) bedurfen vor Inkrafttreten der
Haushaltssatzung einer ausdrucklichen Genehmigung des Innenministers. Diese Kredite
dienen ausschlieBlich der Finanzierung investiver Auszahlungen, soweit diese nicht durch
Zuwendungen, Zuschisse und Verkaufserlése gedeckt werden kénnen.

In Vorjahren - mit Ausnahme der Jahre 1999 und 2000 - hat der Innenminister wiederholt
nur einen Teil der vorgesehenen Kreditaufnahmen (und auch VE) genehmigt, um die
Belastungen aus Zins- und Tilgungsverpflichtungen fir die kommenden Jahre wegen der
defizitdren Haushaltssituation der Stadt zu begrenzen. Starke Einschnitte sind in den
Jahren 2010 und 2011 vorgenommen worden. Naheres hierzu siehe Abschnitt VI dieser
Vorlage.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird aufgrund der Liquiditatsentwicklung
unverandert gegentiber 2013 auf einen Betrag von 550 Mio. EUR fiir das Jahr 2014
festgesetzt. Die Hohe der notwendigen Kassenkredite wird beeinflusst durch den Vortrag
der aufgelaufenen Defizite der vergangenen Jahre und zusatzlich durch den fir das Jahr
2014 ausgewiesenen Jahresfehlbedarf, sowie dem negativem Liquiditatssaldo des
Finanzplanes. Der Betrag wird nur im Rahmen der absoluten Notwendigkeiten und in
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Ausflihrung des von der Blirgerschaft beschlossenen Haushalts zur Liquiditatssicherung
ausgeschopft. Eine Genehmigungspflicht flir Kassenkredite besteht seit 2006 nicht mehr
(siehe hierzu auch Begriindung zu § 7 der Haushaltssatzung).

Nach § 95 Abs. 2 der Gemeindeordnung (GO) sind in der Haushaltssatzung die
Gesamtzahl der Planstellen des Stellenplanes festzusetzen. Die Anzahl und
Entwicklung der Planstellen ist der Anlage 5 zu entnehmen.

Die Anzahl der Planstellen verandert sich wie folgt:

|Vollzeit-Stellen |
Planstellenbestand 01.01.2013 |3.185 43 |

Wegfallende kw-Stellen in 2013 |_ 0.45 |

Veranderungen durch das Stellenplanverfahren 2014 | |

- Neuschaffungen |+ 0,00 |
- Einsparungen -5.64 |
- Veranderungen durch Verlegung und/oder Umwandlung |_,_ 17.08 |

(u.a. Veranderungen der wochentlichen Arbeitszeit WAZ)
Planstellenbestand nach dem derzeitigen Stand (24.09.2013) |3.196,42 |
des Verfahrens zum Stellenplan 2014 T

Die Personalaufwendungen sind unter Bertcksichtigung der
Personalkostendurchschnittswerte und notwendiger kassenwirksamer Anpassungen von
den Fachbereichen kalkuliert und angemeldet worden.

Zu§3

Die Realsteuerhebesitze sind durch besondere Hebesatzsatzung festgesetzt, zuletzt
geandert am 01.03.2011.

Die Grundsteuer B wurde zum 01.01.2010 von 460 v.H. auf 480 v.H. und zum 1.1.2011
von 480 v.H auf 500 v.H. erhoht.

Die Grundsteuer A wurde zum 1.1.2011 von 350 v.H., auf 400 v.H. erhoht.

Der Gewerbesteuerhebesatz ist seit 1997 unverandert bei 430 v.H.

Zu§ 4

Regelung des fur den Burgermeister festgesetzten Hochstbetrages der unerheblichen
tiber - bzw. auBerplanmiBigen Bewilligungen. Uber die ausgesprochenen
Bewilligungen wird halbjahrlich der Blrgerschaft berichtet. Aufgrund des nicht mehr
vorhandenen Finanz, -Personal- und Rechnungsprifungsausschusses sind zwei
Formulierungen wieder den bis zur Einrichtung des Ausschusses geltenden Regelungen
angepasst worden.

Weitere Bewirtschaftungsregeln ergeben sich aus den Durchfuhrungsbestimmungen (DB)
zur Haushaltssatzung (siehe Anlage 0).

Zu§b5

Der Wirtschaftsplan der stadt. Seniorlnneneinrichtungen liegt parallel zu den
Haushaltsplanberatungen als eigene Entscheidungsvorlage zur Beratung vor und wird
einschl. des Stellenplanguerschnitts spater auch abgedruckt im Beteiligungsbericht (Band
), der Bestandteil der Beratungsunterlagen 2014 ist. Die vollstdndige Stellenubersicht
der stadt. Senioreneinrichtungen wird ebenfalls dort wiedergegeben.

Zu § 6:
Es handelt sich um eine vorsorgliche Festsetzung. Fur 2014 gibt es derzeit keine
konkreten Uberlegungen, entsprechende Geschéfte zu tatigen. 2011 - 2013 wurden keine

7

23 von 184 in Zusammenstellung



TOP 5.1

gesonderten Zinssicherungsgeschafte getatigt. Zum Zinsmanagement siehe auch
Ausfuhrungen im Vorbericht 2013 Abschnitt 3 - Finanzsituation/Zinsoptimierung

Zu§7

Kassenkredite

Nach § 95i GO kann die Gemeinde zur rechtzeitigen Leistung ihrer Ausgaben
Kassenkredite bis zu dem in der Haushaltssatzung festgesetzten Hochstbetrag
aufnehmen, soweit der Kasse keine anderen Mittel zur Verfiigung stehen. Kassenkredite
sind traditionell kurzfristig. Aufgrund der schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen
konnten bzw. kdnnen zahlreiche Gemeinden in S.-H., darunter auch die Hansestadt
LUbeck, trotz erheblicher Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung ihren
Ergebnishaushalt nicht ausgleichen. Weiter sind aus der Vergangenheit aufgelaufene
Fehlbetrdge abzudecken und aus der mittelfristigen Planung ergibt sich, dass ein
Ausgleich auch in den nachsten Jahren nicht zu erwarten ist. Dies fuhrt dazu, dass sich
ein Bedarf an Kassenkrediten ergibt, der voraussichtlich zu keinem Zeitpunkt in einem
bestimmten zukinftigen Zeitraum unterschritten wird (Bodensatz). Es kann wirtschaftlich
sein, Kassenkredite nicht kurzfristig, sondern mittelfristig zu finanzieren. Das
Innenministerium hat daher, zuletzt mit Erlass vom 31.03.2006 zugelassen, dass
Kassenkredite fur den ,Bodensatz* mit einer Laufzeit bis hochstens zum Ende des
Finanzplanungszeitraums aufgenommen werden kdnnen, wenn dies wirtschaftlich
erscheint.

Ablosekredite

Zusatzlich hat das Land Schleswig-Holstein Uiber das Gesetz zur Konsolidierung
kommunaler Haushalte den Gemeinden, die in den Jahren 2009 und 2010
Fehlbetragszuweisungen (hierzu gehért Libeck) erhalten haben, im Jahre 2013 die
Moglichkeit eingeraumt, Kassenkredite durch Kredite mit einer Laufzeit bis zu 10 Jahren
bis max. zur H6he der konkret in einer Gemeinde aufgenommenen Kassenkredite zum
31.12.2011 (HL= rd. 295 Mio. EUR) ablésen zu kdnnen. Diese Kredite werden nicht auf
die genehmigungspflichtigen investiven Kredite angerechnet!

Mit der |. Nachtragssatzung 2012 wurde der Betrag fur die Abldsung von Kassenkrediten
vorsorglich auf den héchstmadglichen Gesamtbetrag von 295 Mio EUR festgesetzt.

Aus dieser Kreditermachtigung heraus kann die HL im Jahre 2013 und, wenn die
Haushaltssatzung 2014 noch nicht rechtzeitig in Kraft getreten ist, bis zum Inkrafttreten
der Satzung im Frihjahr 2014, Kassenkredite ablosen.

Von dieser Mdglichkeit wurde zunachst aufgrund der aulRerst glinstigen kurzfristigen
Zinsen zunachst kein Gebrauch gemacht. Aufgrund der wieder ansteigenden Zinsen fir
Kassenkredite und der im konkreten Kreditaufnahmegeschaft festzustellen Zurtickhaltung
von Kreditunternehmen, Kassenkredite in der notwendigen Héhe anzubieten, hat die HL
ab Sommer 2013 von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht. Bisher wurden 85 Mio EUR
kurzfristiger Kassenkredite durch langerfristige Vertrage abgeldst, um das —noch-
gunstige Zinsniveau zu sichern. Bis zur Beschlussfassung der Haushaltssatzung 2014
wird ggf. eine weitere Ablésung vorgenommen, so dass voraussichtlich dann insgesamt
125 Mio EUR abgeldst und zinsgesichert sind.

Zu 4. Grundsatzbeschluss zur Aufnahme von Kassenkrediten
Die Entscheidung, einen Kassenkredit aufzunehmen, dessen Laufzeit das Haushaltsjahr
Uberschreitet, ist als wichtige Entscheidung nach § 27 GO anzusehen, fir den ein
Grundsatzbeschluss der Blrgerschaft zu treffen ist. Dies wurde aus der Sicht des
Bereiches Haushalt und Steuerung mit der Aufnahme des § 7 in der jahrlichen
Haushaltssatzung realisiert. Aufgrund einer Prifungsbemerkung des
Rechnungsprufungsamtes erflllt dies aus dortiger Sicht jedoch nicht die Anforderungen
an einen Grundsatzbeschluss.
Die vorgesehene Formulierung unter Ziffer 4 des Beschlussvorschlages dient der
Herbeifiihrung des geforderten Grundsatzbeschlusses der Gemeindevertretung.
An der bisher getibten Praxis der Kassenkreditaufnahmen andert sich hierdurch nichts.
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Fur das Jahr 2014 bedeutet dies, dass der Kassenverwalter berechtigt ist, Kassenkredite
Uberjahrig bis zum 31.12.2017 aufnehmen zu dirfen, wenn dies — wie im Erlass vom
31.03.2006 vorgegeben — wirtschaftlich erscheint.

Zu 5. Stellenplan
Wie in den Vorjahren gibt es keine eigenstandige Stellenplanvorlage. Die notwendigen
Informationen kénnen der Begriindung in den Anlagen 5, 5a und 5 b und den dem
Produkthaushalt beigefiigten ,Querlisten zum Stellenplan 2014 enthommen werden.
Erganzend siehe Hinweise zu § 2 der Haushaltssatzung auf Seite 11/12 dieser Vorlage.

Zu 6. Haushaltsbegleitbeschluss 2014/Konsolidierungskonzept
Der Landtag hat das Gesetz zur Konsolidierung kommunaler Haushalte
(Kommunalhaushaltskonsolidierungsgesetz) im Herbst 2012 beschlossen, dass u.a. eine
Anderung des  § 16 Finanzausgleichsgesetz (FAG) regelt (neu: §16a
Konsolidierungshilfen).
Zur konkreten Gewahrung von Konsolidierungshilfen sind mit Erlass des Innenministeriums
vom 16.11.2012 Richtlinien erlassen, die die praktische Umsetzung der Gewahrung von
Hilfen regeln.
Weitergehende Informationen hierzu und zu den konkreten Schritten in der Hansestadt
Libeck sind auch online verflgbar:
http://www.luebeck.de/stadt_politik/rathaus/finanzen/konsolidierungsfond/index.html

Die Bulrgerschaft hat die fir die grundsatzliche Teilnahme am Konsolidierungsfond
notwendigen Konsolidierungsmafnahmen in Héhe von 13,87 Mio. € am 29. November
2012 beschlossen und dem, von der Vertreterin der Kommunalaufsicht und dem
Burgermeister am 17. Januar 2013 unterzeichneten 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tber die
Gewahrung von Konsolidierungshilfen im Marz 2013 zugestimmt. Fur die Koordinierung der
Arbeiten am Konsolidierungskonzept hat die Verwaltungsleitung eine Stabsstelle
eingerichtet, die unmittelbar dem Birgermeister untersteht und organisatorisch beim
Bereich 1.201 Haushalt und Steuerung angesiedelt ist.

Der Vertrag vom 17.1.2013 sieht in § 3, (2), letzter Absatz, 1. Satz vor, dass die Hansestadt
Libeck bis Ende Marz 2013 weitere Konsolidierungsmaflinahmen nachzumelden hat. Die
Bulrgerschaft hat am 21. Marz 2013 zusatzliche Konsolidierungsmaflinahmen mit einem
Volumen Uber 0,55 Mio. € beschlossen. Damit betragt das Volumen des
Konsolidierungskonzeptes der Hansestadt Lubeck jetzt 14,42 Mio. €. Dieser eigene
Konsolidierungsbeitrag liegt nach wie vor unter dem vorgesehenen 60%-Anteil des
vorlaufigen Richtwertes in Hohe von 17,2 Mio. €. Die Hansestadt Lubeck hat in Summe mit
dem erganzenden Marzbeschluss 50,3 % des geforderten Verbesserungspotentials fur den
Zeitraum 2012-2015 erreicht. Dabei gilt weiterhin, wie bereits in der ersten Prognose
deutlich herausgestellt, dass die Hansestadt Liibeck in Schleswig-Holstein mit Abstand das
betragsmafig bedeutendste und umfangreichste Konzept vorzulegen hat. Vor dem
Hintergrund der, im Verhaltnis zum Umfang der Aufgabe sehr kurzen Zeitspanne zur
Erarbeitung des Konzeptes und eines Haushalts, der sich seit vielen Jahren in der
Konsolidierung befindet, war trotz der zusatzlichen Zeitspanne von Ende Januar 2013 bis
Marz 2013 ein hdheres Resultat nicht zu erreichen.

Die Hansestadt Libeck muss im Sinne des Vertrages, § 3, (2), letzter Absatz, 2. und 3.
Satz mit allen Mitteln daran arbeiten in den kommenden Jahren weitere
KonsolidierungsmalRnahmen zu identifizieren und umzusetzen, um den vorgegebenen
Richtwert zu erreichen.

Die Verwaltung hat das letzte halbe Jahr nach der Beschlussfassung uber die MalRnahmen
genutzt, um die Umsetzung derselben voran zu treiben. Es finden regelmaflige
Konsolidierungsgesprache der Fachbereiche mit der Verwaltungsleitung statt, die der
Abstimmung der Bearbeitungsstande und der jeweils vorzunehmenden Umsetzungsschritte
dienen. Letztlich ist eine schlussige und nachvollziehbare Abrechnung der Malinahmen des
Konsolidierungskonzeptes 2012-2015 mit dem Land nach Vorpriifung durch das értliche
Rechnungsprifungsamt vorzunehmen.
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Daneben wird an der Vorbereitung einer Vereinbarung weiterer
KonsolidierungsmafRnahmen, die bis 2018 greifen mussen, gearbeitet, um weiterhin
Empfanger von Konsolidierungshilfen sein zu kénnen. Bereits jetzt erkennbare und
umsetzungsfahige MaRnahmen werden als Haushaltsbegleitbeschluss 2014 (Anlage 6.)
zur Entscheidung vorgelegt.

Parallel zu dieser Vorlage liegt ein Bericht der Stabsstelle Konsolidierungskonzept
Hansestadt Libeck vor. Darin wird der Umsetzungsstand der bereits beschlossenen
Konsolidierungsmafnahmen von November 2012 und Marz 2013 (s.o.) dargestellt. Der
Bericht enthalt weiterhin Aussagen zu den Bearbeitungsstanden des
Haushaltsbegleitbeschlusses 2012, der von Anfang an vollstéandig in das
Konsolidierungskonzept integriert war. Der Vollstandigkeit halber sind die Mal3nahmen des
Haushaltsbegleitbeschlusses 2011 - soweit noch nicht abgearbeitet - ebenfalls in die jetzt
vorliegende Darstellung aufgenommen worden, so dass der Blrgerschaft nunmehr ein
umfassender Uberblick (iber den Bearbeitungsstand aller MaRnahmen zur Konsolidierung
vorgelegt wird.

Die Verwaltung hat seit Vorlage des letzten Berichtes im August an der weiteren
kassenwirksamen Umsetzung der Malinahmen gearbeitet; das Ergebnis ist in der Anlage 1
des Berichtes der Stabsstelle mit Stand September 2013 dokumentiert.

Darlber hinaus enthalt dieser Bericht in Anlage 2 eine aktuelle Sachstandsmeldung
hinsichtlich der Abarbeitung aus den Auftragen, die sich aus dem Blirgerforum ergeben
haben.

II. Zum Inhalt des Produkthaushaltsplanes

Fur die Bestandteile und Anlagen des Haushaltsplanes sind verbindliche Muster vorgeschrie-
benen. Der Bereich Haushalt und Steuerung stellt sicher, dass der Kommunalaufsicht ein
Haushaltsplan in der gesetzlich vorgesehenen Form zur Genehmigung vorgelegt wird.

Der flinfte doppische Haushalt wird vom Umfang und vom Informationsgehalt her die gesetzlich
notwendigen Mindestanforderungen erfiillen. Der Arbeitsaufwand fir die Umstellung und den
laufenden Betrieb sind von allen Beteiligten unterschatzt worden. Vieles gilt es zu beachten, neue
Regelungen sind zu erarbeiten, Arbeitsablaufe neu festzulegen usw. Auch dieser

Haushalt wird noch nicht perfekt und vollstandig sein, ebenso wird der Vorbericht sich jahrlich
vom Informationsgehalt her weiterentwickeln missen. Erschwerend kommt hinzu, dass die
Jahresabschlisse 2010 -2012 noch nicht vorliegen. Hieran wird mit Hochdruck gearbeitet.

IV. Ausgangssituation/Aufstellungsverfahren Ergebnisplan

Das fur das Jahr 2014 angewandte Verfahren basiert auf dem Ablauf zur Aufstellung der
Vorjahre; dies hat sich grundsatzlich bewahrt.

Mit den Festsetzungen im gedruckten Entwurf incl. der Nachmeldungen wird ein Fehlbedarf im
Ergebnishaushalt von rd. 77,9 Mio. EUR fir das Jahr 2014 ausgewiesen.

Die dauerhafte Leistungsfahigkeit als ein Kriterium flr eine uneingeschrankte Genehmigung des
Haushaltes ist — so auch die Einschatzung der Kommunalaufsicht — nach wie vor nicht gegeben,
Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung sind weiterhin und verstarkt erforderlich. Bei aller
berechtigten Kritik an der nicht ausreichenden Finanzausstattung durch Bund und Land wird die
Hansestadt Lubeck weiterhin selbst ihren Beitrag zur Konsolidierung leisten mussen. Der wird zu
einem (geringen) Teil darin bestehen kdnnen, Effizienzgewinne aus einer permanenten
Anpassung/Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation zu ziehen. Verstarkt wird aber die
Aufgabenkritik fortgesetzt werden missen. Daneben sind weitere Aufgabenfelder zu
identifizieren, die in Kooperation mit anderen Gebietskdrperschaften wirtschaftlicher erledigt
werden kénnen. Auf die Ausfiihrungen zum Beschlussvorschlag zu 6. in dieser Vorlage wird
verwiesen

Ablauf der Haushaltsplanung 2014- Ergebnisplan -
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Dem Hauptausschuss lag im Juni 2013 ein Bericht des Bereiches Haushalt und Steuerung vom
21.05.2013 zu den Eckwerten 2014 mit folgendem Inhalt vor. (Wiedergabe ohne Anlagenbezug)

1. Grundlage fiir die Ermittlung und Verteilung der Fachbereichseckwerte 2014 sind die
beschlossenen Zuschussbudgets der Fachbereiche im Ergebnishaushalt 2013 (vgl. S. 182
Vorbericht). Nach Bereinigung um Besonderheiten, einmalige Ausnahmetatbestédnde ergeben
sich die Referenzbudgets 2013 geméal3 Anlage—1-

2. Die nach Fortschreibung der Budgetergebnisse festgestellten Uberschreitungen der Eckwerte
2012 und 2013 bilden die Budgetvorgaben flir die Fachbereiche fiir das Aufstellungsverfahren
2014. Dabei werden — wie bereits im Verfahren 2013 praktiziert — die Uberschreitungsbetrége
auf 3 Jahre aufgeteilt. Fiir 2014 ergibt sich die Beriicksichtigung des 2. Drittel der
Budgetiiberschreitung 2012 sowie des 1. Drittels der Budgetiiberschreitung 2013. Die
genauen Zahlen ergeben sich aus der Anlage-2-

3. Flir Tarif- und Besoldungssteigerungen, die fiir 2014 prognostiziert werden, wird ein
Ausgleich berticksichtigt und zwar 2% fiir Tarifbeschéftigte sowie 1,5% im Beamtenbereich.
Die genauen Zahlen ergeben sich ebenfalls aus der Anlage-2.

4. Von den Fachbereichen sind danach bei den Anmeldungen zum Ergebnishaushalt 2014
folgende Fachbereichseckwerte einzuhalten {Anl—2-Zeile-7):

2014

EUR
= Fachbereich 1 — Biirgermeister: -27.112.000
= Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales: -29.996.200
= Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und -23.679.500

Ordnung:

= Fachbereich 4 - Kultur: -149.632.200
= Fachbereich 5 - Planen und Bauen: -40.344.800
Gesamt: -270.764.700

Der nach dem gegenwértigen Erkenntnisstand prognostizierte Fehlbedarf fiir 2014 kann
durch die Begrenzung der Zuschussbudgets der Fachbereiche im Vergleich zu 2013 (83,4
Mio. EUR) zusétzlich verbessert werden und liegt unter Einbeziehung einer aktuellen
Hochrechnung zu den Allgemeinen Deckungsmittel und den Vorabdotierungen bei der
Sozialhilfe gemanR Anlage-3-(Zeile-9) bei 52,1 Mio. EUR.

5. Parallel zur Umsetzung der Budgetvorgaben wird ein ,MalRnahmenpaket 2014* zum
Uberjahrigen Konsolidierungskonzept ,Kondi-Fonds* erarbeitet (jéhrliches
Konsolidierungsvolumen 4,1 Mio. EUR) und in die Planungen zum Haushalt 2014
einbezogen. MalBRnahmen hieraus wirken nicht ,on Top*, sie kommen der Erfiillung der
Budgetvorgaben zugute. Die Verbesserungen kénnen aullerdem den unter Ziff. 4
prognostizierten Fehlbedarf fiir 2014 weiter absenken.

6. Die Umsetzung der Budgetvorgaben zur Einhaltung der Fachbereichseckwerte ist
insbesondere sicherzustellen durch eine nachhaltige und konsequente Aufgabenkritik
(Aufgabenreduzierungen, Standardabsenkungen, Prozessoptimierungen) sowie eine strikte
Ausschépfung aller Ertragsméglichkeiten. Bei allen Anstrengungen und Uberlegungen
miissen dabei die Personalkosten im besonderen Fokus stehen, um eine wirksame
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Begrenzung und Absenkung der Zuschussbudgets in den Fachbereichen im Sinne der
Eckwerte gemén Ziffer 4 auch erreichen zu kénnen.

Eine nachhaltige und konsequente Aufgabenkritik kommt sowohl dem Fachbereich bei der
Einhaltung der Eckwerte wie auch dem parallel zu erstellenden ,MalBnahmenpaket 2014“ zum
liberjahrigen Konsolidierungskonzept ,Kondi-Fonds* zugute (Ziff. 5).

7. Im Zuge der Ertragspriifungen sind die seit 2005 geltenden Verfahrensregeln zur
Dokumentation der Priifergebnisse zur Anpassung der Ertrdge (Begriindungspflicht
insbesondere bei nicht vorgesehenen Erhéhungen) zu beachten.

8. Die Darstellung und Dokumentation der zur Einhaltung der Eckwerte erarbeiteten Ansétze,
Vorschldage und Mal3nahmen erfolgt (iber die bekannten MalBnahmenlisten. Diese sind ein
Hauptbestandteil der Perspektivgesprache mit dem Biirgermeister. Nach Klérung und
Abstimmung zum weiteren Umgang in diesen Blirgermeistergesprdchen werden die Ansétze,
Vorschldage und Malinahmen im Rahmen des Aufstellungsverfahrens zum Haushalt 2014
weiterverfolgt.

9. Sollten sich (iber die gemaR Ziff. 3 beriicksichtigten Ausgleiche fiir prognostizierte Tarif- und
Besoldungssteigerungen hinaus weitergehende Steigerungen bei den Personalkosten
ergeben, sind diese im Rahmen der Einhaltung der Eckwerte geméal3 Ziff. 4 abzudecken.
Auch andere mégliche Preis- und Kostensteigerungen oder sonstige unvermeidbaren
Mehrbelastungen sind durch geeignete Deckungsmalinahmen und Budgetverbesserungen in
den Fachbereichen innerhalb der Eckwerte aufzufangen. Dabei sind auch hier u.a.
konsequent alle Ertragsméglichkeiten auszuschdpfen.

10. Eine Ubernahme neuer oder die Ausweitung bestehender freiwilliger Aufgaben bleibt ent-
sprechend dem Haushaltsbegleitbeschluss 2004 generell ausgeschlossen. Zu beachten ist
hier zusétzlich die Ziffer 3.2 der Richtlinie zur Umsetzung ,,Kondi-Fonds®.

11. Fir die notwendige Bauunterhaltung sind flir 2014 grundsétzlich mindestens die im Jahre
2013 veranschlagten Summen einzuplanen. Bei der Planung und Durchfiihrung der
Bauunterhaltung haben MalRnahmen zur Substanzerhaltung und Mal3nahmen aufgrund
sicherheits- und feuerwehrtechnischer Auflagen Vorrang.

12. Eine Aktualisierung der Betrdge zur Abrechnung von zentralen Overheadkosten
(Umlagen/Verrechnungen) - ILA - ist auf der Basis der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
ftir den Haushalt 2014 vorgesehen. Entsprechend angepasste und aktualisierte Zahlenwerke
werden dazu von zentraler Seite erhoben und in das Aufstellungsverfahren eingespeist.

13. Fiir die Realisierung von unvermeidbaren zusétzlichen Aufgaben oder Aufgabenintensivie-
rungen sind grundsétzlich keine Stellenplanausweitungen vorzusehen. Notwendige
Planstellen sind durch Umschichtung innerhalb des bestehenden Stellenplanes zu realisieren.
Dartiber hinaus sind derzeit unbesetzte, fiir die dauernde Aufgabenerfiillung nicht mehr be-
noétigte Planstellen, im Stellenplan zur Streichung vorzusehen.

14. Das doppische Rechnungswesen umfasst ab 2010 produktbezogene mittelfristige
Ergebnisplanungen. Im Verfahren 2014 sind bei diesen bis 2017 vorzunehmenden
Planungen neben der Berticksichtigung von absehbaren belastenden Entwicklungen auch
bereits erkennbare und planbare entlastende Perspektiven und Entwicklungen einzubeziehen
insbesondere auch vor dem Hintergrund der nach wie vor deutlich defizitdren Gesamtlage

des Haushaltes {Anlage-3).

Die Budgeteckwerte sind vom Burgermeister nach der Beratung im Hauptausschuss als
verbindlich fur die Verwaltung vorgegeben worden. Die Fachbereiche/Bereiche wurden
aufgefordert, ihre Anmeldungen daran auszurichten.

Festzustellen ist, dass in allen Fachbereichen eine Budgeteinhaltung unter Berlicksichtigung von
begriindeten Budgetausnahmen nicht erreicht werden konnte.
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Das Gesamtergebnis aller bisherigen Bemiihungen liegt jetzt mit dem Entwurf des
Haushaltsplanes 2014 vor, hier wird insbesondere auf die Anlage 4 zu dieser Vorlage verwiesen

(Malinahmenlisten).

Ein Vergleich der Budgeteckwerte 2014 aus dem Sommer 2013 mit dem jetzt erreichten Stand
der Haushaltsanmeldungen ergibt aus der dieser Vorlage beigefligten Anlage 3b.
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V. Stand der Planung konsumtiver Ertrige und Aufwendungen — Ergebnisplan

Die Zahlen nach Redaktionsschluss 10.10.2013 stellen sich wie folgt das:

Ertrags- und Ergebnis Haushaltsansatz Mittelfristige Ergebnisplanung
Jahresabschluss
Aufwandsarten
2012 2013 2014 2015 2016 2017
112 3 4 5 6 7 8 9
40 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 192.669.800 197.905.200 202.526.300 206.969.700 211.360.000
41 |2 [Zuwendungen und allgemeine 0,00 182.120.400 205.303.500 201.051.800 207.505.000 207.504.700
Umlagen
42 |3 [Sonstige Transferertrige 0,00 15.425.100 15.293.600 14.713.300 14.560.100 14.549.900
43 |4 |Offentlich-rechtliche 0,00 31.358.700 34.350.000 34.482.900 34.617.900 34.778.900
Leistungsentgelte
441
442
446|5 |Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 32.256.100 31.845.000 31.935.000 31.943.000 31.930.000
448|6 [Kostenerstattungen und 0,00 117.530.600 130.047.400 132.540.500 135.696.700 139.012.600
Kostenumlagen
45 |7 [Sonstige ordentliche Ertrége 0,00 22.308.500 20.745.800 20.741.000 20.724.800 20.700.500
471]8 [Aktivierte Eigenleistungen 0,00 1.434.700 1.983.600 1.983.600 1.983.600 1.983.600
472]9 [Bestandsverinderungen 0,00 100 100 100 100 100
10/ORDENTLICHE ERTRAGE 0,00 595.104.000 637.474.200 639.974.500 654.000.900 661.820.300
50 |11|Personalaufwendungen 0,00 -151.306.900 -154.406.500 -154.997.300 -155.570.400 -156.633.800
51 ]12|Versorgungsaufwendungen 0,00 -13.513.300 -13.406.500 -13.406.500 -13.406.500 -13.406.500
52 | 13|Aufw. fir Sach-u. Dienstleistungen 0,00 -59.141.100 -61.385.900 -63.961.100 -63.264.100 -63.122.400
57 |14|Bilanzielle Abschreibungen 0,00 -38.192.400 -49.364.000 -47.795.700 -47.807.400 -47.767.000
53 | 15|Transferaufwendungen 0,00 -274.842.800 -290.930.000 -297.654.500 -304.898.300 -310.642.300
54 | 16|Sonstige ordentliche 0,00 -113.107.000 -113.129.800 -112.297.200 -112.336.300 -112.464.400
Aufwendungen
17|ORDENTLICHE 0,00 -650.103.500 -682.622.700 -690.112.300 -697.283.000 -704.036.400
AUFWENDUNGEN
18|ERGEBNIS AUS LAUFENDER 0,00 -54.999.500 -45.148.500 -50.137.800 -43.282.100 -42.216.100
VERWALTUNGSTATIGKEIT
46 | 19(Finanzertrége 0,00 3.189.200 706.900 714.800 722.400 730.100
55 ]|20]|Zinsen und sonstige Finanzaufw. * 0,00 -31.559.600 -33.489.900 -36.131.700 -39.687.200 -43.202.800
21|FINANZERGEBNIS 0,00 -28.370.400 -32.783.000 -35.416.900 -38.964.800 -42.472.700
22|ORDENTLICHES ERGEBNIS 0,00 -83.369.900 -77.931.500 -85.554.700 -82.246.900 -84 688 800
49 |23|AuBerordentliche Ertrige 0,00 0 0 0 0 0
59 |24 |AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 -500 0 0 0 0
25(AUBERORDENTLICHES 0,00 -500 0 0 0 0
ERGEBNIS
26|ERGEBNIS VOR 0,00 -83.370.400 -77.931.500 -85.554.700 -82.246.900 -84 688 800
BERUCKSICHTIGUNG DER INT.
LEISTUNGSBEZ.
48 |27|Ertrdge aus int. Leistungsabr., 0,00 43.125.200 43.296.300 43.296.300 43.296.300 43.296.300
soweit budgetrelevant
58 |28|Aufwendungen aus int. 0,00 -43.125.200 -43.296.300 -43.296.300 -43.296.300 -43.296.300
Leistungsabr., sowelt
budgetrelevant
29(ERGEBNIS NACH INT. 0,00 -83.370.400 -77.931.500 -85.554.700 -82.246.900 -84.688.800
LEISTUNGSABR.,
-BUDGETERGEBNIS-
Nachrichtlich:
Ertrédge und Aufwendungen aus
internen Leistungsbeziehungen
48 Ertrége aus int. Leistungsabr., 0,00 29.933.000 30.539.800 30.539.800 30.539.800 30.539.800
nicht budgetrelevant
58 Aufwendungen aus int. 0,00 -29.933.000 -30.539.800 -30.449.800 -30.449.800 -30.449.800
Leistungsabr., nicht
budagetrelevant
ERGEBNIS NACH INTERNER 0,00 -83.370.400 -77.931.500 -85.464.700 -82.156.900 -84.598.800
LEISTUNGSABRECHNUNG

Hierin enthalten u.a. rd. 3 Mio EUR Zinsen fiir Hafeninvestitionen, Ersatz durch Libecker
Hafengesellschaft in der Kontengruppe 42 sonstige Transferertrage
Zinsaufwand 2014 bereinigt 29.559.300 EUR
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Ein Uberblick: (gedruckter Entwurf!)

Ergebnisplan fiir 2014
gedruckter Entwurf Planung 2013
Ertrédge......ccooeeeenne. 638.181.100 EUR 598.293.200
Aufwendungen......... 716.112.600 EUR 681.663.600
Jahresfehlbetrag -77.931.500 EUR 2013= 83.370.400

Fir Gemeinden, die ihre Haushaltswirtschaft nach den Grundsatzen der doppischen
Buchflihrung fiihren, ist ein Produktrahmen als Teil der kommunalen Haushaltssystematik
verbindlich vorgegeben. Der Produktrahmen ist in Produktbereiche 1- 6 eingeteilt und
weiter unterteilt in Produktgruppen, die die kommunalen Aufgabenbereiche abbilden.
Innerhalb der Produktgruppen sind die Produkte die kleinste Gliederungseinheit.
Nachfolgend werden zur Information die Ergebnisse 2014 nach den vorgegebenen
Produktbereichen (nicht Fachbereiche!) wiedergegeben:

gedruckter Entwurf 2014 2013
1 Zentrale Verwaltung - 50.534.100 EUR - 46.228.000 EUR
2 Schule und Kultur - 56.370.500 EUR - 55.158.400 EUR
3 Soziales und Jugend . - 188.895.200 EUR - 188.673.600 EUR
4 Gesundheit und Sport - 16.762.400 EUR - 16.953.000 EUR
5 Gestaltung der Umwelt - 47.757.000 EUR - 39.932.300 EUR
6 Zentrale Finanzleistungen +282.387.700 EUR + 263.574.-900 EUR
Jahresergebnis ... - 77.931.500 EUR - 83.370.400 EUR

Die vorstehende produktbereichsorientierte Gliederung gibt keinen Uberblick auf die in
der Hansestadt Lubeck fur die einzelnen Fachbereiche gebildeten Budgets und deren
Einhaltung. Sie erleichtert aber ggf. einen tberortlichen Vergleich.

Hinweise zu den Budgets der Fachbereiche und deren Einhaltung siehe Abschnitt IV
und erganzend hierzu die Anlage 3 und Anlage 4 dieser Vorlage.

GroRere Positionen aus dem Ergebnisplan
gedruckter Entwurf 2014 2013

Personalaufwendungen*) 167.813.000 EUR 164.820.200 EUR
(einschlief3lich Versorgungsaufwendungen 13.406.500 EUR 13.513.300 EUR)

Zinsaufwand...........cocceveeiiieee e 29.559.300 EUR 27.179.000 EUR
fur kurzfristige Kredite = rd. 10,4 Mio. EUR rd. 10,4 Mio. EUR
fur langfristige Kredite = rd. 19,2 Mio. EUR rd. 16,8 Mio. EUR
Transferaufwendungen............cccccccoeeveeiinnnns 290.930.000 EUR 274.842.800 EUR
darin
Sozialtransferaufwendungen........... 188.035.300 EUR 175.885.200 EUR
Zuweisungen und Zuschusse
fur Ifd. Zwecke................. 92.063.300 EUR 88.126.200 EUR
Gewerbesteuerumlage..................... 10.831.400 EUR 10.831.400 EUR

(abhangig vom Gewerbesteuerertrag)

Ertrage aus Steuern,
allgemeinen Zuweisungen

und allgemeinen Umlagen.................... 403.208.700 EUR 374.790.200 EUR

darin

Gewerbesteuer 67.500.000 EUR 67.500.000 EUR
Grundsteuer A/B 34.669.300 EUR 34.328.000 EUR
Gemeindeanteil EKSteuer 65.604.900 EUR 61.114.800 EUR
Kommunaler

Finanzausgleich 134.531.800 EUR 115.510.600 EUR
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nicht zahlungswirksame Aufwendungen

- Zuflihrung Pensionsriickstellung Versorgungsempfanger
zentral veranschlagt

- daneben weitere Pensions- und Beihilfertickstellungen
fur aktive Beamte/im jeweiligen Produkt veranschlagt

- produktbezogene Abschreibungen/minus Sonderposten

EUR™¥)

13,40 Mio. EUR 13,50 Mio. EUR

40,83 Mio. EUR 33,35 Mio.

*)Personal- und Versorgungsaufwendungen (Kontengruppe 50 und 51)

Die Personalaufwendungen stellen mit rd. 23,43 % Anteil an den Gesamtaufwendungen nach wie vor eine
wesentliche Position dar und sind im gedruckten Entwurf des Ergebnisplans 2014 mit 167.813 TEUR
(2013 = 164.820 TEUR) veranschlagt. Siehe hierzu Begriindung zu Anlage 5 dieser Vorlage

Die Personalaufwendungen sind unter Berticksichtigung der Personalkostendurchschnittswerte und
notwendiger kassenwirksamer Anpassungen von den Fachbereichen kalkuliert und angemeldet worden.
Auch wenn der Beschluss zur Personalaufwandsreduzierung (Aufgabenkritik/ minus 500) aufgehoben
wurde, bleibt die Hansestadt Liibeck aufgrund der Hohe des ausgewiesenen Jahresfehlbedarfs - auch in
den Folgejahren - aufgerufen, die Personalkostenentwicklung weiterhin in Verbindung mit
entsprechendem Aufgabenabbau und weiteren Uberlegungen zur Effizienzsteigerung der Verwaltung
besonders im Blick zu haben, ohne die grundsatzliche Leistungsfahigkeit der Verwaltung fir die weiterhin
zu erledigenden Pflicht- und freiwilligen Aufgaben zu gefahrden. Eine sachgerechte
Personalentwicklungsplanung verbunden mit einer fir die Mitarbeiterinnen erkennbaren Perspektive fir
die personliche Entwicklung in der Hansestadt Lubeck ist notwendig, um unter Berticksichtigung der
demografischen Entwicklung diese Leistungsfahigkeit zu erhalten und in der Konkurrenz zu anderen
Arbeitgebern bzw. Dienstherrn bestehen zu kénnen.

**)

Abhangig von Ergebnis der geplant bis Ende 2014 durchzuflihrenden Folgeinventur werden sich die
Abschreibungsbetrage weiter nach oben entwickeln, da ein planmaRiger Wertverlust und aul3erordentliche
Wertberichtigungen (bei den gebildeten Festwerten) aufgrund der Haushaltssituation notwendig werden
kann. Uber die Hohe der den Ergebnisplan belastenden Aufwendungen kann derzeit noch keine belastbare
Aussage getroffen werden. Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit dartber berichten und eine ggf.
erforderlich werdende haushaltsmafRige Ordnung herstellen

Entwicklung der geplanten Fehlbetrage seit 2010

davon:
Fehlbedarf nach

Fehlbedarf | Zwischenberichten Allgemeine Fachbereichs

It Satzung | (T€) bzw Nachtrag mehr/weniger Deckungsmittel budgets
HH;j (T€) 2010 (T€) (T€) (T€)
2010* -113.045 -113.045 0 0 0
2011 -90.760 -53.721 37.039 36.717 323
2012 -79.192 -39.900 39.292 37.048 2.242
2013 -83.370 -46.471 36.899 41.026 -4.127
2014 -77.931 Stand Entwurf 2014 -68.031

* It. Planung 1. Nachtragssatzung 2010

Bei den vorstehenden Zahlen handelt es sich ausschlie3lich um Planwerte, ergénzt um eine
Einschatzung der Fachbereiche (Hochrechnung auf das jeweilige Jahresende). Aufgrund des
noch nicht vorliegenden ersten doppischen Jahresabschlusses 2010 sind die dargestellten
Zahlenwerte mit der gebotenen Zuruckhaltung zu werten. Deutlich werden soll durch die o0.a
Tabelle, dass die nicht unerheblichen Abweichungen zwischen Planung und erwarteten
Ergebnissen im Wesentlichen durch so nicht vorhersehbare héhere Ertrage bei den allg.
Deckungsmitteln zustande gekommen sind. Darlber hinaus dirfen die vom Land gewahrten
Abschlage aus Konsolidierungshilfen nicht im Haushaltsplan veranschlagt werden, nach Eingang
der Abschlagszahlungen verbessern diese aber das Jahresergebnis.

16

32 von 184 in Zusammenstellung



TOP 5.1

Der 2. Zwischenbericht 2013 prognostiziert nach einer Fehlbedarfsplanung Anfang 2013 mit rd.
83 Mio EUR ein voraussichtliches Ergebnis von ,nur“ rd. 46 Mio. EUR Fehlbedarf und damit ein
um rd 36,9 Mio EUR deutlich besseres Ergebnis.

Die Ergebniseinschatzung aus dem 2. Zwischenbericht flir 2013 setzt sich zusammen aus rd. 41
Mio. EUR verbesserten Ertragen aus:

Allgemeinen Deckungsmitteln:

Steuern, allg. Zuweisungen, Umlagen plus 32,7 Mio EUR,

darin u.a.

Gewerbesteuer netto nach Abzug der GW-Umlage plus 17,3 Mio EUR
Nachzahlungszinsen Gewerbesteuer plus 1,2 Mio

Gemeindeanteil Einkommensteuer plus 1,3 Mio EUR
Schlusselzuweisungen FAG plus 1,4 Mio EUR

Abschlagzahlung Konsolidierungshilfe 2013 plus 11,5 Mio EUR

und aus Einsparungen bei

Sonstiger Allgemeiner Finanzwirtschaft:
Zinsaufwendungen Einsparung von rd 2,6 Mio EUR

Der Planungsstand 2014 geht z Zt. von einem Fehlbedarf von rd. 77,9 Mio EUR aus.
Im Vergleich zum prognostizierten Fehlbedarf 2013 von rd. 46 Mio EUR ist dies eine ,Steigerung*
um rd. 31 Mio. EUR, die aber an wenigen Zahlen erklarbar ist:

Die Gewerbesteuererwartung 2014 sollte trotz des erwarteten wesentlich besseren Ergebnisses
2013 nach Einschatzung des Bereiches 1.220 Steuern bei einer Ertragserwartung von 67,5 Mio
EUR bleiben, da eine Reihe von Einmalvorgangen und Nachzahlungen zu dem guten Ergebnis
2013 fihren werden.

Die sich im 2stelligen Millionenbereich bewegende Abschlagszahlung Konsolidierungshilfe 2014
darf nicht veranschlagt werden, sie verbessert aber den Jahresabschluss.

Die Kalkulation der Zinsaufwendungen- hier insbesondere fiir die Kassenkredite (zur
Liquiditatssicherung) ist unter Berucksichtigung erwarteter hoherer Zinsen und eines hoherer
Bedarfs an Kassenkredite (= nicht ausgeglichener Ergebnishaushalt 2014!) vorgenommen
worden. Das gute Ergebnis 2013 hangt u.a. auch mit dem nicht so deutlichen Zinsanstieg und
dem voraussichtlich besseren Gesamtergebnis 2013 (-rd. 46 Mio EUR) zusammen.

Zur Entwicklung der Fachbereichsbudgets 2014 siehe Anlage 3b zu dieser Vorlage
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IV. Stand der Planung investiver Auszahlungen/Finanzplan.

Vorgaben
Fur die investive Haushaltsplanung 2014 bis 2017 wurden den Bereichen im Wesentlichen
folgende Vorgaben an die Hand gegeben:

Dem Ziel des Schuldenabbaus ist nach wie vor hochste Prioritat einzuraumen.

Um ein Ansteigen der Verschuldung aus der Aufnahme investiver Kredite zu vermeiden, sollten
fur den Haushaltsausgleich der Haushaltsjahre 2014 -2017 Kredite daher nur in einem im
Hinblick auf einen angestrebten Schuldenabbau finanzwirtschaftlich vertretbaren und
genehmigungsfahigen Rahmen aufgenommen werden, wobei die Hohe der Kredite grundsatzlich

nicht Gber den Tilgungsraten liegen sollte. Die Tilgungsraten variieren im Planungszeitraum
zwischen 33,9 und 34,5 Mio Euro, darin enthalten sind auch rentierliche Malinahmen.

Erstmals wurden die Bereiche fiir das Haushaltsjahr 2014 aufgefordert, ,,neue
MaBnahmen“ aufsteigend nach Prioritdten mit Nummern zu versehen, um dieses bei der
Entwurfsplanung durch den Bereich Haushalt und Steuerung entsprechend
beriicksichtigen zu konnen. Fast alle Bereiche sind dieser Aufforderung gefolgt.

Anmeldungen und Ergebnis
Zur Ermittlung des Fehlbedarfs wurde die H6he der mit dem Haushalt 2013 geplanten
Tilgungsleistungen als Basis herangezogen.

Der Fehlbedarf gem. Anmeldungen der Fachbereiche fir den Finanzplan/Investitions-
tatigkeiten 2014 — 2017 betragt:

Finanzplan/investitionstatigkeiten
Vorgabe Fehlbedarf

Anmeldungen

Auszahlungen |Einzahlungen Ereditaufnahme
Tilgungsrate
TEUR TEUR TEUR TEUR
2014 |73.516,8 18.092,3 34.524,2 20.907,9
2015 |88.965,8 16.862,7 33.887,9 38.215,2
2016 |59.192,8 6.295,2 34.171,7 18.725,9
2017 |44.307,8 5.636,9 34.000,0 4.670,9

Umsetzung der Vorgaben

Der Bereich Haushalt und Steuerung stand im Rahmen des diesjahrigen
Haushaltsplanaufstellungsverfahrens erneut vor der Aufgabe, erhebliche Fehlbedarfe, die sich
aufgrund der Anmeldungen abzeichneten, aufzuldsen. Eine erste grobe Auswertung der
vorliegenden Anmeldungen machte deutlich, dass allein durch Fortsetzungsmallinahmen sowie
Sammel- und Standardansatze mehr Kreditmittel gebunden wirden, als nach den Vorgaben
vertretbar waren. Fur die Aufnahme ,neuer MaRnahmen® war grundsatzlich kein Spielraum
vorhanden. Eine MaRnahme gilt auch dann noch als "neu”, wenn lediglich Planungen
stattgefunden haben, weitere Verpflichtungen aber noch nicht eingegangen wurden.

Um einen an den Vorgaben orientierten Ausgleich Uber den Planungszeitraum zu erreichen,
wurde wie folgt vorgegangen:

e Zunachst wurden alle fur die Jahre 2015 bis 2017 angemeldeten ,neuen MaRnahmen® auf
spater (nach 2017) verschoben.
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¢ AnschlieBend wurden grundsatzlich alle ,neuen Mallnahmen® aus 2014 in die Jahre 2015
bis 2017 verlagert. Hierbei wurden — wenn von den Bereichen angegeben - die
Prioritdtennummern berlcksichtigt, um eine Verschiebung fiir ein, zwei oder drei Jahre zu
empfehlen.

e Schliel3lich wurden Sammel- und Beschaffungsansatze auch im Hinblick auf einen
vorrangigen Abbau vorhandener Haushaltsauszahlungsreste gekurzt.

Das Ergebnis wurde im Senat am 18.09.2013 vorgestellt und den Bereichen anschlieend die
Gelegenheit gegeben, innerhalb des nun ausgewiesenen Investitionsvolumens die Prioritaten
bereichsintern neu zu setzen. Der Bereich Haushalt und Steuerung hat die Vorschlage der
Bereiche flir das weitere Verfahren berlicksichtigt.

Es werden als Zwischenergebnis unter der Bertcksichtigung entsprechender aktualisierter
Tilgungsquoten (2014 = 33,7 Mio Euro) noch folgende Fehlbedarfe ausgewiesen:

Finanzplan/
Investitionstatigkeiten

2014 1,8 Mio €
2015 32,8 Mio €
2016 20,2 Mio €
2017 -9,2 Mio €

Ein angemeldetes Investitionsvolumen von rund 15 Mio € musste auf ,spater” beginnend
verschoben und damit in den Zeitraum ab 2018 verlagert werden.

Begriindungen zu den Anderungsempfehlungen gegentiber den Anmeldungen sind den
Einzelseiten des Rohentwurfs zu entnehmen. Die auf den jeweiligen Einzelanmeldungen des
Rohentwurfs vorgesehene Kennzeichnung ob Veranderungen ,einvernehmlich® oder ,nicht
einvernehmlich sind, ist in diesem Jahr unterblieben. Erfahrungsgeman wurden dazu von den
Bereichen keine Angaben gemacht, aus denen ein Mehrwert an Informationen gezogen werden
konnte.

Der Bereich Haushalt und Steuerung schlégt vor, den Uber der Tilgungsrate von 33,7 Mio €
liegenden Kreditbedarf in 2014 um den noch verbliebenen Fehlbedarf von ca. 1,8 Mio € zu
erhohen.

Begrindung: Bei den jetzt in den Entwurf aufgenommenen MalRnahmen handelt es sich zum
grofien Teil um Fortsetzungsmalinahmen. Fir stadtische Gesellschaften (Stadtverkehr und
Flughafen) werden aufgrund bereits eingegangener Zusagen/Verpflichtungen jeweils 2,5 Mio
Euro zur Verfigung gestellt. Der Kernhaushalt der Hansestadt Libeck hat einen erheblichen
Sanierungsstau u.a. in den Bereichen StraRensanierungen, Briickenbauten und diverse
Schulbaumalnahmen. Auch fehlen zur Finanzierung die in Vorjahren noch teilweise hohen
VeraulRerungserldse aus dem Bereich der Grundsticksangelegenheiten.

Im Hinblick auf die wegen der Kreditkiirzungen der vergangenen Jahre entstandenen
Jnvestitionsstaus” schlagt der Bereich Haushalt und Steuerung vor, die noch verbliebenen
Fehlbedarfe in den Jahren 2015 und 2016 zunachst ebenfalls tber erhohte Kreditaufnahmen
auszugleichen.
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Kreditaufnahmen
Im Planungszeitraum ergeben sich dann folgender Gesamtkreditbedarf, folgende
Tilgungsleistungen und Netto-Kreditaufnahmen :

Finanzplan/Investitionstatigkeiten

Kreditaufnahmen | Tilgungen Netto- davon
Kreditaufnahmen rentierliche Kredite
(Neuverschuldung)
TEUR TEUR TEUR TEUR
2014 |35.480,3 33.676,4 1.803,9 5.136,2
2015 66.208,4 33.378,3 32.830,1 29.580,2
2016 55.326,9 35.135,5 20.191,4 20.992,5
2017 38.267,5 47.442.5 -9.175,0 12.390,4

*) rentierlichen Bereiche: Rettungsdienst, Passat-Hafen, Friedhofe und insbesondere Hafen

Nach den Erfahrungen im Zuge friherer Genehmigungsverfahren kdnnte sich die Hansestadt
Lidbeck mit ihrem ausgewiesenen Kreditvolumen fir 2014 in einem vertretbaren Rahmen
bewegen. Im Genehmigungsverfahren gegentiber dem Innenministerium sollte deutlich gemacht
werden, dass auf die Aufnahme ,neuer MalRnahmen* weitestgehend verzichtet wurde, obwohl
auch hier durchaus begriindeter weiterer Bedarf besteht. Die rentierlichen MaRnahmen werden
mit besonderen Begriindungen insbesondere fir die Jahre ab 2015 im Genehmigungsverfahren
untermauert werden.

Eine Krediterh6hung 2014 im weiteren Verfahren kann grundsétzlich nicht empfohlen
werden. Andere Prioritatensetzungen gegentiber den jetzigen Empfehlungen sind jedoch
moglich.

Die tatsachlichen Kreditbedarfe fur die Jahre 2015 bis 2017 werden im Rahmen des
Haushaltsplanaufstellungsverfahrens 2015ff neu zu ermitteln sein. Hier ergeben sich oft durch
zeitnahere Planungen Auswirkungen auf die Kassenwirksamkeit, die den Kreditbedarf gegentber
der jetzigen Prognose verringern kdnnen. Es wird bereits jetzt darauf hingewiesen, dass die in
2015 und 2016 ausgewiesenen Kreditbedarfe nicht genehmigungsfahig sein werden. Sie sind
aber im Wesentlichen bedingt durch rentierliche Hafenbaumalinahmen. Die Entwicklung in
diesem Bereich bleibt abzuwarten, erforderliche Investitionen sind spater an eine realistische
Umsetzung anzupassen.

Verpflichtungsermachtigungen (VE)

VE berechtigen zur Vergabe von Auftragen, zum Veranlassen von Ausschreibungen und zum
Abschluss von Vertragen im Investitionsbereich. Auszahlungen, welche im zu planenden Jahr
aufgrund diverser Griinde bzw. realistischer Einschatzung seitens der Bereiche unter Berlick-
sichtigung der dortigen Kapazitaten praktisch nicht kassenwirksam umsetzbar sind, sind - wenn
dies aus sachlichen Grinden notwendig ist — als VE zu veranschlagen. Auch unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten ist es in der Regel sinnvoll, eine Gesamtausschreibung und -
auftragsvergabe zu ermdglichen, da dieses haufig zu niedrigeren Gesamtkosten fiihrt, als wenn
»otuck fur Stlick® ausgeschrieben und beauftragt wird.

Nach Erarbeitung des jetzt vorliegenden Rohentwurfs durch den Bereich Haushalt und Steuerung
belauft sich der Gesamtbedarf bei den VE auf ca. 33_Mio €.
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davon
rentierlich *)
TEUR TEUR
Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen 2014 |32.847,1 22.642,1
davon:
zu Lasten 2015 24.527 1 15.142 1
zu Lasten 2016 8.320,0 7.500,0
zu Lasten 2017 0,0 0,0

*) rentierliche Bereiche: Rettungsdienst (592,1 T€) und Hafen

Diese VE sind an die jetzt im Entwurf geplanten Malinahmen gekoppelt und sollten zunachst
so ins weitere Verfahren gegeben werden, zumal die Aufteilung der VE auf die zu belastenden
Haushaltsjahre bis in das Jahr 2016 reicht und tUberwiegend den rentierlichen Hafenbereich
betrifft.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen zahlt zu den genehmigungspflichtigen
Bestandteilen,die Hohe der tatsachlichen Genehmigung bleibt abzuwarten

Anmerkungen

Als positives Signal fur die Wirtschaft kdnnen Investitionen im Jahre 2014 in einer
GréRenordnung von rund 53 Mio Euro gewertet werden, auch wenn sie im Vergleich zum Vorjahr
2013 um ca. 16 Mio. € niedriger ausfallen werden

Weiteres Verfahren

Das weitere Verfahren sieht die Beteiligung der Fachausschlsse, des Hauptausschusses und
letztendlich den Beschluss der Biirgerschaft am 28.11.2013 vor. Uber die Nachmeldeliste wird
sichergestellt, dass notwendige Anpassungen aufgrund von abweichenden Ergebnissen aus den
Ausschussen sowie Meldungen der Bereiche bis zur Burgerschaftssitzung geordnet werden
kénnen. Um eine weitere Ausweitung der Kredite zu vermeiden, ist der Grundsatz ,alternativ statt
additiv“ einzuhalten.

Auf den beiden folgenden Seiten sind zur Information der Finanzierungsrahmen fir die Jahre
2012 bis 2017 auf der Basis der vorstehenden Zahlen und der Gesamtfinanzplan 2014
abgedruckt.
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ein-/Auszahlungsart
Teur Teur Teur Teur Teur Teur
EINZAHLUNGEN
Eigenmittel
Rickilisse von Darlehen 617.9 634,4 605,3 609,9 615,9 6229
VerauBerungserlose " 3.412,6 3.576,3 1.485,2 1.895,1 1.045,1 1.045,1
Beitrége, Sonstige 1.965,4 280,4 10,4 10,4 250,4 910,4
Eigenmittel zusammen: 5.995,9 4.491 1 2.100,9 2.515,4 1.911,4 2.578,4
Fremdmittel:
Kreditmittel (ohne Umschuldungen) far:
rentierliche Bereiche
Rettungsdienst 1.425,3 782,4 956,5 7342 1.566,5 7394
Passat-Hafen / Bark Passat 2,0 643,2 5852 2.002,0 1.502,0 2,0
Markte 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Friedhéfe 236,7 181,7 239,0 1940 1240 49,0
HafenbaumaBnahmen 2.600,0 11.170,0 3.355,5 26.650,0 17.800,0 11.600,0
Zwischensumme : 4.265,0 12.777,3 5.136,2 29.580,2 20.992,5 12.390,4
Kredite f. Sonderfinanzierungen 3.779,3 3.370,0) 3.273,6 500,0 1.600,0 1.000,0
sonstiger Bereich 28.570,3 25.473,7] 22.070,5] 31.878,2 32.734,4 248771
Kredite Kernhaushalt HL 36.614,6 41.621,0] 30.480,3 61.958,4 55.326,9 38.267,5
Kredite f. stadt. Gesellschaften ¥ 0,0 1.250,0 5.000,0 4.250,0 0,0 0,0
Kreditmittel zusammen: ¥ 36.614,6 42.871,0] 35.480,3 66.208,4 55.326,9 38.267,5
Zuweisung./Zusch. f. Investitionen 18.508,9 22.724,7] 15.794,2 15.229,9 4.605,6 3.091,1
EINZAHLUNGEN insgesamt: 61.119,4 70.086,8 53.375,4 83.953,7 61.843,9 43.937,0
AUSZAHLUNGEN
Investitionen
Rentierliche Bereiche
Rettungsdienst 1.425,3 7924 966,5| 7442 1.576,5 749 4
Passat-Hafen / Bark Passat 2,0 793,2 1.025,2 2.852,0 1.502,0 2,0
Markte 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Friedhéfe 2377 182,7 240,0 195,0 125,0 50,0
HafenbaumaBnahmen 5.000,0 16.970,0 3.355,5 31.650,0 17.800,0 11.600,0
Zwischensumme: 6.666,0 18.738,3 5.587,2 35.441,2 21.003,5 12.401 4
sonstige Bereiche 54 453 .4 51.348,5 47.788,2 48.512,5 40.840,4 31.5356
Investitionen zusammen: 61.119,4 70.086,8 53.375,4 83.953,7 61.843,9 43.937,0
AUSZAHLUNGEN insgesamt: 61.119,4 70.086,8]| 53.375,4 83.953,7 61.843,9 43.937,0
Fehlbedarf (-) / Uberschuss (+) : 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
Hinweise zum Haushaltsjahr 2014 :
0 VerauBerungserlose : allgemeine Grundstiicke = 1,45 Mio €
2 Sonderfinanzierungen : Energieeinspar-/Modernisierungsprogramm stadt. Liegensch.
3 Kredite f. stadt. Gesellschaften: Priwallwagenfahre: 2,5 Mio €
Flughafen: 2,5 Mio €

Kirzung
* davon genehmigt 2012 : 33.000,0 3.614,6
4 davon genehmigt 2013 : 40.000,0 2.871,0
Gesamtkiirzung 2012/2013 : 6.485,6
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und Auszahlungen

Ein_ und Haushaltsansatz Haushaltsansatz Mittelfristige Finanzplanung
Auszahlungsarten
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9
60 1 [Steuern und shnliche Abgaben 187.758.700,00 192.669.800 197.905.200 202.526.300 206.969.700 211.360.000
61 2 |Zuwendungen und allgemeine 171.644.100,00 178.092.100 197.303.000 193.036.300 199.489.500 199.489.500
Umlagen
62 3 [Sonstige Transfereinzahlungen 15.749.700,00 15.425.100 15.293.600 14.713.300 14.560.100 14.549.900
63 4 |Offentl.-rechtl. Leistungsentgelte 29.408.800,00 30.897.600 30.965.600 31.098.500 31.233.500 31.394.500
641 Privatrechtliche Leistungsentgelte
642
646 34.251.200,00 32.256.100 31.844.900 31.934.900 31.942.900 31.929.900
648 6 |Kostenerstattungen, 108.906.700,00 117.530.600 130.047.400 132.540.500 135.696.700 139.012.600
Kostenumlagen
65 7 [Sonstige Einzahlungen 18.590.200,00 18.693.100 18.634.300 18.629.500 18.613.300 18.589.000
66 8 |Zinsen, sonst. 1.641.800,00 3.889.200 1.406.900 1.414.800 1.422.400 1.430.100
Finanzeinzahlungen
9 |Einz. Ifd. Verwaltungstitigkeit] 567.951.200,00 589.453.600 623.400.900 625.894.100 639.928.100 647.755.500
70 10|Personalauszahlungen -130.996.500,00 -144.641.400 -147.636.800 -147.565.800 -147.597.600 -148.323.200
71 11 |Versorgungsauszahlungen -20.737.400,00 -21.383.500 -21.712.000 -21.712.000 -21.712.000 -21.712.000
72 12]Ausz. Sach- und Dienstleistungen -63.033.700,00 -59.138.600 -61.385.900 -63.961.100 -63.263.600 -63.122.400
75 13|zinsen, sonst. -34.922.300,00 -32.311.600 -33.564.600 -36.199.700 -39.756.600 -43.209.000
Finanzauszahlungen
73 14|Transferauszahlungen -260.695.000,00 -274.842.800 -291.052.900 -297.716.600 -304.898.300 -310.642.300
74 15|Sonstige Auszahlungen -114.500.200,00 -114.964.200 -112.720.000 -111.891.900 -111.931.000 -112.059.100
16|Ausz. Ifd. -624.885.100,00 -647.282.100 -668.072.200 -679.047.100 -689.159.100 -699.068.000
Verwaltungstatigkeit
17|SALDO LFD. B -56.933.900,00 -57.828.500 -44.671.300 -53.153.000 -49.231.000 -51.312.500
VERWALTUNGSTATIGKEIT
651 18|Einz. Zuw. u. Zusch. fur Invest. 18.508.900,00 22.724.700 15.794.200 15.229.900 4.605.600 3.091.100
682 19|Einz. VerduB. v. Grundst./Geb. 3.410.200,00 3.560.200 1.450.400 1.860.300 1.010.300 1.010.300
683 20|Einz. VerduB. v. beweg. Anlagev. 2.400,00 16.100 34.800 34.800 34.800 34.800
684 |21|Einz. a. d. Ver&uB. v. Finanzanl. 0,00 0 0 0 0 0
685 |22|Einz. Abwicklung v. 0,00 0 0 0 0 0
BaumaBnahmen
686 23|Einz. a.Ruickfl. (Invest. Dritter) 617.900,00 634.400 605.300 609.900 615.900 622.900
688 24|Einz. Beitrdgen u. &. Entgelten 1.965.400,00 280.400 10.400 10.400 250.400 910.400
25|Sonstige Investitionseinzahlung 0,00 0 0 0 0 0
26/Einz. a. Investitionstatigkeit 24.504.800,00 27.215.800 17.895.100 17.745.300 6.517.000 5.669.500
781 27|Ausz. Zuw. u. Zusch. fiir Invest. -4.673.200,00 -7.237.500 -9.771.900 -7.710.000 -2.563.100 -2.578.200
782 28|Ausz. Erwerb v. Grundst./Geb. -162.000,00 -1.360.000 -336.000 -4.047.000 -573.000 -574.000
783 29|Ausz. Erwerb v. bew. Anlagever. -7.481.900,00 -7.771.500 -8.085.200 -5.835.500 -7.063.600 -6.437.200
784 |30|Ausz. f. d. Erwerb v. Finanzanl. 0,00 0 0 0 0 0
785 31|Ausz. f. BaumaBnahmen -48.363.800,00 -53.279.300 -35.178.300 -65.922.700 -51.205.700 -33.909.100
786 32|Ausz. f. d. Gewdhr. v. Ausleih. -438.500,00 -438.500 -4.000 -438.500 -438.500 -438.500
787 |33|Sonst. Investitionsauszahlungen 0,00 0 0 0 0 0
34|Auszahlungen a. -61.119.400,00 -70.086.800 -53.375.400 -83.953.700 -61.843.900 -43.937.000
Investitionstat.
35|SALDO B -36.614.600,00 -42.871.000 -35.480.300 -66.208.400 -55.326.900 -38.267.500
INVESTITIONSTATIGKEIT
36|FINANZMITTELUBERSCHUSS/ -93.548.500,00 -100.699.500 -80.151.600 -119.361.400 -104.557.900 -89.580.000
-FEHLBETRAG *
692 37|Aufnahme v. Krediten Investition 43.286.200,00 48.384.400 39.395.900 76.567.300 55.327.300 47.431.800
695 | 38|Einz. a. Riickfl. v. Darlehen 0,00 0 0 0 0 0
Anlage liguider Mittel *
792 39(Tilg. v. Kred. f. Investitionen -40.536.200,00 -39.325.100 -37.592.000 -43.737.200 -35.135.900 -81.606.800
795 |40|Ausz. a. d. Gewshrung v. Darl. z. 0,00 0 0 0 0 0
Anlage liguider Mittel
41|SALDO A. B 2.750.000,00 9.059.300 1.803.900 32.830.100 20.191.400 -34.175.000
FINANZIERUNGSTATIGKEIT
42(AND. BEST. A. EIG. -90.798.500,00 -91.640.200 -78.347.700 -86.531.300 -84.366.500 -123.755.000
FINANZMITTELN
43 |Anfangsbestand an Finanzmitteln -204.413.800,00 -295.200.300 -387.803.200 -460.498.300 -536.261.300 -536.261.300
44|LIQUIDE MITTEL -295.212.300,00 -386.840.500 -466.150.900 -547.029.600 -620.627.800 -660.016.300

*mcl. Umschuldung 2014, Kreditaufnahme 2014 = 35.480.300 EUR
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DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN (DB) zur HAUSHALTSSATZUNG 2014
Bewirtschaftungsregeln gem. § 4 Abs . 6 GemHVO-Doppik
Stand: 27.09.20 13

Hinweis:

Allgemeines

Die Haushaltswirtschaft ist nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit so zu planen
und zu fuhren, dass die stetige Erflllung der Aufgaben gesichert ist. Dabei ist den Erfordernissen des
gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts Rechnung zu tragen (8 75 GO).

Der Haushaltsplan ist die Grundlage fir die Haushaltswirtschaft. Er ist fir die Haushaltsflihrung verbind-
lich. Anspriiche und Verbindlichkeiten Dritter werden durch ihn weder begriindet noch aufgehoben (§ 95
a GO).

Seit Beginn des Haushaltsjahres 2010 fiihrt die Hanse  stadt Libeck ihre Haushaltswirtschaft nach
den Grundsatzen der doppelten Buchfiihrung!

Samtliche Vordrucke / Antragsformulare  zur Umsetzung der folgenden Bestimmungen werden im
Offentlichen Ordner: ,Outlook / Offentliche Ordner | Alle Offentlichen Ordner / 1.201 - Haushalt
und Steuerung / Antréage" zur Verfligung gestellt!

Verwendung der Haushaltsmittel

Die im Haushaltsplan zur Verfiigung gestellten Mittel miissen so verwaltet werden, dass sie zur Deckung
der Aufwendungen und Auszahlungen im Haushaltsjahr ausreichen, die unter die einzelnen Zweckbe-
stimmungen fallen; sie dirfen erst dann in Anspruch genommen werden, wenn die Aufgabenerfiillung es
erfordert (§ 28 GemHVO-Doppik). Nicht zwingend benétigte Haushaltsmittel sind einzusparen.

Oberstes Ziel ist es, den Haushaltsausgleich zu erreichen und zu halten.

2.1  Einsparung von konsumtiven Mitteln / Verstarkun g der investiven
Mittel

Eingesparte zahlungswirksame Aufwendungen und die dazugehdrigen Auszahlungen kdnnen

im Rahmen zur Verfiilgung stehender investiver Deckung smittel Uber- bzw. auRerplanmé-

Big gemal § 95 d GO zugunsten von Auszahlungen fir investive MalRnahmen bereitgestellt
W werden, wenn der Finanzierungssaldo aus laufender Verwaltungstétigkeit mindestens so hoch

wie die ordentliche Tilgung ist. Die eingesparten Mittel des konsumtiven Bereichs werden

gleichzeitig zur Bewirtschaftung gesperrt.

Antrage sind an den Bereich Haushalt und Steuerung zu richten.

2.2  Budgetbildung

2.21 Die Produkte (Teilplane) eines Bereiches bilden ein Budget im Sinne von § 20 GemHVO-
Doppik. Ausgenommen hiervon sind vorabdotierte Betrédge . Die veranschlagten Mittel und die
aus dem Vorjahr Ubertragenen Ermachtigungen sind von den Anordnungsberechtigten eigen-
verantwortlich so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung des ganzjahrigen Bedarfs ausrei-
chen.

2.22 Deckungsfahigkeit

2.22.1 Gesetzliche Deckungsfahigkeit - Budgetmittel (8 22 (1) u. (3) GemHVO-Doppik)
Aufwendungen und dazugehérige Auszahlungen des Ergebnishaushalts eines Bereichsbudgets
sind mit Ausnahme der Personalaufwendungen, der zweckgebundenen Mittel, der Verfi-
gungsmittel, der internen Leistungsbeziehungen, der Abschreibungen und der Zuftihrungen zu
Ruckstellungen und Ricklagen gegenseitig deckungsfahig.

W Planumbuchungen innerhalb der Personalaufwendungen und sonstigen Personalaufwendun-

gen eines Fachbereichs _sind mdglich.
Die Personalauszahlungen und sonstigen Personalauszahlungen sind im technischen Produkt
111098 zentral geordnet. Ein Ausgleich zwischen den Produkten nach Zuordnung der IST-
Zahlen findet nicht statt.
In begrindeten Ausnahmeféllen sind auch Umbuchungen (durch Upl/apl- Bewilligungen) zwi-
schen Personalaufwendungen/-auszahlungen und Sachaufwendungen/-auszahlungen zul&s-

sig.

Die Auszahlungen fiir investive MalRnahmen _ eines Bereiches sind gegenseitig deckungsfahig.
Sind einem Bereich rentierliche und nicht-rentierliche MalRnahmen (z.B. Bereiche 4.401 — Schu-
le und Sport und 1.691 — Liibeck Port Authority) zugeordnet, so gilt dieses jeweils innerhalb der
rentierlichen und nicht-rentierlichen Auszahlungen.

Fachbereichsiibergreifend sind in einer BaumafRhahme veranschlagte investive Auszahlun-
gen fiur Grunderwerb  gegenseitig deckungsfahig mit dem zentral vom Bereich 2.280 — Wirt-
schaft, Hafen, Liegenschaften bewirtschafteten technischen Produkt 111020 - Grundstiicksma-
nagement.
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Bei investiven MaRnahmen _ darf die Finanzierung der Ansatze durch Planumbuchungen nicht
beeintrachtigt werden. Hierzu ist der Bereich Haushalt und Steuerung vorab zu beteiligen.

Die Deckungsfahigkeit wird durch Planumbuchungen nach 8§ 22 (6) GemHVO-Doppik von den
anordnungsberechtigten Bereichen fir den konsumtiven Teil vollzogen. Investive Planumbu-
chungen werden vom Bereich Haushalt und Steuerung erfasst.

Deckungsfahigkeit durch Vermerk (Ausschluss d er gesetzlichen Deckungsfahigkeit)

Die vorabdotierten Betrdge auflerhalb des Budgets des Bereichs 2.500 — Soziale Sicherung
sind gegenseitig deckungsfahig.

Die Sachausgaben fir die allgemeinbildenden Schulen und die beruflichen Schulen sind jeweils
gegenseitig deckungsfahig.

Zweckbindung von Einnahmen

Zweckbindung von Einnahmen gemaf § 21 GemHVO-D oppik

Ertrdge und dazugehdrige Einzahlungen zur Verwendung fur bestimmte Zwecke sind fiir die
entsprechenden Aufwendungen und dazugehdrigen Auszahlungen zweckgebunden.

Dartber hinaus kénnen Ertrége und die dazugehérigen Einzahlungen zur Verwendung fiir be-
stimmte Aufwendungen und die dazugehérigen Auszahlungen per Einzelvermerk fiir zweckge-
bunden erklart werden.

Zweckgebundene Mehrertrage und Mehreinzahlungen durfen fir entsprechende Mehraufwen-
dungen und die dazugehdrigen Mehrauszahlungen verwendet werden und erhéhen die ent-
sprechenden Ansatze.

Uber die generelle Regelung hinaus notwendige Vermerke sind im Haushalt anzubringen.

Das gleiche gilt fuir investive MaRnahmen .

Die zu verwendenden Mehrertrdge und Mehreinzahlungen miissen rechtlich und tatsachlich im
laufenden Haushaltsjahr realisierbar sein. Die Budgetverantwortlichen entscheiden hiertiber in
eigener Verantwortung.

Die vorabdotierten _ Ertrdge und die dazugehérigen Einzahlungen auf3erhalb des Budgets des
Bereichs 2.500 — Soziale Sicherung sind fiir die entsprechenden vorabdotierten Aufwendungen
und dazugehdrigen Auszahlungen zweckgebunden. Vorabdotierte Mehrertrage und die dazu-
gehdrigen Mehreinzahlungen erhdhen die entsprechenden Ansétze.

Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen kénnen im Jahr der Auflésung fir die Aufwen-
dungen fir die sie urspriinglich gebildet wurden zweckgebunden verwendet werden.

Dariiber hinaus kénnen sie, wenn sie nicht aus der Eréffnungsbilanz stammen per tber- u. au-
RBerplanmaRBiger Bewilligung fiir andere Aufwendungen verwendet werden.

Ubertragbarkeit

Gesetzliche Ubertragbarkeit

GemaR § 23 (1) Nr. 1. und 2. GemHVO-Doppik sind die Mittel fur die Unterhaltung der
Grundsticke, der baulichen Anlagen, des sonstigen unbeweglichen Vermégens und fur die
Gewerbesteuerumlage ubertragbar. Ferner sind vorabdotierte Mittel auf3erhalb der Bereichs-
budgets gem. Nr. 4 Ubertragbar, wenn sie aus zweckgebundenen Ertrdgen und dazugehdrigen
Einzahlungen finanziert werden und noch nicht zweckentsprechend verwendet worden sind.

Die Auszahlungen fir investive MalBnahmen _sind gemaR 8§ 23 (2) GemHVO-Doppik Ubertrag-
bar, sie bleiben grundsétzlich bis zur Félligkeit der letzten Zahlung fiir ihren Zweck verfiigbar.

Ubertragbarkeit durch Vermerk

Zweckgebundene Mittel, die vorabdotierten Mittel des Bereichs 2.500 — Soziale Sicherung und
die Sachausgaben fiir die allgemeinbildenden Schulen und die beruflichen Schulen sind tber-
tragbar.

Dartber hinaus kdnnen Aufwendungen und dazugehdrige Auszahlungen, die zu einem Budget
gehoren, gem. § 23 (1) Nr. 3. GemHVO-Doppik fur Ubertragbar erkléart werden. Verfigungsmit-
tel, interne Leistungsbeziehungen, Abschreibungen und die Zufihrungen zu Rickstellungen
und Riicklagen sind hiervon ausgenommen. Die ibertragenen Mittel bleiben bis zum Ende des
folgenden Haushaltsjahres fiir ihren Zweck verfugbar. Vor der Ubertragung kann der Ansatz
von Mitteln eines Bereichsbudgets auf eine oder mehrere Ubertragbare Produktsachkonten
desselben Bereichsbudgets durch Planumbuchungen Uibertragen werden.

Verfahren zur Ubertragung von Erméchtigungen ( Aufwendungen und Auszahlungen)

Antrage sind bei dem Bereich Haushalt und Steuerung 1-fach einzureichen. Ergédnzende Hin-
weise und Termine sind dem jeweiligen Jahresabschlussrundschreiben zu entnehmen.
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Investive MalRnahmen

Freigabe der Haushaltsmittel und Verpflichtung  sermdachtigungen

Die Ansatze fiir investive MaRnahmen dirfen nur in Anspruch genommen werden, soweit die
rechtzeitige Bereitstellung der Finanzmittel gesichert werden kann. Dabei darf die Finanzierung
anderer, bereits begonnener MaBnahmen nicht beeintrachtigt werden (8 28 Abs. 1 GemHVO-
Doppik). Wegen der Besonderheiten der Finanzierung der investiven MalRnahmen und aus
Grunden der Kassenliquiditat durfen die Ausgabeansatze fir investive MaRhahmen fir die Pro-
duktbereiche 1 bis 5 nur mit Zustimmung des Bereichs Haushalt und Steuerung in Anspruch
genommen werden.

Ausnahme: Fir investive Globalansatze (Abrechnungsobjekt-Nummer ,999%) und Sammelan-
satze bis einschlieRlich 50.000 Euro gilt die Zustimmung des Bereichs Haushalt und Steuerung
ohne gesonderten Freigabeantrag als erteilt, wenn nicht eine Finanzierung aus Drittmitteln si-
cherzustellen ist.

Im Zuge der Haushaltsausgaberestebildung wird deren Finanzierung gepruft. Ist die Finanzie-
rung gesichert, werden die Mittel durch den Bereich Haushalt und Steuerung grundséatzlich -
unabhingig von der Héhe und einer bereits erfolgten Freigabe - bei der Ubertragung freigege-
ben. Die tatsachliche Bewirtschaftung der Mittel liegt in der Verantwortung der Bereiche.

Ist die Finanzierung zum Zeitpunkt der Ubertragung nicht gesichert oder sind MaRnahmen mit
einem Sperrvermerk versehen, der gesondert aufzuheben ist, bleiben die Mittel zunachst ge-
sperrt und werden auf entsprechenden Antrag des Bereichs ggf. spater freigegeben.

Die Inanspruchnahme der Verpflichtungserméchtigunge n

bedarf der Zustimmung des Bereichs Haushalt und Steuerung. Daraus entstehende Auszahlun-
gen in kommenden Haushaltsjahren dirfen bis zur Hoéhe der in Vorjahren ausgenutzten Ver-
pflichtungserméchtigungen ohne besondere Freigabe geleistet werden.

Uber- und auRerplanméaRige Bewilligungen gem. 89 5d GO

3.1
311

3.12

3.13

3.14

Aufwendungen und Auszahlungen

UberplanmaRig sind Aufwendungen und Auszahlungen dann, wenn auf den im Teilplan ausge-
wiesenen Kontengruppen oder Kontenarten zu geringe Haushaltsansatze vorhanden sind und
keine ausreichende Deckung im Bereichsbudget (siehe Ziffer 2.21) vorhanden ist.
AuRerplanmaRig sind Aufwendungen und Auszahlungen dann, wenn auf den im Teilplan aus-
gewiesenen Kontengruppen oder Kontenarten keine Haushaltsanséatze vorhanden sind.

Bevor uberplanméfige Bewilligungen nach § 95 d GO in Verbindung mit § 4 der Haushaltssat-
zung beantragt werden, sind die Mdglichkeiten der Deckungsfahigkeit innerhalb der Bereichs-
budgets nach § 22 GemHVO-Doppik und ggf. der Zweckbindung von Einnahmen (§ 21 GemH-
VO-Doppik) zu nutzen; siehe hierzu Ziffer 2.22 und 2.23.

Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen sind nur zulassig, wenn sie un-
abweisbar sind und ihre Deckung gewahrleistet ist. Der Antrag ist ausreichend zu begriinden.
Das Gleiche gilt fur Vorlagen fiir die Birgerschaft und Eilentscheidungen durch den Birger-
meister. Vorlagen sind frihzeitig fachbereichsintern, mit dem Bereich Haushalt und Steuerung
und anderen Beteiligten abzustimmen.

Auszahlungen flr bisher nicht veranschlagte Baumanahmen oder InvestitionsférderungsmaR-
nahmen dirfen nur aufgrund einer Nachtragshaushaltssatzung geleistet werden. Ausgenom-
men sind investive Mittel bis zu 2,5 Mio. € im Einzelfall, wenn sie unabweisbar sind; sie gelten
insoweit als unerheblich im Sinne von § 95 b Abs. 3 Nr. 1 GO.

Verpflichtungen dirfen erst eingegangen werden, nachdem die Birgerschaft den uber- bzw.
auRRerplanméfRigen Aufwendungen und Auszahlungen zugestimmt hat. In Fallen, die keinen
Aufschub dulden, oder bei unerheblichen Aufwendungen oder Auszahlungen (lt. 8 4 Haushalts-
satzung bis zu 250.000 €) entscheidet der Birgermeister gemaf § 95 d GO unmittelbar. Samtli-
che Antrage sind bei dem Bereich Haushalt und Steuerung einzureichen.

3.2 Verpflichtungsermachtigungen
GemaR § 95 f GO durfen Verpflichtungsermachtigungen auch ber- und auRerplanméRig ein-
gegangen werden, wenn sie unabweisbar sind und der in der Haushaltssatzung festgesetzte
Gesamtbetrag nicht tiberschritten wird. Die Regelungen des § 95 d GO gelten entsprechend.
Treuhandvermogen

Die Durchfiihrungsbestimmungen gelten sinngemafd fur die Haushaltspldne der Stiftungen. Investive
Haushaltsmittel der treuh&nderisch verwalteten Stiftungen sind abweichend von Ziffer 2.31 im Rahmen
zur Verfligung stehender Betrage freigegeben.
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Anlage 1
S.1
Haushaltssoll 2014
Ertrag Aufwand Veranderungen 2014
Bemerkungen
§
k] % 5
2 - 2 s
8 s £ ° 5 of Fortschreibung
S 3 B 5 23 5 8 neu bisher neu bisher Ertrag Aufwand Fehlbedarf,
£ & a X X iC Produkt Konto EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 5 6 7 8 9 10 il 2
638.181.100 | 716.112.600 | -77.931.500 | Stand gedruckter Entwurf
43.296.300 43.296.300 0 | plus budgetrelevante ILA
681.477.400 | 759.408.900 | -77.931.500 | Stand gedruckter Entwurf incl. budgetrelevanter ILA
Zwischensumme Allgem. Deckungsmittel 0
1 210 111016 50x0¢ 70xxx  Buchhaltung und Finanzen Personalaufwendungen 3.830.500 4.330.500 -500.000 500.000
bei
111098
Zwischensumme Fachbereich 1 500.000
Zwischensumme Fachbereich 2 0
Zwischensumme Fachbereich 3 0
4 401 271001 5711000 VHS Lubeck Abschreibungen auf Sachanlagen 18.900 17.700 1.200 -1.200 |Nachmeldung v. 14.10.2013, Korrektur der Anmeldung
4 401 243001 4142000 6142000 Allgemeine Schultrageraufgaben Zuw.u.Zusch.f.Ifd.Zwecke Gemeinde [ 2.250.000 -2.250.000 -2.250.000 |Nachmeldung v. 25.10.2014
Die direkte Finanzierung der Schulsozialarbeit lauft ab 2014 aus (2.250.000€).
Zur Kompensation der Belastungen der Kommunen aus der Finanzierung der
Schulsozialarbeit wurde seitens des Bundes die Kostenibernahme der
Grundsicherungsleistungen (SGB Xll) und damit eine Entlastung der
Kommunalhaushalte erklart. Die gesamtstadtische Entlastung erfolgt im
Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales
4 513 362002 | 5318001 7318001 Jugendarbeit Zusch.f.Ifd.Zw.soz.0.ahnl.Einr. 2.015.500 1.980.400 35.100 -35.100 |Nachmeldung v. 28.10.2013, Verlagerung von Zuschiissen an Freie Trager
vom FB 2 an den FB 4
Zwischensumme Fachbereich 4 -2.286.300
5 660 541001 4162000 GemeindestraBen Ertrage Aufldsung SoPo aus Zuw. -2.999.900 -2.999.900 |Korrektur Auflésung Sonderposten bei dem InvestitionsmaBnahmenpaket
100 3.000.000 "Winterschaden"
5 660 541001 5711000 GemeindestraBen Abschreibungen auf Sachanlagen 4.920.000 11.350.800 -6.430.800 6.430.800 |Korrektur der AfA bei dem InvestitionsmaBnahmenpaket "Winterschaden"
Zwischensumme Fachbereich 5 3.430.900
. . 676.227.500 | 752.514.400 -
G imme Einnahmen/At ben/Fehlbedarf incl. budgetrelevanter ILA 76.286.900 Stand :29.11.2013
43.296.300 43.296.300
abzgl. budgetrelevante ILA 0
. 632.931.200 | 709.218.100 -
Gesamtsumme Einnahmen/Ausgaben/Fehlbedarf 76.286.900

gedruckt am: 29.10.2013 14:54
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Anlage 2
1 — Blirgermeister LUbeck, den 07.10.2013
1.201 — Haushalt und Steuerung Auskunft: Kirsten Lambeck
Zeichen : La/ 2012.2014-2017 e-mail: kirsten.lambeck@luebeck.de

Tel.: 2012 Fax : 2090

Ergénzende Haushaltsberatungsunterlage zum Haushalt 2014

Finanzplan/Investitionstatigkeiten 2014 — 2017
Zusammenfassender Bericht Uber die Aufstellung des Rohentwurfs
(Einzelanmeldungen der Fachbereiche)

Vorgaben

Far die investive Haushaltsplanung 2014 bis 2017 wurden den Bereichen im Wesentlichen fol-
gende Vorgaben an die Hand gegeben:

Dem Ziel des Schuldenabbaus ist nach wie vor héchste Prioritat einzuraumen.

Um ein Ansteigen der Verschuldung aus der Aufnahme investiver Kredite zu vermeiden, sollten
fir den Haushaltsausgleich der Haushaltsjahre 2014 -2017 Kredite daher nur in einem im Hin-
blick auf einen angestrebten Schuldenabbau finanzwirtschaftlich vertretbaren und genehmi-
gungsfahigen Rahmen aufgenommen werden, wobei die H6he der Kredite grundsatzlich nicht
uber den Tilgungsraten liegen sollte. Die Tilgungsraten variieren im Planungszeitraum zwischen
33,9 und 34,5 Mio Euro, darin enthalten sind auch rentierliche MaBnahmen.

Erstmals wurden die Bereiche fir das Haushaltsjahr 2014 aufgefordert, ,neue MaBnahmen*
aufsteigend nach Prioritdten mit Nummern zu versehen, um dieses bei der Entwurfsplanung
durch den Bereich Haushalt und Steuerung entsprechen bertcksichtigen zu kénnen. Fast alle
Bereiche sind dieser Aufforderung gefolgt.

Anmeldungen und Ergebnis

Zur Ermittlung des Fehlbedarfs wurde die H6he der mit dem Haushalt 2013 geplanten Tilgungs-
leistungen als Basis herangezogen.

Der Fehlbedarf gem. Anmeldungen der Fachbereiche fir den Finanzplan/Investitions-
tatigkeiten 2014 — 2017 betragt:

Finanzplan/Investitionstatigkeiten
Vorgabe Kredit- Fehlbedarf
aufnahme =

Anmeldungen

Auszahlungen | Einzahlungen Tilgungsrate
TEUR TEUR TEUR TEUR
2014 73.516,8 18.092,3 34.524,2 20.907,9
2015 88.965,8 16.862,7 33.887,9 38.215,2
2016 59.192,8 6.295,2 34.171,7 18.725,9
2017 44.307,8 5.636,9 34.000,0 4.670,9

1
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Umsetzung der Vorgaben

Der Bereich Haushalt und Steuerung stand im Rahmen des diesjahrigen Haushaltsplanaufstel-
lungsverfahrens erneut vor der Aufgabe, erhebliche Fehlbedarfe, die sich aufgrund der Anmel-
dungen abzeichneten, aufzuldésen. Eine erste grobe Auswertung der vorliegenden Anmeldun-
gen machte deutlich, dass allein durch FortsetzungsmaBmahmen sowie Sammel- und Stan-
dardanséatze mehr Kreditmittel gebunden wirden, als nach den Vorgaben vertretbar waren. Fur
die Aufnahme ,neuer MaBnahmen* war grundsétzlich kein Spielraum vorhanden. Eine MaB-
nahme gilt auch dann noch als "neu", wenn lediglich Planungen stattgefunden haben, weitere
Verpflichtungen aber noch nicht eingegangen wurden.

Um einen an den Vorgaben orientierten Ausgleich tber den Planungszeitraum zu erreichen,
wurde wie folgt vorgegangen:

e Zunachst wurden alle fur die Jahre 2015 bis 2017 angemeldeten ,neuen MaBnahmen*
auf spater (nach 2017) verschoben.

e AnschlieBend wurden grundsatzlich alle ,neuen MaBnahmen® aus 2014 in die Jahre
2015 bis 2017 verlagert. Hierbei wurden — wenn von den Bereichen angegeben - die Pri-
oritdtennummern berucksichtigt, um eine Verschiebung flr ein, zwei oder drei Jahre zu
empfehlen.

e SchlieBlich wurden Sammel- und Beschaffungsansatze auch im Hinblick auf einen vor-
rangigen Abbau vorhandener Haushaltsauszahlungsreste gekurzt.

Das Ergebnis wurde im Senat am 18.09.2013 vorgestellt und den Bereichen anschlieBend die
Gelegenheit gegeben, innerhalb des nun ausgewiesenen Investitionsvolumens die Prioritéten

bereichsintern neu zu setzen. Der Bereich Haushalt und Steuerung hat die Vorschlédge der Be-
reiche fir das weitere Verfahren berlicksichtigt.

Es werden als Zwischenergebnis unter der Berlcksichtigung entsprechender aktualisierter
Tilgungsquoten (2014 = 33,7 Mio Euro) noch folgende Fehlbedarfe ausgewiesen:

Finanzplan/
Investitionstatigkeiten
2014 1,8 Mio €
2015 32,8 Mio €
2016 20,2 Mio €
2017 -9,2 Mio €

Ein angemeldetes Investitionsvolumen von rund 15 Mio € musste auf ,spater” beginnend ver-
schoben und damit in den Zeitraum ab 2018 verlagert werden.

Begriindungen zu den Anderungsempfehlungen gegeniiber den Anmeldungen sind den Einzel-
seiten des Rohentwurfs zu entnehmen. Die auf den jeweiligen Einzelanmeldungen des Roh-
entwurfs vorgesehene Kennzeichnung ob Veranderungen ,einvernehmlich® oder ,nicht einver-
nehmlich sind, ist in diesem Jahr unterblieben. Erfahrungsgeman wurden dazu von den Berei-
chen keine Angaben gemacht, aus denen ein Mehrwert an Informationen gezogen werden
konnte.

2
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Der Bereich Haushalt und Steuerung schlégt vor, den Uiber der Tilgungsrate von 33,7 Mio € lie-
genden Kreditbedarf in 2014 um den noch verbliebenen Fehlbedarf von ca. 1,8 Mio € zu erho-
hen.

Begrindung: Bei den jetzt in den Entwurf aufgenommenen MaBnahmen handelt es sich zum
groBen Teil um FortsetzungsmaBnahmen. Fir stadtische Gesellschaften (Stadtverkehr und
Flughafen) werden aufgrund bereits eingegangener Zusagen/Verpflichtungen jeweils 2,5 Mio
Euro zur Verfigung gestellt. Der Kernhaushalt der Hansestadt Libeck hat einen erheblichen
Sanierungsstau u.a. in den Bereichen StraBensanierungen, Briickenbauten und diverse Schul-
baumaBnahmen. Auch fehlen zur Finanzierung die in Vorjahren noch teilweise hohen VerauBe-
rungserlése aus dem Bereich der Grundstlicksangelegenheiten.

Im Hinblick auf die wegen der Kreditklirzungen der vergangenen Jahre entstandenen ,Investiti-
onsstaus” schldgt der Bereich Haushalt und Steuerung vor, die noch verbliebenen Fehlbedarfe
in den Jahren 2015 und 2016 zunichst ebenfalls liber erhdhte Kreditaufnahmen auszugleichen.

Kreditaufnahmen

Im Planungszeitraum ergeben sich dann folgender Gesamtkreditbedarf, folgende Tilgungsleis-
tungen und Netto-Kreditaufnahmen :

Finanzplan/Investitionstatigkeiten
Kreditaufnahmen Tilgungen Netto- davon
Kreditaufnahmen rentierliche Kredite
(Neuverschuldung)

TEUR TEUR TEUR TEUR
2014 35.480,3 33.676,4 1.803,9 5.136,2
2015 66.208,4 33.378,3 32.830,1 29.580,2
2016 55.326,9 35.135,5 20.191,4 20.992,5
2017 38.267,5 47.442,5 -9.175,0 12.390,4

*) rentierlichen Bereiche: Rettungsdienst, Passat-Hafen, Friedhéfe und insbesondere Hafen

Nach den Erfahrungen im Zuge friiherer Genehmigungsverfahren kénnte sich die Hansestadt
LUbeck mit ihrem ausgewiesenen Kreditvolumen fir 2014 in einem vertretbaren Rahmen bewe-
gen. Im Genehmigungsverfahren gegeniber dem Innenministerium sollte deutlich gemacht
werden, dass auf die Aufnahme ,neuer MaBnahmen* weitestgehend verzichtet wurde, obwohl
auch hier durchaus begrindeter weiterer Bedarf besteht. Die rentierlichen MaBnahmen werden
mit besonderen Begriindungen insbesondere fir die Jahre ab 2015 im Genehmigungsverfahren
untermauert werden.

Eine Krediterh6hung 2014 im weiteren Verfahren kann grundsatzlich nicht empfohlen wer-
den. Andere Prioritdtensetzungen gegentiber den jetzigen Empfehlungen sind jedoch maéglich.

Die tatsachlichen Kreditbedarfe fur die Jahre 2015 bis 2017 werden im Rahmen des Haushalts-
planaufstellungsverfahrens 2015ff neu zu ermitteln sein. Hier ergeben sich oft durch zeitnahere
Planungen Auswirkungen auf die Kassenwirksamkeit, die den Kreditbedarf gegeniber der jetzi-
gen Prognose verringern kénnen. Es wird bereits jetzt darauf hingewiesen, dass die in 2015
und 2016 ausgewiesenen Kreditbedarfe nicht genehmigungsfahig sein werden. Sie sind aber im
Wesentlichen bedingt durch rentierliche HafenbaumaBnahmen. Die Entwicklung in diesem Be-
reich bleibt abzuwarten, erforderliche Investitionen sind spater an eine realistische Umsetzung
anzupassen.
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TOP 5.1

Verpflichtungserméachtigungen (VE)

VE berechtigen zur Vergabe von Auftragen, zum Veranlassen von Ausschreibungen und zum
Abschluss von Vertrdgen im Investitionsbereich. Auszahlungen, welche im zu planenden Jahr
aufgrund diverser Griinde bzw. realistischer Einschatzung seitens der Bereiche unter Berlck-
sichtigung der dortigen Kapazitaten praktisch nicht kassenwirksam umsetzbar sind, sind - wenn
dies aus sachlichen Griinden notwendig ist — als VE zu veranschlagen. Auch unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten ist es in der Regel sinnvoll, eine Gesamtausschreibung und - auftrags-
vergabe zu ermdglichen, da dieses haufig zu niedrigeren Gesamtkosten fuhrt, als wenn ,Stiick
fOr Stick” ausgeschrieben und beauftragt wird.

Nach Erarbeitung des jetzt vorliegenden Rohentwurfs durch den Bereich Haushalt und Steue-
rung belauft sich der Gesamtbedarf bei den VE auf ca. 33 Mio €.

davon ren-
tierlich *)
TEUR TEUR
Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen 2014 32.847,1| 22.642,1
davon:
zu Lasten 2015 24.527 1 15.142 1
zu Lasten 2016 8.320,0 7.500,0
zu Lasten 2017 0,0 0,0

*) rentierliche Bereiche: Rettungsdienst (592,1 T€) und Hafen

Diese VE sind an die jetzt im Entwurf geplanten MaBnahmen gekoppelt und sollten zunachst
so ins weitere Verfahren gegeben werden, zumal die Aufteilung der VE auf die zu belastenden
Haushaltsjahre bis in das Jahr 2016 reicht und Uberwiegend den rentierlichen Hafenbereich
betrifft.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen zahlt zu den genehmigungspflichtigen
Bestandteilen,die H6he der tatsachlichen Genehmigung bleibt abzuwarten

Anmerkungen

Als positives Signal fur die Wirtschaft kbnnen Investitionen im Jahre 2014 in einer GréBenord-
nung von rund 53 Mio Euro gewertet werden, auch wenn sie im Vergleich zum Vorjahr um ca.
16 Mio € niedriger ausfallen.

Weiteres Verfahren

Das weitere Verfahren sieht die Beteiligung der Fachausschisse, des Hauptausschusses und
letztendlich den Beschluss der Biirgerschaft am 28.11.2013 vor. Uber die Nachmeldeliste wird
sichergestellt, dass notwendige Anpassungen aufgrund von abweichenden Ergebnissen aus
den Ausschiussen sowie Meldungen der Bereiche bis zur Birgerschaftssitzung geordnet wer-
den kénnen. Um eine weitere Ausweitung der Kredite zu vermeiden, ist der Grundsatz ,alterna-
tiv statt additiv* einzuhalten.

Al

Norbert Kurt
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Finanzplan/Investitionstatigkeiten 2014-2017

Auszahlungen mit dazugehérigen Einzahlungen (klein und kursiv gedruckt)

= rentierliche Bereiche

= Abweichungen zu den Anmeldungen der Bereiche/ Stand 02.09.2013

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
1 1 000 | 111001 999 = 7831000 |Verwaltungsleitung Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 12,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0
€
2| 1 010 | 111002 999 | 7832000 |[Leitung, Controlling, Dienste FB |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 1.000 €
3] 1 100 111003 | 999 = 7832000 [Management Politische Gremien|Erwerb bewegl. Anlagevermogen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.000 €
4] 1 102 111005 | 999 = 7832000 [Logistik Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 10,0 10,0} 15,0 15,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0 0,0
1.000 €
5[ 1 102 111005 | 999 = 7831000 [Logistik Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 10,0 10,0} 15,0 15,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0 0,0
€
6l 1 102 121001 = 999 = 7832000 |Statistik und Wahlen Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0
1.000 €
71 1 105 | 111007 999 = 7853000 |IT-Architekturmangement/IT- sonstige BaumaBnahmen 25,0 25,0) 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Service
8| 1 105 | 111007 & 999 = 7832000 |IT-Architekturmangement/IT- Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Service 1.000 €
9| 1 105 | 111007 999 7831000 [IT-Architekturmangement/IT- Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 750,0 750,0 550,0 550,0 550,0 550,0f 550,0 550,0f 550,0 550,0f
Service €
10 1 110 111008 = 999 & 7832000 |Zentrale Personalarbeit Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 10,0 8,0} 4.0 4,0 4,0 4,0 4,0 4.0 4.0 4,0
1.000 €
11| 1 110 111008 = 999 6868300 |Zentrale Personalarbeit Riickflisse von Ausleihungen sonstiger 18,4 18,4 15,0 15,0) 13,0 13,0] 12,0 12,0) 10,0 10,0}
inldndischer Bereich tber 5 Jahre
12| 1 119 [ 111006 = 999 = 7832000 |Arbeitsschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,5 0,5 0,0 0,0
1.000 €
13| 1 119 | 111006 999 = 7831000 |Arbeitsschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 4,0 4,0 1,3 1,3 4,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0
€
14 1 130 111009 999 = 7832000 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit|Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.000 €
15 1 160 | 111011 999 = 7832000 |Frauenemanzipatorische Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0
Gleichstellungsarbeit 1.000 €
16| 1 201 111012 | 999 = 7832000 |Haushalt und Steuerung Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0
1.000 €
17| 1 201 111013 | 001 = 7831000 |Projekt NKF/DOPPIK Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 350,0 350,0f 200,0 200,0} 200,0 200,0f 200,0 200,0 200,0 0,0
€
18| 1 201 418001 | 999 = 7815000 |Kurbetrieb Travemiinde (KBT) [Zuweisungen und Zuschusse fur 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Investitionen verbundener Unternehmen
19| 1 201 418001 999 6811000 |Kurbetrieb Travemiinde (KBT) Investitionszuwendungen vom Land 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0)
20| 1 201 424002 = 999 6811000 |Libecker Schwimmbéder Investitionszuwendungen vom Land 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
21| 1 201 424002 999 = 7815000 |Lubecker Schwimmbader Zuweisungen und Zuschusse fur 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Investitionen verbundener Unternehmen
22| 1 203 | 111014 999 = 7832000 |Beteiligungscontrolling Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.000 €
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
23| 1 210 | 111016 999 = 7832000 (Buchhaltung und Finanzen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 10,0 10,0} 7,5 7,5 7,5 7,9 7,5 7,9 7,5 7,9
1.000 €
24 1 210 | 111016 999 | 7831000 |Buchhaltung und Finanzen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 233,0 220,0) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
€
25 1 220 | 111015 999 7832000 (Steuern Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.000 €
26( 1 300 | 111017 999 7832000 [Rechtsangelegenheiten Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.000 €
271 1 300 | 111030 999 7832000 [Passivbesteuerung Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
1.000 €
28| 2 020 | 111018 999 = 7832000 |Leitung, Controlling, Dienste FB |Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 4.8 4.8 4,8 4.8 4,8 4.8 4,8 4.8 4.8 4.8
2 1.000 €
29| 2 | 020 |535001 002 7815000 |Stadtwerke Priwallwagenfahre/Anleger 2.500,0( 2.500,0 1.250,0 1.250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| 2 021 | 312901 999 = 7832000 |Verwaltung SGB I Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,7 1,7] 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7] 1,7 1,7]
1.000 €
31 2 180 | 111019 999 = 7832000 |Personalrat FB 2 Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
1.000 €
32| 2 280 | 111020 002 | 7852000 |Grundstlicksmanagement Herreninsel 40,0 40,0 195,0 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| 2 280 | 111020 999 7832000 [Grundstiicksmanagement Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
1.000 €
34| 2 280 | 111020 999 @ 7821000 |Grundstlicksmanagement Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 46,0 46,0 47,0 47,0 48,0 48,0 49,0 49,0 50,0 50,0
35 2 280 111020 = 999 6868300 |Grundsticksmanagement Riickflisse von Ausleihungen sonstiger 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
inldndischer Bereich iiber 5 .l1ahra
36| 2 280 111020 = 999 6867300 |Grundsticksmanagement Rickflisse von Ausleihungen Kreditinstitute (ber 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
A.lahre
37| 2 280 111020 = 999 6866300 |Grundstiicksmanagement Riickflisse von Ausleihungen sonst. 6ffentl. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Sonderrechniinaen iiber 5 .l1ahra
38 2 280 111020 = 999 6821000 | Grundsticksmanagement Einzahlungen aus der VerduBerung von 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Grundstiicken/Gehsuden
39| 2 280 | 522001 = 999 = 7867300 [Kommunaldarlehen Gewéhrung Ausl. Kreditinstitute Laufzeit 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Gber 5 Jahre
40| 2 280 | 522001 999 7866300 [Kommunaldarlehen Gewahrung Ausl.sonst. 6ff. SR Laufzeit 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Uber 5 Jahre
41| 2 | 280 |522001 999 & 7865300 [Kommunaldarlehen Gewdhrung Ausl. verb. Untern. Laufzeit 435,5 1,0 435,5 435,95 435,5 435,95 435,5 435,95 435,5 435,95
Uber 5 Jahre
42| 2 280 522001 | 999 6868300 | Kommunaldarlehen Riickfliisse von Ausleihungen sonstiger 419,0 419,0 424,0 424,0 429,0 429,0 434,0 434,0 439,0 439,0
inldndischer Bereich iiber 5 .lahre
43 2 280 522001 | 999 6865300 |Kommunaldarlehen Riickflisse von Ausleihungen verbundene 167,0 167,0) 170,0 170,0) 173,0 173,0) 176,0 176,0) 179,0 179,0)
linternehmen riber 5 .lahre
44[ 2 | 280 | 548001 999 = 7817000 |Flughafen Liibeck GmbH Zuweisungen und Zuschisse fiir 2.500,0| 2.500,0 3.000,0 3.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investitionen privater Unternehmen
45( 2 | 280 | 612003 000 & 7852000 |Grundstiicksan-und -verkéufe |TiefbaumaBnahmen 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0] 1,0 1,0) 1,0 1,0]
46 2 280 | 612003 000 7851000 [Grundstiicksan- und -verkdufe |HochbaumaBnahmen 200,0 0,0 200,0 200,0f 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0
47 2 280 | 612003 000 | 7821000 |Grundstiicksan-und -verkdufe |Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 1.290,0 290,0 2.900,0 2.900,0 525,0 525,0) 525,0 525,0 525,0 525,0
48| 2 280 612003 000 6821001 | Grundstiicksan- und -verkédufe Verkaufsaktionen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49| 2 280 612003 000 6821000 | Grundstiicksan- und -verkdufe Einzahlungen aus der VerduBerung von 1.000,0 1.000,0) 1.000,0 1.000,0) 1.000,0 1.000,0) 1.000,0 1.000,0) 1.000,0 1.000,0)
Grundstiicken/Gehsuden
50 2 500 | 311001 | 999 ' 7851000 [Grundversorgung u. Hilfen SGB |HochbaumaBnahmen 70,0 0,0 0,0 70,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xl
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
51| 2 500 | 311001 | 999 & 7832000 |Grundversorgung u. Hilfen SGB [Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 10,0 10,0} 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0
Xl 1.000 €
52 2 500 | 311001 | 999 & 7831000 [Grundversorgung u. Hilfen SGB |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 14,5 14,5 25 2,5 25 2,5 2,5 2,5 0,0 0,0
Xl €
53| 2 500 311001 999 6811000 |Grundversorgung u. Hilfen SGB XIl | Investitionszuwendungen vom Land 0.2 0,2 0.2 0,2 0.2 0,2 0.2 0,2 0,0 0,0
54| 2 500 | 315001 | 999 & 7832000 [Soziale Einrichtungen und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 2,8 2,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 0,0 0,0
Angebote 1.000 €
55| 2 500 | 315001 | 999 | 7831000 [Soziale Einrichtungen und Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 5,5 5,5 55 5,5 55 5,5 55 5,5 0,0 0,0
Angebote €
56 2 515 | 367003 = 999 & 7832000 [Jugendberufshilfe Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
1.000 €
57| 2 515 367003 999 6814000 |Jugendberufshilfe Investitionszuwendungen v. sonst. 6ffentl. Bereich 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
58| 2 515 367003 = 999 6811000 |Jugendberufshilfe Investitionszuwendungen vom Land 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
59| 2 515 367003 | 000 6831000 |Jugendberufshilfe VeréduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,]
60| 2 515 367003 | 000 6832000 |Jugendberufshilfe VeréduBerung von bewegl. Sachen von 150 € bis 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,
1.000€
61| 2 530 | 414001 999 | 7832000 |Gesundheitsamt Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 7.5 7.5 7,5 7,9 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
1.000 €
62| 2 530 414001 999 @ 7831000 |Gesundheitsamt Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
€
63| 2 530 414001 | 999 6868300 |Gesundheitsamt Riickflisse von Ausleihungen sonstiger 0,5 0,5] 0,5 0,5] 0,5 0,5] 0,5 0,5] 0,5 0,5
inldndischer Bereich iiber 5 .l1ahra
64 3 322 | 122003 999 & 7832000 |Melde- und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 8,9 8,9 53 5,3 53 5,3 6,3 6,3 0,0 0,0
Gewerbeangelegenheiten 1.000 €
65 3 322 | 122003 = 999 = 7831000 |Melde- und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Gewerbeangelegenheiten €
66| 3 | 327 | 122005 007 | 7831000 |Verkehrsangelegenheiten Stat. GeschwindigkeitsmeBanl. 250,0 0,0 140,0 0,0 140,0 0,0 140,0 0,0 0,0 670,0
67| 3 327 | 122005 999 = 7851000 |Verkehrsangelegenheiten HochbaumaBnahmen 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
68 3 327 122005 = 999 = 7832000 |Verkehrsangelegenheiten Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8.6 8,6 8.6 0,0 0,0
1.000 €
69 3 | 327 | 122005 999 & 7831000 |Verkehrsangelegenheiten Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 451 45,1 421 421 15,1 15,1 421 421 0,0 0,0
€
70 3 340 122006 = 999 = 7832000 |Standesamt Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
1.000 €
71 3 340 | 122006 999 7831000 [Standesamt Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
€
72| 3 370 126001 000 6831000 |Gefahrenabwehr VerduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 35 3,5] 35 3,5] 35 3,5] 35 3,5] 0,0 0,0
73] 3 370 | 126001 011 7851000 [Gefahrenabwehr Neubau Feuerwache 3 3.400,0 3.400,0 2.480,0 2.480,0 320,0 320,0f 0,0 0,0 0,0 0,0
74 3 370 | 126001 017 7851000 [Gefahrenabwehr Feuerwehrhaus FFW Kiicknitz 300,0 0,0 500,0 300,0} 200,0 500,0f 0,0 200,0 0,0 0,0
75 3 370 | 126001 018 | 7851000 |Gefahrenabwehr FW 4/Anbau Umkleideraume 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0f 0,0 0,0
76 3 370 | 126001 999 7853000 [Gefahrenabwehr sonstige BaumaBnahmen 4.0 0,0 4.0 4,0 4,0 4,0 4,0 8,0 0,0 0,0
77 3 | 370 | 126001 999 | 7832000 |Gefahrenabwehr Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 587,1 587,1 536,0 536,0) 882,7 882,7] 442.0 4420 0,0 0,0
1.000 €
78] 3 [ 370 [ 126001 999 | 7831000 |Gefahrenabwehr Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 1.096,0 900,0) 870,2 800,04 1.202,9 900,04 1.711,3 900,0 0,0 0,0
€
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Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
79| 3 370 126001 999 6811000 |Gefahrenabwehr Investitionszuwendungen vom Land 527,3 527,34 527,3 5273} 527,3 5273} 527,3 5273} 0,0 0,0
80| 3 370 127001 000 6831000 |Rettungsdienst VerduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0
81| 3 370 | 127001 001 7832000 [Rettungsdienst Rettungsassistentenschule 2,6 2,6 1,7 1,7 2,6 2,6 2,6 2,6 0,0 0,0
82| 3 370 | 127001 001 7831000 [Rettungsdienst Rettungsassistentenschule 16,8 16,8} 14,0 14,0 11,8 11,8 11,8 11,8 0,0 0,0
83 3 370 | 127001 002 7851000 [Rettungsdienst FW 1/Anbau Fahrzeughalle 730,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 730,0 0,0 0,0 0,0 0,0
84| 3 [ 370 | 127001 003 7851000 [Rettungsdienst Erw. Rettungswachen/Desinfekt. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
85| 3 | 370 | 127001 999 7832000 |Rettungsdienst Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 471 471 25,1 25,1 22,1 22,1 40,5 25,0 0,0 0,0
1.000 €
86| 3 [ 370 | 127001 999 7831000 [Rettungsdienst Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 1.122,4 900,0) 703,4 703,44 713,5 710,0 756,1 710,0 0,0 0,0
€
87| 3 370 | 128001 999 | 7832000 |Katastrophenschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 36,8 30,0 13,0 13,0 40,0 25,0 29,0 25,0f 0,0 0,0
1.000 €
88| 3 | 370 | 128001 999 | 7831000 [Katastrophenschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 268,5 230,0) 202,8 190,0] 115,7 115,7] 100,0 100,0 0,0 0,0
L R S I
89| 3 370 128001 999 6811000 |Katastrophenschutz Investitionszuwendungen vom Land 50,0 50,0) 50,0 50,0) 50,0 50,0) 50,0 50,0) 0,0 0,0
90| 3 370 | 521001 999 7832000 (Baulicher Brandschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,2 1,2 1,4 1,4 1,0 1,0 1,4 1,4 0,0 0,0
1.000 €
91| 3 390 | 122004 999 7832000 (Verbraucherschutz und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0
Tiergesundheit 1.000 €
92 3 390 | 122004 999 = 7831000 |Verbraucherschutz und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 4.6 4.6 4,6 4.6 4,6 4,6 4.6 4,6 0,0 0,0
Tiergesundheit €
93| 3 390 | 554001 999 7832000 (Naturschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 49 4.9 4,9 4.9 4,9 4.9 4.9 4.9 0,0 0,0
1.000 €
94 3 390 | 554001 999 | 7831000 [Naturschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
€
95 3 390 | 561001 999 | 7832000 |Umweltschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 0,0 0,0
1.000 €
96| 3 390 | 561001 999 | 7831000 |Umweltschutz Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0
€
97| 3 820 555001 000 6831000 |Land- und Forstwirtschaft VerduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 04 04 04 04 04 04 04 04 0,0 0,0
o8|l 3 820 555001 000 6821000 |Land- und Forstwirtschaft Einzahlungen aus der VerduBerung von o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 0,1 0,0 0,0
Grundstiicken/GebAuden
99 3 820 | 555001 014 7851000 [Land- und Forstwirtschaft Holzhof Wesloe/Léschwasserbeh. 92,0 92,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100| 3 820 | 555001 999 7852000 ([Land- und Forstwirtschaft TiefoaumaBnahmen 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 0,0 0,0
101 3 820 | 555001 999 & 7832000 |Land- und Forstwirtschaft Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 9,6 9,6 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 0,0 0,0
1.000 €
102 3 820 | 555001 999 @ 7831000 |Land- und Forstwirtschaft Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 57,5 57,5 82,5 82,5 82,5 82,5 88,5 88,5 0,0 0,0
€
103| 4 040 | 111023 001 | 7851000 |Leitung, Controlling, Dienste FB |Burgkloster/UNESCO 235,0 235,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4
104 4 040 111023 | 001 6810000 |Leitung, Controlling, Dienste FB 4 Burgkloster/UNESCO 235,0 235,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
105 4 040 | 111023 999 = 7832000 |Leitung, Controlling, Dienste FB |Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
4 1.000 €
106| 4 040 | 361003 = 999 & 7832000 [Tagespflege Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
1.000 €
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107 4 040 | 365001 | 999 | 7832000 [Planung und Bezuschussung Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Kindertagesbetreuung 1.000 €
108| 4 041 251001 | 999 = 7832000 |Die Libecker Museen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0
109| 4 | 041 | 251001 999 7831000 |Die Lubecker Museen 1E}(3\?e()rk)€beweg|. Anlagevermagen > 1.000 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
110 4 401 211001 | 141 | 7851000 |Grundschulen ikustikdecken in Klassenrdumen 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
11| 4 401 | 211001 = 212 | 7851000 [Grundschulen Kaland-Schule Erw. Ganztag 100,0 0,0} 350,0 100,0 0,0 350,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| 4 401 | 211001 | 213 | 7851000 [Grundschulen Schule a.Koggenweg/Mensa 100,0 0,0 350,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0] 0,0 350,0
113| 4 401 | 211001 215 7852000 [Grundschulen Muhlenweg-S./Ausstatt. Ganztag 196,5 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 196,5] 0,0 0,0
114 4 401 | 211001 215 7851000 [Grundschulen Muhlenweg-S./Ausstatt. Ganztag 21,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,04 0,0 0,0
115| 4 401 211001 = 215 = 7832000 |Grundschulen Muhlenweg-S./Ausstatt.Ganztag 15,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,6 0,0 0,0
116| 4 401 211001 = 215 7831000 |Grundschulen Muhlenweg-S./Ausstatt.Ganztag 38,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,3] 0,0 0,0
117| 4 401 211001 216 = 7851000 |Grundschulen S.Stadtpark/Herricht. Ganztag 50,0 0,0 400,0 0,0} 0,0 50,0 0,0 400,0 0,0 0,0
118| 4 401 | 211001 = 700 = 7832000 [Grundschulen Projekt "Schulen ans Netz" 12,0 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
119 4 401 211001 | 700 | 7831000 [Grundschulen Projekt "Schulen ans Netz" 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
120| 4 401 | 211001 999 7851000 [Grundschulen HochbaumaBnahmen 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
121| 4 401 | 211001 = 999 | 7832000 [Grundschulen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 92,7 92,7 92,7 83, 92,7 83, 92,7 83, 92,7 83,
122| 4 | 401 | 211001 999 7831000 |Grundschulen 1E.r(\)n?eorb€ bewegl. Anlagevermégen > 1.000 96,7 94,1 96,7 87,;]96,7 87,2]96,7 87,1]96,7 87,:|
123 4 401 216101 | 199 = 7851000 |Grund- u. Regionalschulen gchule an der Wakenitz 2.500,0 2.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
124 4 401 217001 | 090 = 7851000 |Gymnasien Akustikdecken in Klassenrdumen 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
125 4 | 401 | 217001 102 = 7851000 |Gymnasien Ernestinen-Schule/Chemieraum 331,8 331,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
126| 4 | 401 | 217001 102 = 7832000 |Gymnasien Ernestinen-Schule/Chemieraum 34,6 34,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
127| 4 | 401 | 217001 102 = 7831000 |Gymnasien Ernestinen-Schule/Chemieraum 34,6 34,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
128 4 401 217001 | 103 = 7851000 |Gymnasien Ernestinen-Schule/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 140,0 0,0 0,0 140,0)
129 4 401 217001 103 = 7832000 [Gymnasien Ernestinen-Schule/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 130,0 0,0 0,0 130,0]
130| 4 401 217001 103 = 7831000 [Gymnasien Ernestinen-Schule/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 130,0 0,0 0,0 130,0]
131 4 401 217001 106 = 7851000 [Gymnasien Thomas-Mann-Sch./Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 110,0 0,0 0,0 110,0]
132] 4 401 217001 108 @ 7851000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0]
133] 4 401 217001 108 = 7832000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0]
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134 4 401 217001 108 = 7831000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0]
135| 4 401 217001 109 7851000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0f
136| 4 401 217001 109 = 7832000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0f
137 4 401 217001 109 = 7831000 [Gymnasien Trave-Gymnasium/Physikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 60,0
138| 4 401 | 217001 113 7851000 [Gymnasien OzD/Neubau Mensa 826,1 0,0} 0,0 0,0 0,0 826,1 0,0 0,0 0,0 0,0
139| 4 401 | 217001 113 7832000 [Gymnasien OzD/Neubau Mensa 96,9 0,0} 0,0 0,0 0,0 96,9] 0,0 0,0 0,0 0,0
140 4 401 | 217001 113 7831000 [Gymnasien OzD/Neubau Mensa 97,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 97,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
141| 4 401 217001 | 113 | 6818000 |Gymnasien 0OzD/Neubau Mensa 19,2 o,0f 0,0 0,0 0,0 19,2 0,0 0,0 0,0 0,0
142 4 401 217001 114 = 7851000 [Gymnasien Johanneum/Erneuerung Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0
143| 4 401 217001 114 = 7832000 [Gymnasien Johanneum/Erneuerung Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,04
144 4 401 217001 114 = 7831000 [Gymnasien Johanneum/Erneuerung Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,04
145 4 401 | 217001 700 7832000 [Gymnasien Projekt "Schulen ans Netz" 72,0 72,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
146 4 401 217001 | 999 = 7851000 |Gymnasien HochbaumaBnahmen 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
147| 4 401 | 217001 999 7832000 [Gymnasien Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 104,7 104,7| 79,7 79,7] 79,7 79,7] 79,7 79,7 79,7 79,7
148 4 | 401 | 217001 999 & 7831000 |Gymnasien 1E.r(3\?eorb€bewegl. Anlagevermagen > 1.000 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7 83,7
149 4 | 401 | 218201 002 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen gt. Jurgen/Biologieraum 0,0 0,0 70,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,04
150| 4 401 218201 002 = 7832000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Biologieraum 0,0 0,0 65,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0
151| 4 401 218201 002 @ 7831000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Biologieraum 0,0 0,0 65,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0
152| 4 401 218201 004 7851000 [Gemeinschaftsschulen St. Jirgen/Biologieraum 120,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 120,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
153 4 401 218201 004 @ 7832000 |Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Biologieraum 120,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0
154 4 401 218201 | 004 = 7831000 |Gemeinschaftsschulen St. Jirgen/Biologieraum 120,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 120,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
155 4 401 218201 005 @ 7851000 |Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 50,0
156| 4 401 218201 = 005 7832000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 40,0
157| 4 401 218201 = 005 @ 7831000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 40,0
158| 4 401 | 218201 006 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Verwaltungstrakt 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0}
159| 4 401 218201 006 = 7832000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Verwaltungstrakt 0,0 0,0 20,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0f
160] 4 | 401 | 218201 006 | 7831000 [Gemeinschaftsschulen St. Jiurgen/Verwaltungstrakt 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0f
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161) 4 | 401 | 218201 009 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0]
162 4 | 401 | 218201 009 | 7832000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 50,0
163| 4 | 401 | 218201 009 & 7831000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Biologieraum 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 50,0
164| 4 401 | 218201 010 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Chemie-Physik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 200,0
165 4 401 | 218201 010 7832000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Chemie-Physik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0]
166| 4 401 | 218201 010 7831000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Chemie-Physik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0]
167| 4 | 401 | 218201 011 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./nawi Raum 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 100,0]
168/ 4 | 401 | 218201 011 | 7832000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./nawi Raum 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 75,01
169 4 | 401 | 218201 011 | 7831000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./nawi Raum 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 75,01
170| 4 401 | 218201 013 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Technikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0} 0,0 50,0f
171 4 401 218201 | 013 = 7832000 |Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Technikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0
172| 4 401 218201 | 013 | 7831000 |Gemeinschaftsschulen Julius-Leber-Sch./Technikraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0
173| 4 401 | 218201 014 7851000 [Gemeinschaftsschulen Trave-Gem.-Sch./Biologie-Physik 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
174 4 401 | 218201 014 7832000 [Gemeinschaftsschulen Trave-Gem.-Sch./Biologie-Physik 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
175 4 401 | 218201 014 7831000 [Gemeinschaftsschulen Trave-Gem.-Sch./Biologie-Physik 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
176| 4 401 | 218201 015 @ 7851000 [Gemeinschaftsschulen Trave-Gem.-Sch./nawi Fachraume 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 180,0 0,0 0,0 180,0]
177| 4 401 | 218201 017 7851000 [Gemeinschaftsschulen Akustikdecken in Klassenrdumen 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0) 125,0 125,0) 125,0 125,0
178 4 401 218201 | 026 = 7851000 |Gemeinschaftsschulen Geschw-Prenski-Sch/Erweiterung 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
179| 4 401 | 218201 027 7851000 [Gemeinschaftsschulen Willy-Brandt-Sch./nawi Rdume 100,0 0,0 0,0 100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
180 4 401 | 218201 027 7832000 [Gemeinschaftsschulen Willy-Brandt-Sch./nawi Rdume 50,0 0,0 0,0 50,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
181| 4 401 | 218201 027 7831000 [Gemeinschaftsschulen Willy-Brandt-Sch./nawi Rdume 50,0 0,0 0,0 50,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
182| 4 401 | 218201 028 7851000 [Gemeinschaftsschulen Willy-Brandt-Sch./Lehrerzimmer 10,0 0,0 90,0 10,0 0,0 90,0f 0,0 0,0 0,0 0,0
183| 4 401 | 218201 056 7851000 [Gemeinschaftsschulen Emanuel-Geibel/Biologierdume 55,0 55,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
184| 4 401 | 218201 056 | 7832000 [Gemeinschaftsschulen Emanuel-Geibel/Biologierdume 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
185 4 401 | 218201 056 7831000 [Gemeinschaftsschulen Emanuel-Geibel/Biologierdume 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
186| 4 401 | 218201 149 7851000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Physikraum 65,0 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
187| 4 401 | 218201 149 = 7832000 [Gemeinschaftsschulen St. Jurgen/Physikraum 64,0 64,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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188 4 401 218201 | 149 = 7831000 |Gemeinschaftsschulen St. Jirgen/Physikraum 64,0 64,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
189| 4 401 | 218201 200 | 7851000 [Gemeinschaftsschulen HGS/Erweiterung Trakt C 270,0 270,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
190| 4 401 | 218201 210 7851000 [Gemeinschaftsschulen Heinrich-Mann-S/Er. Lehrkiiche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0f
191| 4 401 | 218201 210 7832000 [Gemeinschaftsschulen Heinrich-Mann-S/Er. Lehrkiiche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0f
192| 4 401 | 218201 210 7831000 [Gemeinschaftsschulen Heinrich-Mann-S/Ern. Lehrkiiche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0f
193| 4 401 | 218201 211 = 7851000 [Gemeinschaftsschulen GuGem St.Jiirgen/Ern.2 Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 120,0]
194| 4 401 | 218201 211 | 7832000 [Gemeinschaftsschulen GuGem St.Jiirgen/Ern.2 Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 120,0]
195| 4 401 | 218201 211 | 7831000 [Gemeinschaftsschulen GuGem St.Jiirgen/Ern.2 Biologie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 120,0]
196 4 401 218201 | 213 = 7852000 |Gemeinschaftsschulen Willy-Brandt-S./Ausgl. Schulhof 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,04 0,0 0,0
197| 4 401 | 218201 700 7832000 [Gemeinschaftsschulen Projekt "Schulen ans Netz" 67,0 67,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
198| 4 401 | 218201 700 | 7831000 [Gemeinschaftsschulen Projekt "Schulen ans Netz" 150,0 110,0 0,0 20,04 0,0 20,0f 0,0 0,0 0,0 0,0
199| 4 401 | 218201 999 7851000 [Gemeinschaftsschulen HochbaumaBnahmen 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0] 60,0 60,0 60,0 60,0]
200 4 401 218201 | 999 = 7832000 |Gemeinschaftsschulen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 172,7 172,7] 172,7 172,7] 172,7 172,7] 172,7 172,7] 172,7 172,7]
201 4 401 | 218201 999 7831000 [Gemeinschaftsschulen 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermégen > 1.000 145,7 145,7 145,7 1457 130,7 130,7] 130,7 130,7] 130,7 130,7]
202| 4 401 221001 | 053 = 7851000 |Forderzentren ikustikdecken in Klassenrdumen 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
203 4 401 | 221001 054 7851000 [Forderzentren Maria-Montessori-Sch./Fahrstuhl 20,0 20,0 130,0 130,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
204 4 401 221001 | 056 &= 7851000 |Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./nawi Raum 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
205 4 401 221001 | 056 @ 7832000 |Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./nawi Raum 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
206 4 401 221001 | 056 = 7831000 |Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./nawi Raum 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
207 4 401 | 221001 057 7851000 [Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./W erkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0f
208| 4 401 221001 | 057 @ 7832000 |Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0
209| 4 401 221001 | 057 = 7831000 |Forderzentren Math.-Leithoff-Sch./Werkraum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0
210| 4 401 221001 | 059 = 7851000 |Forderzentren Matthias-Leithoff/Lehrerzimmer 10,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 30,04
211 4 401 221001 | 059 = 7832000 |Forderzentren Matthias-Leithoff/Lehrerzimmer 0,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
212 4 401 221001 | 059 @ 7831000 |Forderzentren Matthias-Leithoff/Lehrerzimmer 0,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
213| 4 401 | 221001 = 060 | 7852000 [Forderzentren Strakerjahn-S./Ern. Kunstrasen 0,0 0,0 60,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0}
214 4 401 | 221001 = 061 | 7851000 [Forderzentren Wilhelmshhe/Umb.Speiseraum 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Seite 8

55 von 184 in Zusammenstellung



1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
215| 4 401 | 221001 = 700 | 7832000 (Forderzentren Projekt "Schulen ans Netz" 12,0 12,0) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
216| 4 401 | 221001 = 700 | 7831000 (Forderzentren Projekt "Schulen ans Netz" 261,4 100,0 0,0 75,5 0,0 85,9] 0,0 0,0 0,0 0,0
217 4 401 | 221001 999 7851000 [Forderzentren HochbaumaBnahmen 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
218 4 401 | 221001 999 7832000 (Forderzentren Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
219 4 401 | 221001 999 7831000 (Forderzentren 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermégen > 1.000 26,0 26,0 26,0 26,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
220 4 401 | 233001 034 7851000 (Berufsschulen gSZ Dankwartsgrube 1.907,0 1.907,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
221 4 401 | 233001 056 7851000 (Berufsschulen Gew.f.Nahr./Fachraum Fleischerei 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
222 4 401 | 233001 056 7832000 (Berufsschulen Gew.f.Nahr./Fachraum Fleischerei 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
223 4 401 | 233001 056 7831000 (Berufsschulen Gew.f.Nahr./Fachraum Fleischerei 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
224| 4 401 233001 | 057 @ 7851000 |Berufsschulen Gew.f.Nahr./Ern. Bistro 70,0 0,0 0,0 70,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
225 4 | 401 [ 233001 058 7831000 |Berufsschulen Gew.f.Nahr./GroBgerate 0,0 0,0 121,0 100,0] 123,5 100,0] 143,0 100,0 60,0 100,0
226 4 401 | 233001 059 7831000 (Berufsschulen Dorothea-Schlézer/GroBgerate 0,0 0,0 50,0 50,0 127,3 60,0} 0,0 67,3] 17,5 17,5
227| 4 401 | 233001 060 & 7831000 (Berufsschulen Emil-Possehl/GroBgeréte 0,0 0,0 50,0 20,04 0,0 30,04 0,0 0,0 0,0 0,0
228 4 401 | 233001 700 7832000 (Berufsschulen Projekt "Schulen ans Netz" 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
229 4 401 | 233001 999 7851000 (Berufsschulen HochbaumaBnahmen 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
230 4 401 | 233001 999 7832000 (Berufsschulen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 150,8 150,8 150,8 150,8 150,8 150,8} 150,8 150,8} 150,8 150,8
231 4 401 | 233001 999 7831000 (Berufsschulen 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermégen > 1.000 154,8 154,8 154,8 154,8 154,8 154,8] 154,8 154, 154,8 154,8
232| 4 401 421001 | 999 | 7818000 |Forderung des Sports guweisungen und Zuschusse fur 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0] 150,0 150,0) 150,0 150,0)
Investitionen dbriger Bereiche
233| 4 401 | 424001 = 073 = 7853000 (Sportstatten Hansehalle/Ern.HallenfuBboden 0,0 0,0 230,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 230,0
234| 4 401 424001 | 074 = 7852000 |Sportstatten Buniamshof/Kunstrasen 519,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 519,0 0,0 0,0 0,0 0,0
235| 4 401 | 424001 = 075 @ 7852000 (Sportstatten Falkenwiese/Entw.Sportzentrum 0,0 0,0 200,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
236 4 401 | 424001 999 7832000 (Sportstatten Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 71 71 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 71 71 71
237 4 401 424001 | 999 = 7831000 |Sportstatten 1E.r(\)n?eorb€bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2 14,2
238 4 401 | 424003 010 7853000 [Bark Passat/Passathafen E’assathafen/lnfrastruktur Segler 440,0 440,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
239| 4 401 424003 010 6821000 |Bark Passat/Passathafen Passathafen/Infrastruktur Segler 440,0 440,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
240 4 401 | 424003 080 7851000 [Bark Passat/Passathafen Passathafen/Sanitargeb&ude 0,0 0,0 850,0 850,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
241| 4 401 424003 080 6821000 |Bark Passat/Passathafen Passathafen/Sanitidrgebdude 0,0 0,0 850,0 850,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Seite 9

56 von 184 in Zusammenstellung



1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
242| 4 401 424003 082 7853000 |Bark Passat/Passathafen Passath./Ern.Steg u.Bohlwerk H 0,0 0,0 500,0 500,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
243| 4 401 424003 084 7851000 |Bark Passat/Passathafen Passathafen/Uferbefestigung 1.500,0 0,0} 1.500,0 1.500,0] 0,0 1.500,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
244| 4 401 424003 085 7853000 |Bark Passat/Passathafen Bark Passat/Ern. Passatbriicke 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
245| 4 401 424003 086 7851000 |Bark Passat/Passathafen Bark Passat/Brandschutz 170,0 170,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
246 4 401 424003 999 7832000 [Bark Passat/Passathafen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 14,2 14,2 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0
247 4 401 424003 999 7831000 [Bark Passat/Passathafen I1E.r(\)f§)eorb€bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0
248 4 403 | 271001 999 | 7832000 |VHS Libeck Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 0,0 0,0
249| 4 | 403 |[271001 999 7831000 [VHS Libeck 1E.r(3\?eorb€bewegl. Anlagevermagen > 1.000 15,2 15,2 15,2 15,2 15,2 15,2 15,2 15,2 0,0 0,0
250| 4 415 | 111025 021 = 7851000 [Archiv $Vissensspeicher 8.948.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8.948,8]
251| 4 415 111025 | 999 = 7832000 [Archiv Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0
252| 4 415 111025 | 999 = 7831000 [Archiv 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermdgen > 1.000 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0 0,0
253 4 | 416 [ 272001 999 = 7832000 [Stadibibliothek Erwerb bewegl. Anlagevermbgen > 150 - 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
254 4 | 416 |[272001 999 7831000 [Stadibibliothek 1E.r(3\?eorb€bewegl. Anlagevermagen > 1.000 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
255 4 416 | 272001 = 999 | 6818000 |Stadtbibliothek I€nvestitionszuschﬁsse von dbrigen Bereichen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 01
256 4 416 | 272001 | 999 = 6811000 |Stadtbibliothek Investitionszuwendungen vom Land 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
257 4 491 523001 999 = 7832000 |Arch&ologie und Denkmalpflege |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 6,7 6,7 6,7 6,7| 6,7 6,7 6,7 6,7| 6,7 6,7
258 4 491 523001 999 7831000 [Arch&ologie und Denkmalpflege 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermégen > 1.000 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
259| 4 491 523001 = 999 = 7818000 |Arch&ologie und Denkmalpflege guweisungen und Zuschusse fur 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Investitionen Gbriger Bereiche
260[ 4 491 523001 = 999 | 6818000 |Archéologie und Denkmalpflege Investitionszuschisse von tibrigen Bereichen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 01
261| 4 491 523001 | 999 | 6817000 |Archéologie und Denkmalpflege Investitionszuschisse von privaten Unternehmen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
262| 4 510 | 341001 | 999 | 7832000 [Unterhaltsvorschuss Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
263| 4 510 363002 999 = 7853000 |Jugendhilfe ;6?12%:9 BaumaBnahmen 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
264 4 510 | 363002 999 = 7851000 |Jugendhilfe HochbaumaBnahmen 2,2 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
265| 4 510 363002 999 = 7832000 [Jugendhilfe Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5
266| 4 510 363002 | 999 = 6867300 |Jugendhilfe 1Fiboc(l)<(f3u§se von Ausleihungen Kreditinstitute iber 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 01 0,1 0,1 01 0,1
267| 4 | 511 | 365002 017 & 7852000 |Betreuung in ;itlghl:jarlistr./Erweiterung 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
268| 4 511 365002 017 = 7832000 [Betreuung in Kita Marlistr./Erweiterung 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
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269| 4 511 365002 017 | 7831000 |Betreuung in Kita Marlistr./Erweiterung 15,0 15,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
270| 4 511 365002 | 017 | 6811000 |Betreuung in Kita Marlistr./Erweiterung 140,0 140,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|
Kindertaneseinrichtunaen
271 4 511 365002 022 = 7852000 |Betreuung in Kita Aug.-Beb./Umbau/Pavillon 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
272| 4 511 365002 022 = 7851000 |Betreuung in Kita Aug.-Beb./Umbau/Pavillon 500,0 500,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
273| 4 511 365002 022 = 7832000 |Betreuung in Kita Aug.-Beb./Umbau/Pavillon 90,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
274| 4 511 365002 022 = 7831000 |Betreuung in Kita Aug.-Beb./Umbau/Pavillon 15,0 15,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
275| 4 511 365002 | 022 6811000 |Betreuung in Kita Aug.-Beb./Umbau/Pavillon 140,0 140,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00|
Kindertaneseinrichtunaen
276| 4 511 365002 023 | 7851000 |Betreuung in Kita Heiweg/Umbau/Sanierung 500,0 500,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
277| 4 511 365002 | 023 6811000 |Betreuung in Kita Heiweg/Umbau/Sanierung 140,0 140,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00|
Kindertaneseinrichtunaen
278| 4 511 365002 024 | 7851000 |Betreuung in Kita GlockengieBerstraBe/Umbau 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
279| 4 511 365002 024 6811000 |Betreuung in Kita GlockengieBerstraBe/Umbau 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertaneseinrichtunaen
280| 4 511 365002 025 & 7851000 |Betreuung in Kita Dietrich-Buxtehude/Umbau 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
281| 4 511 365002 | 025 6811000  |Betreuung in Kita Dietrich-Buxtehude/Umbau 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0|
Kindertaneseinrichtunaen
282 4 511 | 365002 026 = 7851000 |Betreuung in Kita Kunterbunt/Umbau 150,0 150,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
283 4 | 511 | 365002 999 = 7853000 |Betreuung in sonstige BaumaBnahmen 200,0 50,0} 0,0 50,0 0,0 100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
284 4 | 511 | 365002 999 = 7852000 |Betreuung in TiefoaumaBnahmen 80,0 40,0 20,0 40,0 20,0 40,0 20,0 20,0 0,0 0,0
Kindertageseinrichtungen
285 4 511 365002 999 & 7832000 |Betreuung in Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 143,5 120,0 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5
Kindertageseinrichtungen 1.000 €
286 4 511 | 365002 999 = 7831000 |Betreuung in Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 61,5 50,0 31,56 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5
Kindertageseinrichtungen €
287| 4 513 | 362002 999 | 7832000 [Jugendarbeit Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0
1.000 €
288| 4 513 | 366001 999 & 7832000 [Jugendfreizeiteinrichtungen Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 8,9 8,9 8,9 8,9 8,9 8.9 8,9 8,9 0,0 0,0
1.000 €
289 4 513 | 366001 = 999 | 7831000 [Jugendfreizeiteinrichtungen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 5,2 5,2 5,2 5,2 52 5,2 52 5,2 0,0 0,0
€
290| 5 060 | 111026 999 | 7832000 [Leitung, Controlling, Dienste FB |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 1.000 €
291| 5 060 | 111026 = 999 &= 7831000 [Leitung, Controlling, Dienste FB |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 €
292 5 180 | 111027 999 = 7832000 |Personalrat FB 5 Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 0,7 0,7} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.000 €
293| 5 610 | 511003 = 022 & 7851000 [Stadtplanung und -entwicklung |SanierungsmaBn./Innenstadt 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
294| 5 610 | 511003 022 | 7818000 [Stadtplanung und -entwicklung |SanierungsmaBn./Innenstadt 1.996,4 1.996,4 1.639,4 1.639,44 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
295| 5 610 511003 022 6811000 |Stadtplanung und -entwicklung SanierungsmaBn./Innenstadt 690,0 690,0 662,0 662,0 o1 0,1 o1 0,1 0,1 0,1
296| 5 610 511003 022 6810000 |Stadtplanung und -entwicklung SanierungsmaBn./Innenstadt 641,0 641,0 431,0 431,0] o1 0,1 o1 0,1 0,1 0,1
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297| 5 610 | 511003 = 027 | 7818000 [Stadtplanung und -entwicklung |Soziale Stadt Buntekuh 450,0 450,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
298| 5 610 511003 = 027 | 6811000 |Stadtplanung und -entwicklung Soziale Stadt Buntekuh 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
299 5 610 511003 = 027 | 6810000 |Stadtplanung und -entwicklung Soziale Stadt Buntekuh 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
300 5 610 | 511003 030 = 7851000 |Stadtplanung und -entwicklung |Soziale Stadt Moisling 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
301 5 610 | 511003 = 030 = 7818000 |Stadtplanung und -entwicklung |Soziale Stadt Moisling 303,4 303,44 1.368,4 1.368,4] 2.160,9 2.160,9 2.375,9 2.375,9 1.710,9 1.710,9
302 5 610 511003 = 030 | 6811000 |Stadtplanung und -entwicklung Soziale Stadt Moisling 91,1 91,1 411,0 411,0 648,3 e4a,3| 712,8 712,8' 5133 513,3
303 5 610 511003 | 030 | 6810000 |Stadtplanung und -entwicklung Soziale Stadt Moisling 91,1 91,1 411,0 411,0 648,3 648,3 712,8 7128 5133 513,3
304 5 610 511003 999 = 7832000 |Stadtplanung und -entwicklung |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 3,4 3.4 3,4 3.4 3,4 3,4I 3,4 3,4I 3,4 3,4
305 5 610 | 547001 001 = 7852000 |Aufgabentragerschaft OPNV éfgi?aﬁestellen 100,0 100,0f 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0] 100,0 100,0|
306 5 610 547001 = 001 | 6811000 |Aufgabentrdgerschaft OPNV Bushaltestellen 60,0 60,0) 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
307| 5 610 547001 003 = 7815000 |Aufgabentrigerschaft OPNV Dyn. Fahrgastinformationsanl. 250,0 250,0 250,0 250,0 200,0 200,0 0,1 0,1 0,1 0,1
308 5 610 547001 = 003 | 6811000 |Aufgabentragerschaft OPNV Dyn. Fahrgastinformationsanl. 250,0 250,0) 250,0 250,0) 200,0 200,0) 0,1 0,1 0,1 0,1
309| 5 610 | 547001 005 7815000 |Aufgabentragerschaft OPNV elektron. Fahrgastdatenerfassung 120,0 120,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
310 & 610 547001 = 005 | 6811000 |Aufgabentrdgerschaft OPNV elektron. Fahrgastdatenerfassung 120,0 120,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
311 5 610 547001 100 7852000 |Aufgabentragerschaft OPNV Stellplatzablésung 10,4 10,4} 10,4 10,4} 10,4 10,4} 10,4 10,4} 10,4 10,4
312 & 610 547001 = 100 | 6881000 |Aufgabentrdgerschaft OPNV Stellplatzablésung 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 104 104 104
313 5 610 | 547001 999 7815000 |Aufgabentragerschaft OPNV Zuweisungen und Zuschiisse fir 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Investitionen verbundener Unternehmen
314 5 610 547001 = 999 | 6811000 |Aufgabentrdgerschaft OPNV Investitionszuwendungen vom Land 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
315 5 631 521002 999 7832000 [Bauaufsicht Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 25 2,5 3,5 3,5 4,0 4,0 3,5 3,5 0,0 0,0
316 5 631 521002 999 7831000 [Bauaufsicht 1E.r(\a\?eorlfbewegl. Anlagevermégen > 1.000 25 2,5 1,0 1,0 1,0 1,0 25 2,5 0,0 0,0
317 5 651 111029 001 = 7851000 |Geb&udemanagement iunst im 6ffentlichen Raum 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
318| 5 651 111029 | 002 @ 7851000 [Geb&udemanagement Mihlendamm/EEM 150,0 150,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
319] 5 651 111029 | 016 = 7851000 |Geb&udemanagement Meesenring 7/EEM 570,0 570,0 100,0 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
320 5 651 111029 = 018 | 6811000 |Gebdudemanagement Germanistenkeller Rathaus 348,6 348,6] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
321 5 651 111029 062 @ 7851000 |Gebiudemanagement Schule Falkenfeld/GTB/GebMod 100,0 0,0 1.000,0 0,0} 1.000,0 100,0 1.000,0 1.000,0] 0,0 2.000,0
322 5 651 111029 063 = 7851000 |Geb&udemanagement St. Jurgen RS/ EEM 0,0 0,0 100,0 100,0] 1.600,0 1.600,0] 1.000,0 1.000,0] 0,0 0,0
323| 5 651 111029 | 066 @ 7851000 [Gebaudemanagement Schule Gr.Steinrade/Ausb.Dach 0,0 0,0 200,0 200,0f 724,0 724,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
324| 5 651 111029 | 096 @ 7851000 [Gebaudemanagement C.J.Burckhardt-Gym./EEM/ Aula 1.000,0 1.000,0j 300,0 300,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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325| 5 651 111029 100 = 7851000 |Gebaudemanagement Kita MarlistraBe/EEM 600,0 600,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
326| 5 | 651 [ 111029 212 | 7851000 |Gebaudemanagement Muhlenweg Schule/EEM 1.953,6| 1.953,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
327 & 651 111029 = 212 | 6818000 |Gebdudemanagement Mihlenweg Schule/EEM 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
328| 5 651 111029 252 = 7851000 |Gebaudemanagement Katharinenkiche/UNESCO 930,0 930,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
329| 5 651 111029 | 252 | 6810000 |Gebdudemanagement Katharinenkiche/UNESCO 880,0 880,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
330| 5 651 [ 111029 267 7851000 |Gebaudemanagement Rathaus 165,0 165,0 1.165,0 1.165,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
331 & 651 111029 | 267 | 6811000 |Gebdudemanagement Rathaus 0,0 0,0 1.043,4 1.043,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
332| 5 651 111029 | 269 @ 7851000 [Geb&udemanagement A.-Schw.-Schule/Umbau/Erweit. 500,0 500,0 2.500,0 2.500,0 6.000,0 6.000,0 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0
333| 5 651 111029 | 271 = 7851000 [Geb&udemanagement Fackenburger Allee 27-29 300,0 300,0f 500,0 500,0f 500,0 500,0f 0,0 0,0 0,0 0,0
334| 5 651 111029 272 = 7851000 |Gebaudemanagement Marienschule/Umstruk/GebMod 90,0 0,0 640,0 0,0} 0,0 90,0f 0,0 640,0 0,0 0,0
335| 5 651 111029 273 = 7851000 |Gebiudemanagement Raumplanung 350,0 350,0 350,0 350,0f 350,0 350,0] 350,0 350,0f 350,0 350,0
336| 5 651 111029 | 274 @ 7851000 [Geb&udemanagement Sicherheitsbel. an Schulen 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0] 100,0 100,0| 100,0 100,0|
337 5 651 111029 275 @ 7851000 |Geb&udemanagement St.Annen Kloster/Kellergewdlbe 450,0 0,0} 325,0 450,0 0,0 325,0 0,0 0,0 0,0 0,0
338 5 651 111029 | 275 | 6810000 |Gebdudemanagement St.Annen Kloster/Kellergewdlbe 180,0 o,0f 130,0 180,08 0,0 130,08 0,0 0,0 0,0 0,0
339| 5 651 [ 111029 276 7851000 |Gebaudemanagement Baltic-GMS/Umb.betr.GS/GebMod 200,0 0,0 1.500,0 0,0} 1.000,0 200,0} 1.000,0 1.500,0f 0,0 2.000,0]
340| 5 651 [ 111029 277 7851000 |Gebaudemanagement B-Schrdder-Sch./Umstruk/GebMod 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,0} 0,0 0,0
341| 5 651 [ 111029 278 7851000 |Gebaudemanagement E-Geibel-Schule/Umstruk/GebMod 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,0f 0,0 0,0
342| 5 651 111029 279 = 7851000 |Gebaudemanagement Kita Glockeng./Umstruk/GebMod 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0} 0,0 0,0
343| 5 651 111029 280 @ 7851000 |Gebaudemanagement Schule Rangenberg/Brandschutz 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
344| 5 651 111029 | 995 @ 7851000 [Geb&udemanagement Sammelkonto Leistungsphase 9 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
345 5 651 111029 | 999 = 7851000 [Gebaudemanagement HochbaumaBnahmen 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0|
346| 5 651 111029 999 = 7832000 |Gebaudemanagement Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 12,3 12,3} 12,3 12,3} 12,9 12,9 12,5 12,5 12,5 12,5
347| 5 651 111029 999 @ 7831000 |Gebaudemanagement 1E.r(;\?eorlfbewegl. Anlagevermdgen > 1.000 139,1 139,1 70,7 70,7 55,4 55,44 63,8 63,8 63,8 63,8
348| 5 651 111029 = 000 | 6821000 |Gebdudemanagement g‘nzah/ungen aus der VerduBerung von 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Grundstiicken/Gebéuden
349 5 660 541001 | 000 | 6831000 |Gemeindestraen VerguBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 135 13,5 135 13,5 135 13,5 135 13,5 0,0 0,0
350| 5 660 541001 156 | 7852000 |GemeindestraBen ErschlieBung Bebauungsplane 30,0 30,0 10,0 10,0} 10,0 10,0} 10,0 10,0 10,0 10,0
351 5 660 | 541001 500 = 7852000 |GemeindestraBen Um- und Ausbau von StraBen 10,0 10,0} 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
352| 5 660 541001 @ 501 7853000 [GemeindestraBBen Neuanlagen Sicherung Verkehr 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
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353 5 660 | 541001 551 | 7852000 [GemeindestraBen Sanierung von Fahrbahndecken 1.105,0 1.105,0] 1.100,0 1.100,0j 1.100,0 1.100,0j 1.100,0 1.100,0j 1.100,0 1.100,0j
354 5 660 541001 573 @ 7852000 |GemeindestraBen Bushaltestellen 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0 72,0
355 5 | 660 | 541001 614 7816000 |GemeindestraBen Kanalbriicke Oberblissau 1.450,0 1.450,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
356| 5 660 541001 614 6811000 |GemeindestraBBen Kanalbriicke Oberbuiissau 1.062,0 1.062,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
357 5 660 541001 616 6811000 |GemeindestraBBen Kostenbeitrag DB/Bahniibergénge 245,0 245,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
358 5 660 | 541001 625 | 7852000 [GemeindestraBen Um- und Ausbau von Radwegen 400,0 400,0 250,0 250,0f 250,0 250,0f 250,0 250,0f 250,0 250,0f
359| 5 660 541001 629 = 7852000 |GemeindestraBBen Lindenplatz 0,0 0,0 100,0 100,0| 100,0 100,0| 800,0 800,0 0,0 0,0
360| 5 | 660 |[541001 637 @ 7852000 [GemeindestraBen StraBenbriicke Reecke 1.300,0 1.300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
361 5 660 541001 637 6812000 |GemeindestraBBen StraBenbriicke Reecke 0,0 217,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
362| 5 660 541001 637 6811000 |GemeindestraBBen StraBenbriicke Reecke 0,0 0,0 0,0 600,08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
363 & 660 541001 660 6818000 |GemeindestraBen Achse Schrangen - Klingenberg 440,0 440,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
364| 5 660 541001 660 6811000 |GemeindestraBBen Achse Schrangen - Klingenberg 400,0 400,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
365 5 660 | 541001 679 = 7852000 |GemeindestraBen Um-/Ausbau Regenwasserltg. 30,0 30,0 60,0 60,0 60,0 60,0] 60,0 60,0 60,0 60,0]
366 5 660 | 541001 681 = 7852000 |GemeindestraBen Briickensanierungsprogramm 50,0 50,0 3.500,0 3.500,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,00 45.900,0 45.900,0f
367 5 660 | 541001 693 = 7852000 |GemeindestraBen Sanierung Fahrbahn Koberg 0,0 0,0 550,0 550,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
368| 5 660 541001 695 = 7852000 |GemeindestraBen Staufrei 2015/Lohmihle 0,0 0,0 75,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
369 5 660 541001 700 = 7831000 |GemeindestraBen Digitale Stadtgrundkarte 10,0 10,0} 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
370| 5 660 | 541001 = 704 | 7852000 [GemeindestraBen Passathafen Promenade 0,0 0,0 1.000,0 1.000,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 6.400,0 6.400,0
371 & 660 541001 704 6811000 |GemeindestraBBen Passathafen Promenade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.850,0 2.850,0|
372| 5 660 541001 706 6811000 |GemeindestraBen Possehlstr./Lachswehral./Wallstr. 96,7 96,7] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
373] 5 660 541001 707 @ 7852000 |GemeindestraBBen Walkmihlenweg 0,0 0,0 150,0 150,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
374| 5 660 541001 | 707 | 6881000 |GemeindestraBen Walkmiihlenweg 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0
375 5 660 | 541001 709 = 7852000 |GemeindestraBen Erschl. WerftstraBe (KWL) 0,0 0,0 250,0 250,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
376| 5 | 660 | 541001 713 @ 7852000 |GemeindestraBen Umb. LSA Holstenstr.-Untertrave 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
377 5 660 | 541001 = 715 = 7852000 [GemeindestraBen Ausbau Jonny-Felgenhauer-Str. 0,0 0,0 100,0 100,0] 900,0 900,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
378] 5 660 541001 715 6881000 |GemeindestraBBen Ausbau Jonny-Felgenhauer-Str. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 900,0 900,0| 0,0 0,0
379| 5 | 660 | 541001 716 7852000 |GemeindestraBen Kostenbet. EBL Fehlingstr. 2.BA 275,0 275,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
380 5 660 541001 718 = 7852000 |GemeindestraBBen Neu-u. Ausbau Fahrradabstellanl. 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0 0,0
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381| 5 660 | 541001 = 720 = 7852000 [GemeindestraBen Beteiligung an MaBnahmen Dritter 0,0 0,0 300,0 300,0f 150,0 150,0) 150,0 150,0) 150,0 150,0]
382 5 660 | 541001 721 = 7852000 |GemeindestraBen Ersatz Larmschutz Roter Léwe 0,0 0,0 600,0 600,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
383 5 660 541001 722 @ 7852000 |GemeindestraBBen Bauhofskonzept 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
384| 5 660 | 541001 = 999 & 7832000 [GemeindestraBen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
1.000 €
385 5 660 | 541001 999 | 7831000 [GemeindestraBen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 150,0 150,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0
€
386| 5 660 542001 000 6831000 |KreisstraBen VerduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 52 5,2 52 5,2 52 5,2 52 5,2 0,0 0,0
387] 5 660 542001 074 6814000 |KreisstraBen K13/Umgehung Steinrade 840,9 840,9] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
388 5 660 542001 | 074 6811000 |KreisstraBen K13/Umgehung Steinrade 800,0 8000 426,2 426,2) 0,0 00| 0,0 00| 0,0 0,0
389 & 660 542001 076 6811000 |KreisstraBen St. Lorenzbriicke (Meierbriicke) 9419 9419 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
390 5 660 | 542001 077 @ 7852000 |KreisstraBen Mdhlentorbriicke 0,0 0,0 2.180,0 2.180,0 1.500,0 1.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
391| 5 660 | 542001 079 | 7852000 |KreisstraBen Hafendrehbriicke 2.200,0 1.200,0) 3.200,0 3.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
392| 5 660 542001 | 079 6810000 |KreisstraBen Hafendrehbriicke 100,0 100,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
393| § 660 542001 086 6811000 |KreisstraBen A.d.SchieBst.-Kirschenallee 287,0 287,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
394| § 660 542001 099 6811000 |KreisstraBen Niendorfer HauptstraBe/3.BA 6123 6123} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
395| 5 660 542001 105 6811000 |KreisstraBen Wesloer Briicke/Ersatzneubau 450,0 450,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
396| 5 660 542001 | 106 6811000 |KreisstraBen Padeliigger Weg 286,9 286,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
397 5 660 | 542001 111 | 7852000 |KreisstraBen Siem. Ldstr.Ol. Siems-Herrenmoor 500,0 500,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
398 5 [ 660 | 542001 115 = 7852000 [KreisstraBen Ausbau KP K16/Untertr./Kanalstr 1.850,0 1.850,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
399 5 660 | 542001 118 = 7852000 |KreisstraBen K18/Ausbau Radweg Walderseestr. 0,0 0,0 100,0 100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
400| 5 660 542001 119 @ 7852000 |KreisstraBen K22/Ausbau Radweg RoeckstraBBe 0,0 0,0 200,0 200,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
401| & 660 542001 119 6881000 |KreisstraBen K22/Ausbau Radweg RoeckstraBBe 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 80,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
402| 5 660 | 542001 120 | 7852000 |KreisstraBen K20/Radweg Travemiind.Lndstr. 0,0 0,0 400,0 400,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
403| 5 660 542001 120 6811000 |KreisstraBen K20/Radweg Travemiind.Lndstr. 240,0 0,04 0,0 240,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
404| 5 660 | 542001 121 | 7852000 |KreisstraBen K32/Radweg Mecklenb. Str. 0,0 0,0 100,0 100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
405 5 660 542001 121 6881000 |KreisstraBen K32/Radweg Mecklenb. Str. 0,0 0,0 40,0 0,04 0,0 40,04 0,0 0,0 0,0 0,0
406 5 660 | 542001 501 = 7853000 |KreisstraBen Neuanlagen Sicherung Verkehr 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
407 5 660 | 542001 551 & 7852000 |KreisstraBen Sanierung von Fahrbahndecken 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0
408 5 660 | 542001 573 | 7852000 |KreisstraBen Bushaltestellen 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
409| 5 | 660 | 542001 625 7852000 |KreisstraBen Um- und Ausbau von Radwegen 200,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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410 & 660 | 542001 = 678 | 6811000 |KreisstraBen WisbystraBe 340,0 340,0) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
411 5 660 542001 999 = 7832000 |KreisstraBen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
412| 5 660 542001 999 = 7831000 |KreisstraBen 1E.r(\j\?eor:bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 100,0 100,0| 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
413| 5 660 | 543001 =044 = 7852000 [LandesstraBen ﬁleubau Bahnhofsbricke 0,0 0,0 5.300,0 5.300,0 5.700,0 5.700,0 0,0 0,0 0,0 0,0
414 5 660 | 543001 = 044 = 6811000 |LandesstraBen Neubau Bahnhofsbriicke 0,0 0,0 2.150,0 2.150,0) 2.294,4 2.294,4 0,0 0,0 0,0 0,0
415 5 660 | 543001 501 & 7853000 |LandesstraBen Neuanlagen Sicherung Verkehr 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0
416 5 660 | 543001 551 & 7852000 |LandesstraBen Sanierung von Fahrbahndecken 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
417 5 660 | 543001 573 = 7852000 |LandesstraBen Bushaltestellen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
418 5 660 | 543001 625 @ 7852000 |LandesstraBen Um- und Ausbau von Radwegen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
419 5 660 | 544001 040 = 6811000 |BundesstraBen DB-Briicke Roter Léwe 183,9 183,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
420| 5 660 544001 043 = 7852000 [BundesstraBen Moislinger Allee, 2.BA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.700,0 3.700,0 0,0 0,0
421 5 660 | 544001 = 043 = 6881000 |BundesstraBen Moislinger Allee, 2.BA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 340,0 340,0)
422 5 660 | 544001 043 = 6811000 |BundesstraBen Moislinger Allee, 2.BA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0,
423 5 660 | 544001 047 = 6811000 |BundesstraBen B75 MarlistraBe 330,6 330.6] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
424 5 660 | 544001 049 = 7852000 |BundesstraBen Possehlbriicke/Ersatzneubau 3.350,0 3.350,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
425 5 660 | 544001 = 049 @ 6811000 |BundesstraBen Possehlbricke/Ersatzneubau 2.000,0 2.000,0, 2.760,0 2.760,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
426 5 660 | 544001 053 = 7852000 |BundesstraBen USP Dornbreite/Krempelsdorfer 0,0 0,0 70,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
427 5 660 | 544001 054 = 7852000 |BundesstraBen USP Dornbreite/Krempelsd. KP 0,0 0,0 300,0 300,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
428 5 660 | 544001 501 & 7853000 |BundesstraBen Neuanlagen Sicherung Verkehr 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0
429 5 660 | 544001 551 & 7852000 |BundesstraBen Sanierung von Fahrbahndecken 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
430 5 660 | 544001 573 = 7852000 |BundesstraBen Bushaltestellen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
431 5 660 | 544001 625 = 7852000 |BundesstraBen Um- und Ausbau von Radwegen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
432 5 660 | 551001 = 000 = 6831000 |Griin-und Landschaftsbau VerguBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0
433| 5 660 | 551001 = 085 | 7853000 [Griin- und Landschaftsbau 0zD/Schulhofflachen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,0 250,0 0,0 0,0
434 5 660 | 551001 087 | 7852000 |Grin- und Landschaftsbau HolstentorGS/Schulhofflache 0,0 0,0 300,0 300,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
435 5 660 | 551001 144 = 7851000 |Grin- und Landschaftsbau Revierstltzpunkt Travemiinde 0,0 0,0 0,0 0,0 390,0 390,0f 0,0 0,0 0,0 0,0
436 5 660 | 551001 145 = 7852000 |Grin- und Landschaftsbau Bauhofskonzept 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
437] 5 660 551001 146 = 7852000 |Griin- und Landschaftsbau Lindenpark Teilber. Fackenb. Al 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0| 480,0 480,0
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
438 5 660 | 551001 501 | 7852000 |Grin- und Landschaftsbau GrundUberholung Spielplatze 300,0 300,0} 300,0 300,0f 300,0 300,0f 300,0 300,0 0,0 0,0
439| 5 660 551001 501 6817000 |Griin- und Landschaftsbau Grundtberholung Spielplétze 0,0 25,08 0,0 25,08 0,0 25,08 0,0 25,08 0,0 0,0
440 5 660 | 551001 530 | 7852000 |Grin-und Landschaftsbau Spielplatz Stadtglterweg 0,0 0,0 0,0 0,0 234,0 234,0 0,0 0,0 0,0 0,0
441| 5 660 [ 551001 534 7852000 |Grin- und Landschaftsbau Brolingplatz 0,0 0,0 800,0 800,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
442| 5 660 | 551001 = 536 | 7852000 [Griin- und Landschaftsbau Sportplatz WattstraBe 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 240,0 240,0 0,0 0,0
443| 5 | 660 | 551001 999 = 7832000 |Griin- und Landschaftsbau Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 150 - 103,0 103,0 42,0 42,0 42,0 42,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.000 €
444 5 | 660 | 551001 999 = 7831000 |Griin- und Landschaftsbau Erwerb bewegl. Anlagevermdgen > 1.000 430,0 430,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 0,0 0,0
€
445| § 660 553001 000 6831000 | Friedhofs- und Bestattungswesen VerduBerung von bewegl. Sachen >1.000 € 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0) 0,0 0,0
446 5 660 | 553001 008 7852000 [Friedhofs- und Fahrbahnausbau/FuBwegbefest. 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bestattungswesen
447 5 660 | 553001 026 7852000 |Friedhofs- und Neuanlage von Grabfeldern 40,0 40,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
,,,,, Bestattungswesen
448 5 660 | 553001 027 7851000 [Friedhofs- und Verabschiedungs- u. Urnenraum 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bestattungswesen
449| 5 | 660 |[553001 999 7852000 [Friedhofs- und TietbaumaBnahmen 10,0 10,0) 40,0 40,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Bestattungswesen
450 5 660 | 553001 999 7832000 [Friedhofs- und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 25,0 25,0 21,0 21,0 21,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bestattungswesen 1.000 €
451 5 | 660 | 553001 999 7831000 [Friedhofs- und Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 150,0 150,0 39,0 39,0 39,0 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bestattungswesen 3
452 5 691 122002 | 999 & 7832000 |Hafen- und Seemannsamt Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 1,0 1,0) 1,0 1,0) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1.000 €
453 5 691 552001 000 6821000 |Wasser und Hafen Einzahlungen aus der VerduBerung von 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Grundstiicken/Gebauden
454 5 691 552001 056 7852000 [Wasser und Hafen Verrohrung Graben Travemiinder 0,0 0,0 0,0 0,0 180,0 180,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
LandstraBe
455 5 | 691 | 552001 064 & 7853000 |Wasser und Hafen Ersatz Transportponton W eberkoppel 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
456| 5 | 691 | 552001 065 7852000 |Wasser und Hafen Erneuerung Bohlwerk/Stege Gothmund 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
457| 5 691 552001 068 = 7852000 |Wasser und Hafen Uferwand Priwallfahr. Nordseite 250,0 250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
458 5 | 691 | 552001 069 & 7852000 |Wasser und Hafen Fischaufstiegsanlage W akenitz 420,0 420,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
459 & 691 552001 069 6811000 |Wasser und Hafen Fischaufstiegsanlage Wakenitz 378,0 378,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
460[ 5 691 | 552001 070 7852000 [Wasser und Hafen Splilfeld am Stau/Erweiterung 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0] 100,0 100,0| 86,0 86,0
461 5 | 691 | 552001 072 @ 7851000 |Wasser und Hafen Lagerp. Weberkop./Ersatz Lager 180,0 180,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
462| 5 691 552001 073 = 7831000 |Wasser und Hafen Ersatz Rammbé&r D8/D12 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
463 5 691 552001 074 7831000 [Wasser und Hafen Ersatz Arbeitsschubboot Sissy 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
464 5 691 552001 075 7831000 [Wasser und Hafen Ersatz Schute T 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0 1.000,0] 0,0 0,0
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
465| 5 691 552001 079 = 7852000 |Wasser und Hafen Erneur. Ufersich. Diikerkanal 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 150,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
466| 5 691 [ 552001 = 081 = 7853000 |Wasser und Hafen Umbau Luba 0,0 0,0 280,0 280,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
467 5 691 552001 082 7852000 [Wasser und Hafen Fischereihf. Travemiinde, Stege 0,0 0,0 110,0 110,0 120,0 120,0 160,0 160,0| 60,0 60,0]
468 5 691 552001 083 = 7852000 |Wasser und Hafen Fi.-hfn Trave./Umgest. Hafenzone 0,0 0,0 100,0 100,0| 500,0 500,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0]
469 5 691 | 552001 144 7852000 |Wasser und Hafen Vorw.Hf, Anleg.4, Ern. Spundw. 500,0 500,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
470| 5 691 552001 318 = 7821000 |Wasser und Hafen Konstinkai/Teilflache 0,0 0,0 1.100,0 1.100,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4711 5 691 | 552001 511 7852000 |Wasser und Hafen Skandinavienkai / Flachenanhebung 900,0 900,0} 1.200,0 1.200,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
472 5 691 | 552001 531 7852000 |Wasser und Hafen Skandinavienkai/Flachenausbau 2. BA 100,0 100,0f 2.000,0 2.000,0 3.000,0 3.000,0 4.000,0 4.000,0] 0,0 4.100,0]
473 5 691 | 552001 537 7852000 |Wasser und Hafen Skandikai/Bahnhof Gewerbegebiet Nord 0,0 0,0 5.590,0 5.590,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
474| 5 691 | 552001 537 6811000 |Wasser und Hafen Skandikai/Bahnhof Gewerbegebiet Nord 0.0 0.0 3.900,0 3.900,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
475 5 691 | 552001 538 7852000 |Wasser und Hafen Skandinavienkai, Flachenausbau 3. BA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.500,0 4.500,0) 6.100,0 6.100,0
476 5 691 | 552001 541 7852000 |Wasser und Hafen Skandikai/Flachenausb. Stidgate 70,0 70,0 430,0 430,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
477 5 691 | 552001 542 7852000 |Wasser und Hafen Skandikai/Bhf Gewerbe Nord/DB 0,0 0,0 1.300,0 1.300,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
478| 5 691 | 552001 542 6811000 |Wasser und Hafen Skandikai/Bhf Gewerbe Nord/DB 0.0 0.0 1.100,0 1.100,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
479| 5 691 552001 543 7852000 |Wasser und Hafen Skandinavienkai / Anleger 5 135,5 135,5) 5.500,0 5.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
480 5 691 552001 544 7852000 [Wasser und Hafen Skandikai/Umbau Anleger 8 200,0 200,0f 5.000,0 5.000,0 4.500,0 4.500,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
481 5 691 | 552001 607 7852000 |Wasser und Hafen Seelandkai / 5. BA, Liegeplatz 4 100,0 100,0 1.800,0 1.800,0] 7.300,0 7.300,0 0,0 0,0 0,0 0,0
482 5 691 | 552001 608 7852000 |Wasser und Hafen Seglandkai/ 6. BA - Liegeplatz 4/ 100,0 100,0 5.200,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
483 5 691 | 552001 710 7852000 |Wasser und Hafen giLTuatE;e)rkai I/Flachenerneuerung 150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
484| 5 691 552001 803 7852000 |Wasser und Hafen Bhf. Skandikai/Erw.3 Gleise 0,0 0,0 0,0 0,0 3.000,0 3.000,0 3.100,0 3.100,0 0,0 0,0
485 5 691 552001 804 7852000 |Wasser und Hafen Bhf. Skandikai/Ern.Gleis 21 230,0 230,0f 130,0 130,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
486| 5 691 552001 807 7852000 |Wasser und Hafen Vorwerker Hafen/Ern. Gleis 82 170,0 170,0] 440,0 440,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
487| 5 691 552001 809 7852000 |Wasser und Hafen Konstinbhf./Ern.Gleise 4 und 6 400,0 400,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
488 5 691 | 552001 810 7853000 |Wasser und Hafen Hafenumgehung/BU Am Waldsaum 200,0 200,0f 90,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
489 5 691 | 552001 811 7853000 |Wasser und Hafen Hafenbahn/Rangierfunkanlagen 50,0 50,0 740,0 740,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
490| 5 691 552001 813 7852000 |Wasser und Hafen Vorw.Hafen/Rampe BM-Rodenk. 0,0 0,0 220,0 220,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
491 5 691 | 552001 814 7852000 |Wasser und Hafen Hafenumgehungsbahn 3,0 -3,95 50,0 50,0 910,0 910,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.201 - Haushalt und Steuerung

Ifd.| FB [Bereich| Prod. @ A.- Konto Bezeichnung/ 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 spater spater
Nr. Obj.- MaBnahme Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf Anmeld. Entwurf
Nr. T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
492| 5 691 552001 @ 999 @ 7832000 |Wasser und Hafen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 150 - 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0
1.000 €
493 5 691 552001 999 7831000 [Wasser und Hafen Erwerb bewegl. Anlagevermégen > 1.000 133,0 133,0] 78,0 78,0 88,0 88,0 48,0 48,0) 48,0 48,0
€
Gesamtsumme Auszahlungen 73.516,8| 53.375, 7”7237{3;976?@ 83.953,7] 59.192,8 61.843, B ii@ng 43.937,0] 68.587,9 90.608,1
Gesamtsumme Einzahlungen 18.092,3 17.895,1 16.870,3 17-745,31 6.302,8 6.517, 5.644,5 5-669ﬂ 6.929,1 6-928,9|
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1.201.1 Finanzwirtschaft

Finanzplan Investitionstatigkeiten / Verpflichtungs erméchtigungen
VE zu Lasten
Rl 5 g = Q MaRnahme 2014 2015 2016 2017 spater
°l 8 | @ S TE
gl B|<| ¥

2(020] 53500 002 7815000 |Priwallwagenfahre/Anleger 1.250,0 1.250,0 0,0 0,0 0,0
2(280| 11102 999 7852000 |Tiefbaumanahmen 195,0" 195,0 0,0 0,0 0,0
3(370]| 12600 011 7851000 |Neubau Feuerwache 3 2.800,0" 2.480,0 320,0 0,0 0,0
3(370( 12600 999 7831000 |Erwerb bewegliches Anlagevermbgen > 1.000 Euro 150’0" 150’0 0’0 0’0 0’0
3(370( 12700 999 7831000 |Erwerb bewegliches Anlagevermbgen > 1.000 Euro 592’1" 592’1 0’0 0’0 0’0
3(370( 12800 999 7831000 |Erwerb bewegliches Anlagevermégen > 1.000 Euro 45’0" 45’0 0’0 0’0 0’0
5(651| 11102 016 7851000 |Meesenring 7/EEM 100,0" 100,0 0,0 0,0 0,0
5(651| 11102 096 7851000 |C--Burckhardt-Gym./EEM/ Aula 300,0" 300,0 0,0 0,0 0,0
5(651)| 11102 267 7851000 |Rathaus 1.165,0" 1.165,0 0,0 0,0 0,0
5(651| 11102 271 7851000 |Fackenburger Allee 27-29 1.000,0" 500,0 500,0 0,0 0,0
5[660| 54200 079 7852000 |Hafendrehbriicke 3.200,0" 3.200,0 0,0 0,0 0,0
5(691)| 55200 531 7852000 |Skandinavienkai/Fldchenausbau 2. BA 5.000,0" 2.000,0 3.000,0 0,0 0,0
5(691| 55200 537 7852000 |Skandikai/Bahnhof Gewerbegebiet Nord 5.590,0" 5.590,0 0,0 0,0 0,0
5(691)| 55200 542 7852000 |Skandikai/Bhf Gewerbe Nord/DB 1.300,0" 1.300,0 0,0 0,0 0,0
5(691| 55200 544 7852000 [Skandikai/lUmbau Anleger 8 9.500,0" 5.000,0 4.500,0 0,0 0,0
5(691)| 55200 804 7852000 |Tiefbaumanahmen 130,0" 130,0 0,0 0,0 0,0
5(691)| 55200 807 7852000 |Vorwerker Hafen/Em. Gleis 82 440,0" 440,0 0,0 0,0 0,0
5|691|55200 810 7853000 |Hafenumgehung/BU Am Waldsaum 90,0 90,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 32.847,1 24.527,1 8.320,0 0,0 0,0

Gesamthaushalt Anmeldungen_Entwurf_2014-2017.xIS\VE
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TOP 5.1

Anlage 2a

Veranderungen aus
Ausgleichsvorschlagen, Nachmeldungen
und Fachausschussempfehlungen

zum Finanzplan/Investitions- und
Finanzierungstatigkeiten
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Konsumtiver Haushalt 2014 - Budgets

Ursprung Ursprung Ursprung mehr/
Allgemeine Deckungsmittel 2012 2013 2014 weniger
EUR EUR EUR EUR

Steuern, aligem. Zuweisungen u. Umlagen 290.117.800 298.010.200 322.116.800] 24.106.600

Sonst. Allgem. Finanzwirtschaft -25.164.300 -23.137.700 -25.994.600] -2.856.900

Konzessionsabgaben Versorgungsunternehmen 13.250.000 13.250.000 13.250.000 0

Grundstiicksan- u. -verkaufe 2.737.000 2.202.400 -334.500] -2.536.900

Pausch.nicht zahlwirksamer Aufwand -13.000.000 -13.500.000 -13.400.000 100.000

Einnahmeniiberschuss 267.940.500 276.824.900 295.637.700] 18.812.800

Vorabdotierungen

Netto-Sozialhilfe - SGB XII -37.194.100 -35.536.200 -26.087.600 9.448.600

Nettoleistungen fur Arbeitsuchende - SGB I -52.529.800 -51.848.000 -51.716.000 132.000

Allgemeine Deckungsmittel 178.216.600 189.440.700 217.834.100] 28.393.400

Summe der mdéglichen Zuschussbudgets 257.408.600f 272.811.100f 294.121.000] 21.309.900

Uberschuss/Fehlbetrag 79.192.000 83.370.400 76.286.900| -7.083.500

fortgeschr. mehr/
Zuschussbudgets Eckwert 2014| weniger
EUR EUR

Fachbereich 1 - Biirgermeister -26.132.700 -25.355.400 -28.326.700f -2.971.300 -27.112.000 -1.214.700
Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales -29.409.300 -29.978.200 -26.607.800 3.370.400 -24.212.700 -2.395.100
Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit u Ordnung -24.023.200 -23.960.100 -23.906.200 53.900 -23.679.500 -226.700
Fachbereich 4 - Kultur und Bildung -131.945.800 -151.639.600 -168.820.100f -17.180.500 -155.415.700] -13.404.400
Fachbereich 5 - Planen und Bauen -45.897.600 -41.877.800 -46.460.200] -4.582.400 -40.344.800 -6.115.400
Summe aller Zuschussbudgets -257.408.600 -272.811.100 -294.121.000] -21.309.900 -270.764.700] -23.356.300
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TOP 5.1

Allgemeine Finanzwirtschaft

Produkt |Bezeichnung Plan 2012 Plan 2013 Plan 2014 mehr/weniger Bemerkungen
Steuern, allgemeine Zuweisungen,

611001 allgemeine Umlagen 290.117.800 298.010.200 322.116.800 24.106.600

612001 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft -25.164.300 -23.137.700 -25.994.600 -2.856.900

Pauschalierter nicht zahlungswirksamer
612002 |Aufwand zur Vervollstandigung des -13.000.000 -13.500.000 -13.400.000 100.000
doppischen Haushalts

612003  |Grundstiicksan- und -verkéufe (2.280) 2.737.000 2.202.400 -334.500 -2.536.900

535002 |Konzessionsabgaben 13.250.000 13.250.000 13.250.000 0
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TOP 5.1

Budgets 2014
Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche mehr /
und Konten/Kostenarten Plan Plan Plan weniger
Bereich Bezeichnung Produkt Bezeichnung 2012 2013 2014 2014 Bemerkungen
Fachbereich 1 Biirgermeister
1.000 Verwaltungsfiihrung 111001 Verwaltungsleitung -509.000 -271.600 -345.200 -73.600
1.010 Fachbereichs-Controlling 111002 Leitung, Controlling, Dienste FB 1 -185.100 -202.700 -228.000 -25.300
1.100 Biiro der Birgerschaft 111003 Management Politische Gremien -1.536.900 -1.519.300 -1.370.400 148.900
1101 |Burgermeisterkanzlei 111004 Geschaftsfiihrung fir die -708.100) -1.031.600 1.827.500) -795.900)
Verwaltungsleitung
1.102 Logistik, Statistik und Wahlen 111005 Logistik -1.281.800 -1.917.200| -1.693.000 224.200
121001 Statistik und Wahlen -711.000 -684.000 -517.600 166.400
1105 Informationstechnik 111007 IT-Architekturmanagement / -6.272.800 -6.301.300 -6.251.400 49.900
IT-Service
1.110 Personal- u Organisationsservice 111008 Zentrale Personalarbeit -3.725.300 -3.963.700 -4.194.400| -230.700
111098 Entgelte und Bezlige 0| 0 0| 0
111099 Versorgung -692.300 -731.800 -705.500 26.300
1.119 Arbeitsschutz 111006 Arbeitsschutz -170.200 -168.300 -170.900 -2.600
1.130 Presse- u. Offentlichkeitsarbeit 111009 Presse- u. Offentlichkeitsarbeit -331.500 -334.500 -370.700 -36.200
1.140  |Rechnungspriifungsamt 111010 Priifungen, Gutachten, -925.500) -816.700 -980.500) -163.800
Stellungnahmen
1160 |Frauenbiiro 111011 Frauenemanzipatorische -207.400 -208.500 -225.100 -16.600)
Gleichstellungsarbeit
1.180 Gesamtpersonalrat 111034 Gesamtpersonalrat -96.500] -101.000 -102.600 -1.600
1.181 Personalrat FB 1 111035 Personalrat FB 1 -102.000 -102.500 -105.700 -3.200
1.201 Haushalt und Steuerung 111012 Haushalt und Steuerung -964.900 -1.150.900 -1.275.900 -125.000
111013 Stabsstelle Bilanzen -1.324.300 -1.421.800 -1.228.400 193.400
1.203 Beteiligungscontrolling 111014 Beteiligungscontrolling -694.200 -714.100 -704.300 9.800
573001 GG Metallhiittengelédnde mbH -380.100 -380.100 -380.200 -100
1.210 Buchhaltung und Finanzen 111016 Buchhaltung und Finanzen -3.323.700] -3.377.500 -3.578.500] -201.000
1220  |Steuemn 111015 Steuern -694.700) -745.400 -768.900) -23.500,
1.300 Recht 111017 Rechtsangelegenheiten -957.800 -973.500 -920.600 52.900
111030 Passivbesteuerung -337.600 -354.500 -381.400 -26.900
Grundstiicksgesellschaft der
573011 Kurhausbetriebe Travemiinde mbH 0 2.117.100 9 -2.117.100
Fachbereichsbudget -26.132.700 -25.355.400 -28.326.700 -2.971.300
| Fachbereichseckwert 2014 geméB Eckwertevfg. vom 06.06.2013 -27.11 2.000|
Fortschreibung:
[ Fortgeschriebener Fachbereichseckwert 2014 -27.112.000]
[ Uberschreitung -1.214.700|
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TOP 5.1

Budgets 2014
Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche mehr/
und Konten/Kostenarten ;I;; ::;g ::;: weniger
Bereich Bezeichnung Produkt Bezeichnung 2014 Bemerkungen
Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales
2.020 Fachbereichs-Controlling 111018  Leitung, Controlling, Dienste FB 2 -1.474.400| -1.456.800 -1.455.600| 1.200
312101  SGBII -52.529.800] -51.648.000] -51.516.000] 132.000
312901  Verwaltung SGB Il -2.046.200| -2.795.700 -3.487.000| -691.300
312902  Biirgerarbeit -320.100 -595.100 -575.200 19.900
31500  IMegration in der Hansestac -108.800 -102.100 -136.100 -34.000
Libeck
315201  Seniorlnneneinrichtungen -1.088.000 -1.302.400| -877.100 425.300
411001  Krankenhausinvestitionsbeitrag -3.085.500 -3.051.400 -3.180.100 -128.700|
418001  Kurbetrieb Travemiinde (KBT) 0 0 -100] -100]
535001  Stadtwerke 0 0 -156.300 -156.300
Libeck und Travemiinde Marketing
575001 GmbH (LTM) -1.952.800 -1.993.500 -1.794.600| 198.900
2.182 Personalrat FB 2 111019 Personalrat FB 2 -104.300 -109.500 -115.000 -5.500
wirtschatt, Haren und
2.280 Liegenschaften (einschl. 111020  Grundstlicksmanagement 2.757.000 1.500.400 1.157.700 -342.700|
Mirkte)
122001  Sondernutzung Marktbereiche 0 0 0 0
511001  Betreuung Gutachterausschuss -250.800 -259.800 -269.700 -9.900
522001  Kommunaldarlehen 287.400 271.700 248.400 -23.300
548001  Bewirtschaftung Flughafen -2.400.000 -66.800 -1.112.100 -1.045.300
571001  Wirtschaftsférderung -508.100 -591.400 -538.600 52.800
573002  Wochen- und Jahrmarkte 0| 1.700] -26.200 -27.900
2.500 Soziale Sicherung 311001  Grundversorgung u. Hilfen SGB XII -38.041.000] -36.014.500] -26.542.200] 9.472.300
313001 Hilfen fiir Asylbewerber -606.200 -875.700 -1.305.300 -429.600
Soziale Einrichtungen und
315001 Angebote -682.600 -824.000 -1.084.400| -260.400
321001  Leistungen nach dem -122.600 -154.500 -101.000 53.500
Bundesversorgungsgesetz
Férderung von Tragern der . . ~ B
331001 Wohifahrtspflege 2.826.300 2.754.400 2.797.300 42.900
343001  Betreuungsangelegenheiten -556.100]| -588.800] -600.800] -12.000|
345001  Leistungen fir Bildung und 3.700 -192.300 -116.300 76.000
Teilhabe
Sonstige soziale Hilfen und
351001 Leistungen -4.196.000 -4.144.800 -4.152.100 -7.300
ab 2014 beim FB 4 361001 | nanzielle Forderung in -5.532.100) -5.783.500) 5.783.500
Kindertageseinrichtungen
Offentlich geforderter
522002 Wohnungsbau -320.100 -317.700 -296.400 21.300
2.507 Ausgleichsamt 351002 Lastenausgleich 129.000 0 0 0
2.515 BALIJJAW 367003 Jugendberufshilfe -686.200 -453.000 -447.200 5.800
2.530 Gesundheitsamt 414001  Gesundheitsamt -2.872.300 -3.060.500 -3.134.800| -74.300
Fachbereichsbudget -119.133.200 -117.362.400 -104.411.400 12.951.000
100 % Netto-Sozialhilfe - SGB XII 37.194.100 35.536.200 26.087.600 -9.448.600
100 % Netto-Sozialhilfe - SGB Il (Hartz IV), 52.529.800 51.848.000 51.716.000 -132.000
Fachbereichsbudget - 29.409.300 -29.978.200 -26.607.800 3.370.400
Fachbereichseckwert 2014 gemaB Eckwertevfg. vom 06.06.2013 -29.996.200
Fortschreibung:
Verlagerung Produkt 361001 - Finanzielle Férderung in Kindertageseinrichtungen vom FB 2 zum FB 4 5.783.500

| Fortgeschriebener Fachbereichseckwert 2014 -24.212.700|

| Uberschreitung -2.395.1 00|
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Budgets 2014
Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche mehr/
und Konten/Kostenarten Plan Plan HED weniger
. . . 2012 2013 2014
Bereich Bezeichnung Produkt Bezeichnung 2014 Bemerkungen
Fachbereich 3 Umwelt, Sicherheit und Ordnung
3.030 Fachbereichs-Controlling 111021 |Leitung, Controlling, Dienste FB 3 -548.600 -574.100 -588.400 -14.300
537001 |EBL (Abfaliwirtschaft) -200 -200 -300 -100
538001 |EBL (Abwasserbeseitigung) -855.100 -855.100 -318.200 536.900
545001 |EBL (StraBenreinigung) -1.452.100 -1.452.100 -1.452.200 -100
3.183 Personalrat FB 3 111022 |Personalrat FB 3 -123.000 -127.000 -127.700 -700
Melde- und Melde- und
3.322 Gewerbeangelegenheiten 122003 Gewerbeangelegenheiten -2.867.300 -2.852.000 -2.929.700 -77.700
Verkehrsangelegenheiten
3.327 (ohne verkehrslenkende 122005 |Verkehrsangelegenheiten 859.900 1.402.700 1.264.700 -138.000
MaBnahmen)
3.340 Standesamt 122006 |Standesamt -695.500 -710.300 -723.700 -13.400
3.370 Feuerwehr 126001 |Gefahrenabwehr -13.868.800 -14.556.800 -15.033.900 -477.100
127001 |Rettungsdienst 1.040.100 1.045.000 1.077.500 32.500
128001 |Katastrophenschutz -657.100 -577.800 -558.600 19.200
521001 |Baulicher Brandschutz -303.300 -311.400 -317.600 -6.200
3390 |Umwelt Natur- und 122004 | Gesundneits-, Umweit- und -956.700 -993.500 -2.503.000 -1.509.500
Verbraucherschutz Verbraucherschutz
554001 |Naturschutz und Landschaftspflege -1.186.500 -1.215.500 -1.122.300 93.200
561001 |UmweltschutzmaBnahmen -1.999.100 -1.951.400 -399.600 1.551.800
3.820 Stadtwald 555001 |Land- und Forstwirtschaft -409.900 -230.600 -173.200 57.400
Fachbereichsbudget| - 24.023.200 | - 23.960.100 | - 23.906.200 53.900

| Fachbereichseckwert 2014 geméB Eckwertevfg. vom 06.06.2013 -23.679.500|

Fortschreibung:

| Fortgeschriebener Fachbereichseckwert 2014  -23.679.500|

| Uberschreitung -226.700|

73 von 184 in Zusammenstellung




TOP 5.1

Budgets 2014
Zugeordnete Ertrdge und Aufwendungen
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche mehr/
und Konten/Kostenarten Plan Plan sian weniger
Bereich Bezeichnung Produkt Bezeichnung 2 2013 014 2014 Bemerkungen
Fachbereich 4 Kultur und Bildung
4.040 Fachbereichs-Controlling 111023 |Leitung, Controlling, Dienste FB 4 -535.000 -564.600]| -535.000| 29.600
261001 [Theater Libeck gGmbH -7.686.300 -7.756.700 -7.749.300 7.400
281001 |Kulturangebote -600.900| -625.200 -612.600 12.600
281002 |Nordische Filmtage -250.100| -258.900 -246.000 12.900
davorbeim 1B 2, Barecn 2500 | 351097 [ iantngen 0 y e R
zsvi??e:’nfig;;ﬁ?;'g“o’ 361003 |Tagespflege -4.148.400 -5.655.700 -6.016.500 -360.800)
362001 |Planung Jugendarbeit -151.800) -148.400 -145.300 3.100)
362003 |Bildungsfonds -406.500) -406.600 -406.700 -100
363001 |Planung Jugendhilfe -20.000 -24.500| -25.200] -700
365001 E:ig:zgg“::bzti‘dzigussung -30.101.100 -32.658.600 -34.359.300 -1.700.700
367001 |Abwicklung Wakenitzhof -17.500| -12.500] -4.100| 8.400
424002 |Liubecker Schwimmbader -4.189.000 -3.979.600 -3.950.100 29.500
573003 kﬁ:ﬁ::;m:‘r:‘é‘r:‘;H -1.327.900 -1.378.700 -1.340.500 38.200
4.047  |Die Liibecker Museen 251001 |Die Libecker Museen -4.236.100| -4.268.700 -4.202.300 66.400
4.184  |Personalrat FB 4 111024 (Personalrat FB 4 -198.800 -190.800 -178.400 12.400
4.401 Schule und Sport 211001 |Grundschulen -5.625.600 -6.232.900 -6.049.800 183.100
216101 |Grund- und Regionalschulen -1.679.500 -2.235.300 -1.032.600 1.202.700
217001 [(Gymnasien -3.771.600 -4.344.800 -4.540.700 -195.900]|
218101 |Gesamtschulen -2.500 -59.100| -59.100, 0
218201 |Gemeinschaftsschulen -6.264.400| -8.264.400 -10.518.600 -2.254.200
221001 [Forderzentren -2.513.000 -3.125.200 -3.024.700 100.500
233001 |Berufsschulen -5.775.900| -7.696.000 -7.144.600 551.400|
241001 ([Schiilerbeférderung -712.200 -825.700 -841.300 -15.600
243001 |Allgemeine Schultrageraufgaben -4.785.900 -4.834.300 -7.394.600 -2.560.300
243002 |Angebote der Ganztagsbetreuung -499.700 -461.500] -983.500 -522.000]
421001 [Forderung des Sports -565.000| -330.100 -334.600| -4.500
424001 |Sportstatten -4.518.200| -6.254.500 -5.796.900 457.600|
424003 |(Bark Passat/Passathafen 2.700 -276.900 -365.800 -88.900
4.403 VHS Libeck 271001 [VHS Libeck -495.900| -529.600]| -549.300| -19.700
4.415 Archiv 111025 |Archiv -853.300 -862.400| -846.500| 15.900
4.416  |Stadtbibliothek 272001 |Stadtbibliothek -3.509.300) -3.640.100 -3.672.700 -32.600|
4.491 Archéologie und Denkmalpflege 523001 |Archaologie und Denkmalpflege -1.820.500 -2.198.800 -1.658.300 540.500
4.510 Familienhilfen 341001 [Unterhaltsvorschuss -370.300 -372.700 -397.800 -25.100
363002 [Jugendhilfe -28.637.300 -33.027.200 -39.164.900 -6.137.700
4511  |Stadtische Kindertageseinrichtungen | 365002 2?;;2‘:;”ggeisginriohmngen -594.600 -2.889.900 -3.459.700 -569.800)
4513 |Jugendarbeit 362002 |Jugendarbeit -2.552.200 -2.613.400 -2.672.900 -59.500|
366001 |Jugendfreizeiteinrichtungen -2.485.000 -2.588.200 -2.603.800 -15.600]
367002 |Kriminalpravention -47.200| -47.100 -47.100| 0|
Fachbereichsbudget| - 131.945.800 -151.639.600 -168.820.100 -17.180.500

Fachbereichseckwert 2014 gemaB Eckwertevfg. vom 06.06.2013 -149.632.200

Fortschreibung:

Verlagerung Produkt 361001 - Finanzielle Férderung in Kindertageseinrichtungen vom FB 2 zum FB 4

-5.783.500

Fortgeschriebener Fachbereichseckwert 2014 -155.41 5.700|

Uberschreitung -13.404.400|
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Budget 2014
Zugeordnete Ertrage und Aufwendungen
Budget Budget der Produkte, Produktbereiche mehr /
und KontervKostenarten 2PIT21 2P(I):r::‘ :(;:2 weniger
B h ing Produkt Bezeichnung 0 2014 Bemerkungen
Fachbereich 5 Planen und Bauen
5.060 Fachbereichs-Controlling 111026  |Leitung, Controlling, Dienste FB 5 -686.600 -687.300 -612.900 74.400
111028 G__ebéuderelnlgung Hansestadt 100 0 0 0
Libeck
522003 Sl[)“'_rl‘dswd‘gese”“haﬁ Trave 471.700 471.700 471.600 -100
5.185 Personalrat FB 5 111027  |Personalrat FB 5 -161.100 -161.500 -161.400 100
5.610 Stadtplanung 511003 |Stadtplanung u. -entwicklung -3.510.800 -4.198.800 -4.568.600 -369.800
547001 |Aufgabentragerschaft OPNV -477.900 -476.300 -483.700 -7.400
531 |Bauordnung und 521002 |Bauaufsicht 337.500 269.900 233.300 -36.600
Statikpriifung
5.651 Gebaudemanagement 111029 |Gebaudemanagement -406.300 1.395.700 908.800 -486.900
5.660 Stadtgriin und Verkehr 122007 |StraBenverkehrsbehorde 156.100 223.900 133.700 -90.200
541001 |GemeindestraBen -22.587.500 -20.500.300 -20.903.200 -402.900
542001 |KreisstraBen -3.912.600 -3.588.400 -3.567.300 21.100
543001 |LandesstraBen -317.300 -408.200 -776.000 -367.800
544001 |BundesstraBen -472.000 -554.900 -1.696.900 -1.142.000
551001 | Griin- u. Landschaftsbau -8.990.500 -9.164.000 -10.313.900 -1.149.900
553001 |Friedhofs- u. Bestattungswesen -602.300 -663.900 -1.195.900 -532.000
573004 |Werbeeinrichtungen, Parkplatze 455.700 1.522.600 1.514.100 -8.500
5.691 Lubeck Port Authority (LPA)] 122002 |Hafen- und Seemannsamt -311.700 -278.900 -260.200 18.700
552001 |Wasser und Hafen -4.881.900 -5.079.100 -5.181.700 -102.600
Fachbereichsbudget| - 45.897.600 | - 41.877.800 | - 46.460.200 -4.582.400

Fachbereichseckwert 2014 gemaB Eckwertevfg. vom 06.06.2013 -40.344.800|

Fortschreibung:

Fortgeschriebener Fachbereichseckwert 2014 -40.344.800|

Uberschreitung -6.115.400|
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Anlage gem. § 6 Abs. 1 Nr. 8 e
Hinweise zur
Ausschépfung der Einnahme-/Ertrags- und Einzahlungsquellen und
Beschrankung der Ausgaben/Aufwendungen und Auszahlungen
(Stand Oktober 2013)

l. Beschrankung der Ausgaben/Aufwendungen und Auszahlungen
Lfd.

Bemerkungen

Neue Hinweise oder Ergédnzungen in fett

Stand Oktober 2013

Nachweis nach § 3 Nr. 9 Buchstabe c)
GemHVO-Kameral/§ 6 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe

Bis zum Jahr 2010 wurde ein Konsolidierungs-
vorschlag umgesetzt, der eine jahrliche 3%ige

Klrzung vorsah. Derzeit gibt es keinen gesonder-
ten Auftrag, die Zuweisungen und Zuschisse zu
kdrzen. Im Rahmen der Budgetvorgaben besteht
allerdings die Notwendigkeit, alle Aufwendungen
auf Einsparméglichkeiten hin zu untersuchen und

c) GemHVO-Doppik, dass die Zuweisungen
und Zuschisse an Vereine und Verbéande ent-
sprechend den haushaltspolitischen Anforde-
rungen nicht gestiegen und auf das Notwendi-
ge beschrankt worden sind

Einsparungsvorschlage zu unterbreiten.

Auch sind die Zuweisungen und Zuschiisse im
Rahmen der Aktivitaten Konsolidierungsgesetz/
Konsoliderungskonzept HL hinsichtlich Einspar-
madglichkeiten im Blick.

Hoéhe der Steigerungsrate der bereinigten Aus-
gaben/Auszahlungen aus laufender Verwal-
tungstétigkeit im Verhaltnis zur Empfehlung im
Haushaltserlass; Gemeinden mit defizitdrem
Verwaltungshaushalt/Ergebnisplan missen ei-
ne Unterschreitung der Empfehlung anstreben.

FB 1/1.201
Uber entsprechende Budgetvorgaben wird der
Versuch gemacht, dies zu erreichen.

Kritische Uberprifung aller freiwilligen Leis-
tungen; vor der Gewahrung von Zuschissen
sollte geprift werden, ob ein zwingendes 6f-
fentliches Bedurfnis fir die finanziell zu unter-
stitzende Aufgabe besteht, ob die Zuschuss-
héhe dem angestrebten Zweck angemessen
ist, wie die eigene Leistungsfahigkeit der letzt-
lichen Nutzer zu bewerten ist und ob die Ver-
fahren der Zuschussvergabe und der Verwen-
dungskontrolle die Erflllung des zwingenden
6ffentlichen Bedurfnisses sicherstellen; siehe
erganzend hierzu IV.1

Siehe Ausfihrungen zu 1/1

Inanspruchnahme der VAK fir die Berechnung
und Auszahlung von Besoldung und Entgelten;
Hinweis: Die VAK kann auch die Aufgaben ei-
ner Familienkasse Ubernehmen.

FB1/1.110

Hinsichtlich einer Vergabe der Bezligeabrech-
nung an die VAK ist erganzend zum 2009 vorge-
legten Text anzumerken, dass die vom Landes-
rechnungshof von einer Vergabe an die VAK er-
hofften Einsparmdglichkeiten (2,8 Stellen) inzwi-
schen bereits realisiert sind durch einen umfang-
reichen Reorganisationsprozess innerhalb des
Personal- und Organisationsservices unter Bei-
behaltung und Intensivierung der bisherigen Zu-
sammenarbeit mit dem ZPD Hamburg als
Dienstleister fiir die Bezligeabrechnung. (siehe
Begriindung 1. N. 2010).In einem Gesprach mit
der VAK (August 2011) hat sich gezeigt, dass er-
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neute Vergabelberlegungen frihestens nach Ab-
schluss der Einfihrung des Personalinformati-
onsprogramms ,KoPers" vermutlich in 2013 ge-
pruft werden kdnnen.

Hinsichtlich einer Vergabe der Bezii-
geabrechnung an die VAK ist ergédnzend zum
2009 vorgelegten Text anzumerken, dass die
vom Landesrechnungshof von einer Vergabe
an die VAK erhofften Einsparméglichkeiten
(2,8 Stellen) inzwischen bereits realisiert sind
durch einen umfangreichen Reorganisations-
prozess innerhalb des Personal- und Organi-
sationsservices unter Beibehaltung und In-
tensivierung der bisherigen Zusammenarbeit
mit dem ZPD Hamburg als Dienstleister fir die
Beziigeabrechnung. (siehe Begriindung 1. N.
2010). In einem Gesprach mit der VAK (Au-
gust 2011) hat sich gezeigt, dass erneute Ver-
gabeliberlegungen frithestens nach Ab-
schluss der Einfihrung des Personalinforma-
tionssystems , KoPers* geprift werden kon-
nen. Die Einflihrung ist fiir 2014 geplant, wo-
bei eine Verschiebung nach 2015 méglich ist.

Inanspruchnahme der VAK bei der Ermittlung
der Pensionsricklagen/-riickstellungen

FB 1/1.110 Ist fur die Eréffnungsbilanz prakti-
ziert worden und wird weiterhin so beachtet.

Inanspruchnahme der VAK flr Reisekostenab-
rechnungen

FB1/1.110

Reisekostenabrechnungen werden bisher dezen-
tral in den Bereichen durchgefihrt.

Eine Zentralisierung oder Inanspruchnahme der
VAK wurde bisher nicht gepriift, eine Reisekos-
tenabrechnung fir Kommunen bietet die VAK
derzeit allerdings auch gar nicht an.
Reisekostenabrechnungen werden bisher de-
zentral in den Bereichen durchgefihrt. Eine
Inanspruchnahme der VAK wurde bisher nicht
gepriift und steht unseres Wissens auch erst
nach Einfuhrung von KoPers zur Verfigung.
Ob eine Zentralisierung bei der HL wirtschaft-
lich erfolgversprechend ist, wéare zu prifen.
Die dafiir erforderliche Organisationsuntersu-
chung ist nicht Bestandteil des Aufgaben-
spektrums des POS.

Beim Vergleich von Kreditangeboten u. a.
auch die Moglichkeit der Inanspruchnahme
von Kommunalkrediten der KfW einbeziehen
(siehe hierzu im Internet unter www.kfw.de

FB 1/ 1.201
Wird praktiziert

Bei der Entscheidung Uber die Ubertragung
Ubertragbarer Ausgaben/ Aufwendungen und
der dazugehdérigen Auszahlungen ist dem
Haushaltsausgleich Vorrang vor anderen Er-
wagungen einzuraumen (Ziff. 19.4 der frihe-
ren AA GemHVO/ Erlduterung zu § 23 GemH-
VO-Doppik); siehe erganzend hierzu IV.4

FB 1/ 1.201

Die Entwicklung der zu bildenden Haushaltsaus-
gabereste, insbesondere im investiven Teil des
Haushalts ist in den letzten Jahren haufig Ge-
genstand von Diskussionen gewesen. Ziel der Fi-
nanzwirtschaft ist es, die Anzahl und den Betrag
der zu Ubertragenen Haushaltsermachtigungen
auf das unumgéangliche MaB zu beschranken. Die
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Grundlagen hierflir missen von den anmelden-
den Bereichen dadurch gelegt werden, dass nur
realistisch zu erwartende Aufwendungen/ Aus-
zahlungen zum Haushalt gemeldet werden. In
den Haushaltsrundschreiben wird hierauf ver-
stérkt hingewiesen.

9. | Restkrediterméachtigungen; bei der Erstellung | FB 1/ 1.201
des Jahresabschlusses/ der Jahresrechnung Wird praktiziert, es wird nur die fir die Finanzie-
ist der Grundsatz der Nachrangigkeit der Kre- | rung der zu Ubertragenen Haushaltsauszah-
ditaufnahme zu beachten und zu prifen, ob lungserméchtigungen notwendige Krediterméach-
Restkreditermachtigungen in Abgang gestellt | tigung Ubertragen.
werden kénnen (Ziff. 20.7 der friheren AA-
GemHVO).
10. | H6he der Steigerungsrate der Personalausga- | FB 1/ 1.201
ben/-aufwendungen im Verhaltnis zur Empfeh- | Wird beachtet. Die Personalaufwendungen unter-
lung im Haushaltserlass liegen im Rahmen von Vorgaben in jedem Haus-
haltsverfahren strengen Restriktionen. Bei allen
Anstrengungen und Uberlegungen zur wirksamen
Begrenzung und Absenkung der Zuschussbud-
gets in den Fachbereichen sind insbesondere die
Personalaufwendungen im Focus. (vgl. auch Zif-
fer 6 der aktuellen Eckwerteverfiigung zum Haus-
halt 2014).
11. | Sofern Stellen nicht im Falle eines Ausschei- Alle FB
dens des Stelleninhabers gestrichen werden: Eine Prifung findet im Einzelfall statt.
Nutzung der nach § 35 Abs. 4 LBG eroffneten
Mdéglichkeit, den Eintritt von Beamtinnen und
beamten in den Ruhestand um bis zu drei Jah-
ren Uber die Altersgrenze hinauszuschieben,
wenn die Betreffenden dies beantragen und
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen,
um dadurch Einsparungen im Bereich der Per-
sonalausgaben/-aufwendungen (einschl. Pen-
sionsruckstellungen und Wegfall der Umlage-
zahlungen an VAK nach § 34 VAK-Satzung)
zu realisieren
12. | Streichung von Stellen (Ausbringung von kw- FB 1/1.201

Vermerken)

Bei jedem Haushaltsverfahren besteht der Grund-
satz, dass unbesetzte Stellen - die nicht mehr be-
notigt werden - zu streichen sind. Fur zusatzliche
Aufgaben oder Aufgabenintensivierungen sind
Umschichtungen bzw. Verlagerungen vorzusehen
(vgl. auch Ziffer 13 der aktuellen Eckwertever-
figung zum Haushalt 2014).
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13.

Nutzung von Einsparmdglichkeiten bei frei
werdenden Stellen: mehrmonatige Wiederbe-
setzungssperre; Prifung, ob Umwandlung in
niedrigere Besoldungs- oder Tarifgruppe moég-
lich ist oder Stelle ganz oder teilweise einge-
spart werden kann.

FB 1/1.201

Nach den personalpolitischen Eckpunkten zur
Haushaltskonsolidierung besteht der Grundsatz
einer 9-monatigen Wiederbesetzungssperre bei
frei werdenden Stellen. Im Ubrigen ist der Um-
gang mit freiwerdenden Stellen ein standiges
wichtiges Instrument, um Konsolidierungspotenti-
ale zu erschlieBen. Externe Wiederbesetzungen
unterliegen der Genehmigungspflicht der Verwal-
tungsleitung.

14.

Versicherungen (Kommunalbericht 2003 des
LRH)

FB 1/1.300

Trotz einer unglinstigen Schadensquote konnte in
der Gebaudeversicherung nochmals eine Pra-
mienreduzierung per 01.01.2011 erreicht werden.
Die im ersten Halbjahr 2011 veranlasste gutach-
terliche Uberpriifung der Konditionen der Gebau-
deversicherung ergab, dass eine Kiindigung des
Rahmenvertrages und Durchfihrung einer euro-
paweiten Ausschreibung fir die HL wirtschaftlich
nicht sinnvoll ist.

Fir 2013 ist eine erneute Uberpriifung der derzei-
tigen Gebaude- diverser Inhaltsversicherungen
unter Einschaltung externer Gutachter geplant
und ggfs. die erforderlichen Konsequenzen aus
diesem zu ziehen.

Aufgrund von Stellenvakanzen muss die er-
neute Uberprifung der derzeitigen Gebaude-
und diverser Inhaltsversicherungen unter
Einschaltung externer Gutachter auf Anfang
2014 geschoben werden.

15.

Sportplatze und Sportlerheim an Vereine zur
Bewirtschaftung und Unterhaltung geben?

FB 4/ 4.401

Wourde in der Vergangenheit bereits praktiziert.
Auch fir die Zukunft werden weitere entspre-
chende Verhandlungen geflhrt.

16.

Uberprufung des Bestands an Kinderspielplat-
zen; SchlieBung von nicht mehr genutzten
Spielplatzen und Priifung eines Verkaufs der
Flachen

FB 5/ 5.670 i

Ein Gutachten zur Uberprifung der Spielplatzsi-
tuation wurde erstellt. Die Blrgerschaft hat dar-
aufhin ein Konzept beschlossen, dass auch den
Verkauf nicht mehr benétigter Spielplatzflachen
umfasst.

Die Verkaufsmdoglichkeiten sind jedoch aufgrund
bestehender baurechtlicher Hindernisse oder 6rt-
licher Gegebenheiten (Lage) eingeschrankt.

17.

Verwendung der Mittel aus Legaten und Erb-
schaften Uberprifen

Die Thematik ist in allen Fachbereichen bewusst.
FB 4

Die Verwendung derartiger Ressourcen orientiert
sich im Wesentlichen am Willen der Geber (z.B.
Erbschaften unter Auflagen)

18.

Verzicht auf Gewahrung von Arbeitgeberdar-
lehen, auch bei kommunalen Eigenbetrieben,
Kommunalunternehmen und Gesellschaften

FB 1/1.110 u. 1.203

Arbeitgeberdarlehen werden von Sondervermo-
gen und Gesellschaften nicht bzw. nicht mehr
gewdéhrt.

19.

Verzicht auf Zuweisungen an den Kleingarten-
verein
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20. | Verzicht auf Ubernahme von Fahrkosten fir FB1/1.110
die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen Gelbte Praxis
21. | Verzicht auf Zuschisse zu Betriebsfeiernund | FB 1/ 1.110
Betriebsausfliigen sowie auf Verglnstigungen | Zuschusse flr Betriebsfeiern und —ausflige so-
flr Beschaftigte bei der Nutzung von Einrich- wie Vergunstigungen bei der Nutzung kommuna-
tungen der Gemeinde ler Einrichtungen werden nicht gewahrt.
22. | Uberprufung der Kosten fur amtliche Be- FB 1/1.130
kanntmachungen; Reduzierung von Aushang- | Die Libecker Blurgerschaft hat mit Beschluss
kasten unter Beachtung der vorgegebenen vom 31.05.2007 den Birgermeister beauftragt,
Mindestanzahl, Bereitstellung von amtlichen einen entsprechenden Vertrag mit dem Wittich-
Bekanntmachungen im Internet (Bekanntma- Verlag zum Abdruck der amtlichen Bekanntma-
chungsverordnung vom 11. November 2005, chungen in der Lubecker Stadtzeitung auf weitere
GVOBI. Schl.-H. S. 527), geandert durch die funf Jahre zu schlieBen. Dem ist der Birgermeis-
LVO vom 07.0Oktober 2010 GVOBI. Schl.-H S. | ter mit Vertragsunterschrift vom 07.06.2007
629) nachgekommen. Die vertragliche Bindung mit
dem Wittich-Verlag zum ausschlieBlichen Ab-
druck der amtlichen Bekanntmachungen in der
Libecker Stadtzeitung kann friihestens zum
31.12.2012 beendet werden. Vor diesem Hinter-
grund kann die Hansestadt Libeck der Empfeh-
lung, amtliche Bekanntmachungen ausschlieBlich
im Internet zu veroffentlichen, derzeit nicht nach-
kommen. Nach Auslaufen des Vertrages mit dem
Wittich-Verlag ist in der Sache neu zu entschei-
den.
Die Burgerschaft hat am 24.05.2012 mehrheitlich
eine Umsetzung der MaBnahme abgelehnt. Ab-
lauf Klindigungsfrist 30.06.2012. Vertragsverlan-
gerung um 5 Jahre.
23. | Mdglichkeiten der Privatisierung nutzen (z. B. | alle FB
Wohnungsverwaltung, Géartnereien, Werkstat- | FB 3/3.700

ten, StraBenreinigung, Sportboothéafen)

Die in 2008 teilprivatisierte Stadtreinigung ist
zwischenzeitlich als Sparte auf die Entsorgungs-
betriebe LUbeck Gbergegangen. Mit der Eintra-
gung der Vollibertragung in das Handelsregister
ist die SRL GmbH erloschen und die Hansestadt
Libeck, Entsorgungsbetriebe Libeck, ist in alle
Rechte und Pflichten eingetreten

Die Privatisierung hat sich als nicht vorteilhaft fir
die HL erwiesen.

FB 4 i

Dort, wo sich derartige Uberlegungen anbieten,
wurden und werden intensive Prifungen durch-
geflhrt (z.B. Suche nach einem privaten Mehr-
heitsgesellschafter fir die LMuK GmbH)

FB5

Privatisierungen einzelner Leistungen sind im
FB gangige Praxis (Vergaben an Dritte), da die
fur die Erledigung erforderlichen Ressourcen
in den letzten Jahren stetig reduziert wurden.
Privatisierungen von Geschaftsfeldern wer-
den im Rahmen der Konsolidierungsbemui-
hungen individuell geprift. Derzeit sind keine
Privatisierungen vorgesehen bzw. damit ein-
hergehende Konsolidierungserfolge abseh-
bar.
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24.

Schuldenmanagement; eine einseitige Aus-
richtung der kommunalen Verbindlichkeiten an
kurzfristigen Geldmarktmitteln zu ,billigen” Zin-
sen kann je nach Entwicklung der Kapitalmérk-
te in spateren Jahren zu unangenehmen Uber-
raschungen fuhren. Auf den Erlass zu deriva-
ten Finanzgeschéften vom 11. August 2010
wird hingewiesen

FB 1/1.201/1.210

Thematik ist den Beteiligten durchaus bewusst.
Wéhrend im langfristigen investiven Bereich die
Moglichkeiten der Zinssicherung z.T. genutzt wur-
den und werden (siehe hierzu Hinweis im Vorbe-
richt 2013 Seite 166 ff), wird dies im kurz- bzw.
mittelfristigen Kassenkreditbereich noch nicht
praktiziert. Z. Zt. werden Informationen eingeholt
und ausgewertet, um ggf. auch hier Zinssiche-
rungen einzuziehen. Das Land Schleswig-
Holstein hat Gber das Konsolidierungsgesetz
2012 die Moglichkeit eréffnet, bestimmte Anteile
mittelfristig aufgenommener Kassenkredite in
Kredite mit einer Laufzeit von bis zu 10 Jahren
umzuwandeln, wenn dies wirtschaftlich ist. Ende
des Jahres 2013 wird die HL auf diese Weise
rd 125 Mio EUR an Kassenkrediten mit einer
Zinssicherung langstens bis 20121 abgel6st
haben

25.

Energiebewirtschaftung: kontinuierliches
Energie- und Kostencontrolling sowie Bildung
von Energiekennzahlen als Grundlage fir
MaBnahmen zur Energieeffizienzsteigerung
(Kommunalbericht 2001 des Landesrech-
nungshofs)

FB 5/GMHL

Energiemanagement befindet sich im Aufbau seit
Sommer 2010.

2011: Erste Einsparungserfolge sind zu verzeich-
nen.

FB5/GMHL 09/2013:

Energiecontrolling findet fiir viele Gebaude
statt (ca. 70 % der Nettogeschossflache).
Erfolge des Energiemanagements seit 2011:

- Kosteneinsparungen durch Vertragsoptimie-
rung der Fernwarmeanschliisse in H6he von
EUR 110.000,- p.a.

- Energiekosteneinsparungen in Kita's, Schule
und Verwaltungsgebauden durch Betriebsop-
timierungen (z.B. Einstellen der Heizungen) in
Hohe von ca. EUR 170.000,- p.a.

Bei Bauvorhaben werden die durch die Inves-
titionen entstehenden Betriebs- und Energie-
kosten berechnet und in die Entscheidung
einbezogen.

26.

Nutzung von Einsparpotenzialen bei der Stra-
Benbeleuchtung durch Austausch von Lampen
gegen hocheffiziente Leuchtmittel, Begren-
zung der Lichtemission auf die auszuleuchten-
den Flachen und Begrenzung der Beleuch-
tungsdauer; bei Lichtsignalanlagen Umrlstung
auf Strom sparende LED- Lampen und Be-
grenzung der Betriebskosten auf das fur die
Verkehrssicherheit Notwendige. (Kommunal-
bericht 2011 des Landesrechnungshofs) Auf
die Férdermdglichkeit durch die KfW fir ener-
getische Stadtbeleuchtung wird hingewiesen

(vgl. 1.7).

FB 5/5.661

Wird alles bereits realisiert bzw. befindet sich ak-
tuell in Umsetzung.

LED werden nur vereinzelt bei Lichtsignalanlagen
eingesetzt, da die Investitionskosten derzeit nicht
geleistet werden kénnen. Erst, wenn die Hanse-
stadt Libeck wieder finanziell besser aufgestellt
ist, kbnnen hier nétige Ausgaben getatigt werden.
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27.

Uberprifung der Energieversorgungsvertrage
(Kommunalberichte 2011 und 2013 des
Landesrechnungshofs)

FB 5/GMHL
2011: Energievertrage wurden bereits auch in der
Vergangenheit auf Effizienz geprdft.

28.

RegelmaBige und gebiindelte Ausschreibung
des Bedarfs der Kommune flr die Energietra-
ger Ol, Gas und Strom (Kommunalbericht
2011 des Landesrechnungshofs)

FB 5/GMHL

2011: Energievertrage wurden bereits auch in der
Vergangenheit auf Effizienz gepruft.

FB5/GMHL 09/2013:

Die Stromlieferausschreibung im Jahr 2011
wurde vom RPA begleitet, es gab hier keine
Beanstandungen. Die derzeit stattfindende
Gaslieferausschreibung ist erst im September
2013 abgeschlossen. Hierzu gibt somit aktuell
noch keinen Bericht.

29.

Kassenkredite, Uberprifung der Konditionen
durch Preisumfrage, wobei bei der Entschei-
dung zwischen mehreren Angeboten auch die
Ubrigen Kreditbedingungen und die gesamten
Geschéftsbeziehungen bericksichtigt werden
sollten; Erlass vom 31. Méarz 2006 zur Auf-
nahme von Kassenkrediten bei mittelfristig de-
fizitdren Verwaltungshaushalten

FB 1/1.210
gelibte Praxis.
Siehe hierzu auch Ifd. Nr. 24

30.

Uberprufung und ggf. Verringerung der Zuwei-
sungen und Zuschusse an Dritte im Aufga-
benbereich der Gesundheitsamter (Kommu-
nalbericht 2013 des Landesrechnungshofs)
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Ausschoépfung der Einnahme-/Ertrags- und Einzahlungsquellen

Lfd. Bemerkungen HL
Stand Oktober 2013
1. | Hundesteuer: min. 100 €, ab 2015 min. FB 1/ 1.220
120 € Erflllt (126,- €)
2. | Zweitwohnungssteuer: min. 11,5 %, ab FB 1/1.220
2013 min. 12,0 %, der zu Grunde zu le- Ab 2011 erfllt
gende Mietwert ist regelmaBig an die Miet- | Nach der Umstellung der Finanzsoftware zum Jahres-
entwicklung anzupassen (mind. alle 3 Jah- | wechsel 2013/2014 ist geplant, den Mietwert alle 3
re, sofern nicht eine dynamische Bemes- Jahre an die Mietentwicklung anzupassen oder zur dy-
sungsgrundlage gewahlt wird) namischen Bemessungsgrundlage zuriickzukehren.
Wahrend der Softwareumstellung wird von einer Ande-
rung der Bemessungsgrundlage abgesehen werden,
um Fehlerquellen bei der Datenmigration zu vermei-
den. Die Satzungsanderung wird daher zum
01.01.2015 empfohlen.
3. | Spielgeratesteuer: mind. 9,5 %, ab 2014 FB 1/ 1.220
mind. 11,0 % der Bruttokasse Bereits erhdht ab 3. Quartal 2009 auf 12 %
4. | Erhebung von Konzessionsabgaben FB 1/1.201/1.203
(Energie, Wasser) Far Strom, Gas und Wasser werden die hdchstzulassi-
gen Konzessionsabgaben(KA) erhoben.
5. | Héhe der Geblhren fur Betreute Grund- FB 4/ 4.401
schule Die HL unterhalt keine eigenen Einrichtungen
6. | Hohe der Geblhren Stadtblcherei; Erhe- FB 4/ 4.416
bung einer zusétzlichen Gebuhr fur die Wird bereits in Libeck praktiziert.
Ausleihe elektronischer Medien (CD, DVD,
Kassette)
7. | Erhebung von Gebilhren und Entgelten fir | FB 3/ 3.370
Einsatze und Leistungen der 6ffentlichen Das Brandschutzgesetz geht im § 29 Abs. 1 von dem
Feuerwehren nach § 29 Abs.2 BrSchG Grundsatz aus, dass Einsatze der offentlichen Feuer-
wehren unentgeltlich sind. Nur in den in § 29 Abs. 2
BrSchG aufgefiihrten besonderen Féllen ist die Geblh-
renerhebung flr die Einsatze der 6ffentlichen Feuer-
wehren zuldssig. Die HL nutzt diese Mdglichkeit zur
Gebuhrenerhebung seit Jahren im vollen Umfang aus.
Die hierflr erforderliche GeblUhrensatzung wird in un-
regelmaBigen Abstadnden angepasst. Die in der nachs-
ten Satzungsanpassung zu berlcksichtigende jliingste
Rechtsprechung wird eher zu einer Reduzierung der
GebUhreneinnahmen fiihren, da der Geblhrenberech-
nung klrzere Abrechnungsintervalle zu Grunde zu le-
gen sind. Eine Erhéhung der Ertrage aus Geblhren
nach dem Brandschutzgesetz ist fir die HL auszu-
schlieBen
8. | Abrechnung von Brandverhiitungs- FB 3/ 3.370
schauen gemaB § 29 Abs. 5 BrSchG, so- | Hier handelt es sich nicht um eine Gebiihr sondern um eine
fern nicht nach § 29 Abs. 6 BrSchG ein Kostenerstattung, Ertrage fur die HL ergeben sich daraus
Verzicht angezeigt ist. nicht.
9. | Erhebung von StraBenreinigungsgebihren; | FB 1/ 1.220

Uberpriifung der Satzung auf eventuelle
Regelungen zu Eckgrundstiicken

EckgrundstiicksermaBigung auf 80 % ist beschrankt
auf Privatgrundstiicke, vorrangig derzeit: Nachkalkula-
tion, bei Gebuhrenanpassung — voraussichtlich 2013 -
kann eine Reduzierung der ErmaBigung zur Diskussion
gestellt werden.

Zustandig sind die Entsorgungsbetriebe Libeck.
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10

Erhebung von Parkgebihren

FB 5

Die Gebihren im Rahmen der Bewirtschaftung der 6f-
fentlichen Parkierungen werden im Rahmen eines Ge-
schéftbesorgungsvertrages von der KWL erhoben. Die
HL erhalt den Uberschuss aus der Einnahme-
/Ausgaberechnung.

Durch Anpassung der Parkgebiihrenverordnung
(Gebiihrenerhéhung) wird fiir das Haushaltsjahr
2013 mit einer deutlichen Ertragsverbesserung ge-
geniiber den Vorjahren gerechnet.

11.

Erhebung von Sondernutzungsgebihren

FB 5/ 5.661

Die Gebuhren werden Uber eine stadt. Satzung festge-
setzt. Z Zt. Wird geprift, ob eine Satzung mit héheren

Gebuhren durchsetzbar ware. Ein Vergleich mit ande-

ren Stadten in S.-H. hat ergeben, dass HL bereits jetzt
die héchsten Geblhrensatze hat.

12.

Erhebung von Baugenehmigungsgebihren
in dem rechtlich gebotenen Umfang (§§ 9,
11 und 15 VwKostQG)

FB 5/5.631
Der GeblUhrenrahmen wird im Rahmen der rechtlichen
Maoglichkeiten ausgeschdpft.

13.

Ausschopfung der Gebihrenrahmen bei
der KFZ- Zulassungs- und Fahrerlaubnis-
behdérde

FB 3/3.327

Die generelle Erhéhung der Geblhren und Entgelte ist
bereits vor tiber 3 Jahren umgesetzt worden. Eine
weitere Anpassung ist ab Oktober 2011 realisiert. Da-
durch ergeben sich zusatzliche Einnahmen von ca. 15
TEUR zu dem ursprlinglich jahrlich angesetzten Be-
trag in H6he von ca. 90 TEUR.

14.

Hbhe und regelmaBige Anpassung der
Gebihren der Gesundheitsamter (Kom-
munalbericht 2013 des Landesrech-
nungshofes)

15.

Erhebung von Verwaltungsgebihren und
regelmaBige Anpassung

FB 1/1.102 i

Erfolgt im Rahmen der jahrlichen Uberprifung der Ge-
bUhrensatzung und der Entgeltordnung, zuletzt am
05.03.2013 angepasst.

16.

Gebuhren fir Beschaftigte (Parkplatze, pri-
vate Telefonate und Kopien)

Alle FB
Werden erhoben

17.

Erhebung von Strandbenutzungsgebihren
fir Einwohnerinnen und Einwohner in Tou-
rismusgemeinden

18.

Hohe der Fremdenverkehrsabgabe

FB 1/1.220

Beschluss des Finanz- und Personalausschusses vom
03.02.10: Vorrang Kulturabgabe (Ubernachtungsteuer-
satzung zum 1.1.2012 in Kraft getreten).

AuBerdem: juristische Schwierigkeiten bei der Umset-
zung fdr das Libecker Stadtgebiet.

Bei Erméglichung einer Tourismusabgabe durch das
Land S-H (derzeit in der politischen Diskussion) soll die
Ubernachtungssteuer durch diese ersetzt werden.

Am 26.02.2013 hat die Landesregierung einen ent-
sprechenden Gesetzesentwurf vorgelegt. Die Stel-
lungnahme des Bereichs Steuern vom 09.07.2013
an den Stadteverband wurde in der Stellungnahme
der Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Landes-
verbande beriicksichtigt.
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19.

Erhebung angemessener Entgelte fir Ver-
anstaltungen der Kurbetriebe

20.

Erhebung von StraBenausbaubeitragen;
Uberprifung der Satzung auf eventuelle
Regelungen zu Eckgrundstiicken; Aus-
schépfung des gesetzlich zulassigen
Hochstsatzes von 85 % als Anliegeranteil
am beitragsfahigen Aufwand fur den Aus-
bau von AnliegerstraBen. Auch bei den An-
liegeranteilssatzen bei Haupterschlie-
BungsstraBen/InnerortsstraBen und Haupt-
verkehrsstraBen/DurchgangsstraBen sind
die Erhebungsmdglichkeiten auszuschdp-
fen. Hierzu wird auf den Kommentar De-
wenter/ Habermann/ Riehl/ Steenbock/
Wilke Rn. 213 ff. verwiesen. Bei einer Er-
hebung des (bisher) héchstmdglichen Bei-
tragssatzes bei AnliegerstraBen von 90 %
werden dort die in Klammern aufgefihrten
Vomhundertsatze als angemessen be-
trachtet. Da sich der Héchstsatz um 5 %
auf 85 % vermindert hat, kann diese Ent-
lastung der beitragspflichtigen Anlieger
auch bei AusbaumaBnahmen von Haupt-
erschlieBungsstraBen/ InnerortsstraBen
und HauptverkehrsstraBen/ Durchgangs-
straBen vorgenommen werden. Fir Fehl-
betragsgemeinden werden daher kiinftig
die im Kommentar in Klammern aufgefihr-
ten Vonhundertséatze abziglich 5 % erwar-
tet, d. h. z. B. fUr die Fahrbahn von Haupt-
erschlieBungsstraBen/InnerortsstraBen
mind. 55 %, fir die Fahrbahn von Haupt-
verkehrsstraBen/ DurchgangsstraBen
mind. 35 %.

FB 5/5.661

Der Satzungséanderungsentwurf befindet sich im Ab-
stimmungsverfahren. Der Satzungsbeschluss wird
fir die Burgerschaftssitzung November 2013 vor-
bereitet. Die Ubrigen Einnahmemdglichkeiten werden
bereits realisiert

21. | Erhebung von Ausgleichsbeitréagen fir Sa- | FB 5/5.610
nierungsgebiete Wird praktiziert
22. | Rechtzeitige Vorauszahlungen bei allen Ar- | FB 5/5.661
ten von Beitragen Beitragserhebung erfolgt rechtzeitig nach Abschluss
und Schlussrechnung der jeweiligen BaumaBnahme
FUr mehrjahrige groBe Investitionen werden dennoch
Vorauszahlungen erhoben.
23. | MaBvolles Entgelt fur die Nutzung der FB 4/ 4.401
Sporthalle fir den Erwachsenensport (d. h. | Wird in Libeck bereits praktiziert
kein kostendeckendes Entgelt fiir den Er-
wachsenensport, fir den Jugendsport wird
ausdrucklich nicht erwartet, dass ein Ent-
gelt erhoben wird)
24. | Entschadigung fir Jugend- und Sportheim | FB 4/ 4.401

Wird in LObeck bereits praktiziert
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25.

RegelmaBige Uberprifung der Entgelte fur
die Nutzung der eigenen Raumlichkeiten
der Kommune durch Dritte

Entgelte werden jahrlich Uberprift.

26.

Kostendeckungsgrad kostenrechnender
Einrichtungen, bei Volkshochschulen und
Musikschulen grundsatzlich mind. 65%
(Ausnahmen bei Volkshochschulen: Kurse
zur Integration, Kurse zur Vorbereitung auf
einen Abschluss, wie er bei allgemein bil-
denden Schulen abgelegt werden kann);
bei Volkshochschulen sollen die Ertra-
ge/Einnahmen aus den Kursgebihren je-
weils mindestens das Dozentenhonorar
abdecken; bei Musikschulen sollen die Ge-
bldhren mindestens 90 % der Aufwendun-
gen/Ausgaben fir die padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter decken
(Kommunalbericht 2013 des Landes-
rechnungshofs)

FB 4

Die HL unterhélt keine eigene Musikschule.

Der Kostendeckungsgrad der VHS betragt regelméBig
65 %.

27.

RegelmaBige Uberprifung der in die Ge-
bihren der kostenrechnenden Einrichtun-
gen einflieBenden Verwaltungskostenbei-
trage der anderen Amter der Kommune

Alle FB i
Erfolgt im Rahmen der jéhrlichen Uberprifung der Ge-
blhrensatzungen.

28.

Mietanpassung, VerauBerung von Gebau-
den

FB 5/GMHL
Wird im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten und
der Bewirtschaftung kontinuierlich gepruft.

29.

Anpassung der Pachten; bei Kleingarten-
pachtvertragen soll méglichst der Hochst-
betrag nach § 5 Bundeskleingartengesetz
erhoben werden; Reduzierung der Klein-
gartenflachen um leer stehende Flachen

30.

Ho6he der Erbbauzinsen, regelmaBige An-
passung

31. | VerauBerung landwirtschaftlicher Flachen,
die nicht fir Belange der Ortsentwicklung
bendtigt werden
32. | VerauBerung kleinerer Forstflachen, die FB 3/3.820
nur einen geringen Ertrag, aber aufgrund Wirtschaft und Liegenschaften haben eine Flache von
ihrer Lage hohe Aufwendungen fir die ca. 4 ha am 04.09.12 einem Interessenten zum Kauf
Verkehrssicherung verursachen angeboten. Das Ergebnis bleibt abzuwarten. Dieser
Verkauf ist mit der Erweiterung von CITTI-Markt
verkniipft. Nach der Verabschiedung des B-Plans
kann die MaBnahme umgesetzt werden.

33. | VerauBerung von sonstigem Vermogen Permanenter Prifauftrag fir Vermbégensgegenstande,
die nicht der dauernden Aufgabenerfillung bzw. not-
wendiger Vorratswirtschaft dienen.

34. | Bei der Ubernahme von Birgschaften Ver- | FB 1/ 1.201

einnahmung einer Provision, die den Burg-
schaftsvorteil voll abschdpft, soweit sich
nicht nach den EU-Regelungen eine noch
héhere Provision ergibt; Néheres hierzu s.
Erlass vom 10. Juli 2012 zur Gewahrung
von Birgschaften

Wird beachtet. Ziel des Bereiches Haushalt und Steue-
rung ist die Reduzierung des Blrgschaftsbestandes.
Neue Bilrgschaften werden grundsatzlich nicht verge-
ben. Stand der Blrgschaften ergibt sich aus dem Vor-
bericht 2013, Seite 115ff
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35.

Gewinnabfiihrung Versorgungs- und Ver-
kehrsbetriebe

FB 1/1.203

Im Rahmen eines steuerlichen Querverbundes werden
die Defizite des Verkehrsbetriebes vollstandig durch
die Gewinne der Versorgungsbetriebe abgedeckt. Die
derzeitigen Ergebnisse lassen jedoch noch keine Ge-
winnabflhrung an den stadtischen Haushalt zu. Es
sind absehbar jedoch auch keine weiteren Stitzungs-
maBnahmen durch die HL erforderlich.

36.

Einnahmereste, Mahnwesen, Vollstreckung

Gelbte Praxis
Im Rahmen der Umstellung auf Doppik aufgetretene
Probleme sind grundséatzlich weitestgehend gelést.
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Weitere MaBnahmen

Lfd.

Neue Hinweise oder Ergdnzungen in fett

Bemerkungen
Stand Oktober 2013

1.

Gemeindliche Gebietsédnderungen, durch
die die Zahl der Gemeinden verringert wird,
finden ausschlieBlich freiwillig zwischen den
beteiligten Gebietskdrperschaften statt. Sie
kénnen einen wesentlichen Beitrag zur
Wirtschaftlichkeit der Verwaltungen und
damit zur Haushaltskonsolidierung leisten.
Auf die Férderung nach § 32 FAG wird hin-
gewiesen

FB 1/ 1.201

Aktuell zeichnen sich keine entsprechenden Projekte
zu Gebietsneuschneidungen mit Umlandkommunen
ab.

Zu moglichen Kooperationen im Rahmen der beste-
henden Strukturen finden bei Bedarf Gesprache mit
den Umlandgemeinden statt.

2. | Zusammenarbeit von Verwaltungen bei FB 1/ 1.201
einzelnen Aufgabenbereichen, insbesonde- | Zu mdglichen Kooperationen finden regelmaBig Ge-
re von Verwaltungen des Umlandes von sprache mit den Umlandgemeinden statt. Bestehende
zentralen Orten mit der Verwaltung des Kooperationen z.B.:
zentralen Ortes > HL erledigte in der Vergangenheit Aufgaben des
Lastenausgleichs mit fir die Kreise Stormarn, Ost-
holstein und Herzogtum Lauenburg
» Kooperation mit FHH Hamburg — Zentrum fir Per-
sonaldienste — bei Abrechung der Bezlige fur die
Beschéftigten HL
» Durchflhrung der Abfallentsorgung, StraBenreini-
gung, StraBenunterhaltung durch HL in Krummesse
» Zusammenarbeit beim StraBenbau mit dem Kreis
Ostholstein und der Gemeinde Stockelsdorf
» HL arbeitet aktiv mit im gemeinsamen Projekt der
Lander SH und FHH ,KoPers* hinsichtlich der Aus-
gestaltung von KoPers Kommunal => mittelfristig
weitergehende Kooperationen moglich (siehe auch
1.4.)
Ggf. Zusammenarbeit mit anderen Kreisen und Stad-
ten bei Softwarebetreuung in der Bauordnung
3. | Zusammenarbeit der Kreise untereinander | FB 1/ 1.201
und mit kreisfreien Stadten in Arbeitsberei-
chen z.B. der Rechnungsprufung, der Siehe Ziffer 1.2
BuBgeldstellen, der Personalverwaltung, Im
Bereich Soziales, dem Rettungsdienst, der
Stiftungsaufsicht und der EDV und des Ar-
chivs, zum Bereich Rechnungspriifung
siehe Erganzend IV 3
4. | Zusammenarbeit des Rechnungsprifungs- | Trifft auf HL nicht zu
amtes des Kreises mit den Rechnungspri-
fungsamtern der kreisangehdérigen Stadte,
siehe erganzend hierzu IV.3
5. | Zusammenarbeit der Landratinnen und Trifft auf HL nicht zu
Landrate als untere Landesbehdrden
6. | Verzicht auf eigenen Kreisbildstelle FB 4/ 4.401

In Libeck bereits umgesetzt.
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Zusammenarbeit von Gemeinden bei der
Unterhaltung von Einrichtungen (z. B. Bau-
hof, Blicherei, Volkshochschule, Archiv),
insbesondere von Gemeinden im Umland
von zentralen Orten mit dem zentralen Ort;
bei Amtern: Einrichtung eines zentralen
Bauhofs fur die amtsangehdérigen Gemein-
den, soweit nicht der Bauhof des zentralen
Ortes genutzt wird.

FB 1/1.201

Siehe Ziffer 1.2

Kleineren Gemeinden empfiehlt der Lan-
desrechnungshof, die Abwasserbeseitigung
auf einen verband zu Ubertragen oder zu-
mindest mit anderen Tréagern in der Kanal-
unterhaltung zusammenzuarbeiten (Kom-
munalbericht 2008 des LRH)

Trifft auf HL nicht zu

Zur Verbesserung der inneren Organisation
empfiehlt der Landesrechnungshof, die
Zahl der Ausschlsse durch Zusammenle-
gung des Hauptausschusses mit dem Fi-
nanz-, Wirtschaftsférderungs-, Eingaben-
und Rechnungsprtfungsschuss, des Bau-
ausschusses mit dem Planungs-, Umwelt-
und Kleingartenausschuss sowie des
Schulausschusses mit dem Kultur- und
Sportausschuss zu reduzieren (Hinweis
zum Kleingartenausschuss: Nach
Information des Ministeriums fir
Landwirtschaft, Umwelt und I&andliche
Raume gibt es keine rechtliche
Verpflichtung mehr, Kleingartenausschusse
einzurichten; den Kommunen ist es
nunmehr freigestellt, ob sie solche
Ausschisse weiterhin vorhalten). Ein ei-
genstéandiger Personalausschuss ist nicht
erforderlich. Personal- und Organisations-
angelegenheiten sollten ausschlieBlich vom
Hauptausschuss wahrgenommen werden.
Bei kreisangehdrigen Gemeinden ein-
schlieBlich der kleineren Mittelstadte sind
nach Auffassung des Landesrechnungshofs
insgesamt drei Ausschiisse ausreichend.
Danach kénnen dem Hauptausschuss auch
der Eigenbetriebs- bzw. Werksausschuss
sowie dem Bauausschuss auch der Ver-
kehrsausschuss und Ausschuss fur 6ffentli-
che Sicherheit einschlieBlich Feuerwehrwe-
sen zugeordnet werden, der Sozialaus-
schuss sollte mit dem Schulausschuss zu-
sammengelegt und ihm sollten zudem die
Jugend-, Senioren- und Stadtepartner-
schaftsangelegenheiten zugeordnet wer-
den. Einzelne Vergaben sollten nicht in den
Ausschlssen beraten werden, dort sind die
grundsatzlichen Beschllsse zu fassen.

FB 1/ 1.101

Die vorgeschlagenen MaBnahmen des Landesrech-
nungshofes (Verlagerung der Umweltangelegenheiten
in den Bauausschuss bei gleichzeitiger Einsparung ei-
nes Ausschusses / Auflosung des Rechnungspri-
fungsausschusses bei gleichzeitiger Ubertragung der
Funktion nach § 94 GO auf den Hauptausschuss)
wurden von den Fraktionen der Libecker Blrgerschaft
intensiv beraten und diskutiert. Die bestehende Struk-
tur der Ausschusse einschlieBlich deren Zustandigkei-
ten und Befugnisse spiegelt insofern das aktuelle Mei-
nungsbild aufgrund der bestehenden Beschlusslage
der Lubecker Blrgerschaft wieder.

Vergabeausschuss ist der Finanz- und Personalaus-
schuss. Eine entsprechende Anderung der Hauptsat-
zung/ Zustandigkeitsordnung ist erfolgt.

Zwischenzeitlich wurde der Rechnungsprifungsaus-
schuss mit dem Finanz- und Personalausschuss zu-
sammengelegt. Auch die Eingliederung des Kleingar-
tenausschusses in den Umweltausschuss ist bereits in
der Birgerschaft politisch beschlossen. Eine
Hauptsatzungsanderung dazu ist im Verfahren, die
Umsetzung erfolgt voraussichtlich zum 01.12.2012.

Mit der 9. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
ist der Finanz- und Personalausschuss aufgeldst
worden. Es wurde wieder ein eigenstéandiger
Rechnungspriifungsausschuss eingefiihrt. Die
Aufgaben des Finanz- und Personalausschusses
hat der Hauptausschuss Gibernommen.

Die Eingliederung des Kleingartenausschusses in
den Umweltausschuss ist erfolgt.

AuBerdem erfolgte eine Zusammenlegung des
Kurbetriebsausschusses Travemiinde mit dem
Wirtschaftsausschuss zum Wirtschaftsausschuss
und Ausschuss fiir den Kurbetrieb Travemiinde
(KBT).
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10.

Der Landesrechnungshof empfiehlt eine
Uberprifung der bestehenden Verwal-
tungsgliederung mit dem Ziel einer Straf-
fung der Aufbauorganisation (z. B. durch
Zusammenlegung von Amtern, Neuordnung
von Sachgebieten, Zusammenlegung von
Kleinstsachgebieten und Auflésung eines
zentralen Schreibdienstes) und eine An-
passung an eine gestraffte Ausschussstruk-
tur.

FB 1/1.110/1.201

Wird standig beachtet, beispielhafte Organisationspro-
jekte:

» Organisatorischen Blndelung soziale Leistungen
Organisatorische Bundelung Familienhilfen
Zusammenfassung Hafenaufgaben in neuer Einheit
Zentralisierung IT-Aufgaben

Zentralisierung gebaudebezogene Aufgaben
Zusammenfassung Bauordnung und Baustatik
Zentraler Schreibdienst ist nicht mehr vorhanden
Blindelung der Aufgaben Verkehr und Stadtgriin
Zusammenlegung Bereiche Umweltschutz, Natur-
schutz und Verbraucherschutz und Tiergesundheit

>
>
>
>
>
>
>
>

11.

Verzicht auf Ausschépfung der Hochstséatze
for Aufwandsentschadigungen und Sit-
zungsgelder

FB 1/1.100

Die in der LandesVO Uber Entschadigungen in kom-
munalen Ehrenamtern festgelegten Héchstbetrage
werden im Rahmen der Regelungen des § 14 der
Hauptsatzung nicht ausgeschdpft. Die Betrage sind in
der Hauptsatzung vom 19.06.2003 mit Beginn der sei-
nerzeitigen Wahlperiode 2003/2008 festgeschrieben
und ,eingefroren” worden.

Die Betrage fur Aufwandsentschadigungen sind in der
Blrgerschaftssitzung 23.02 2012 reduziert worden. Mit
Wirkung des Inkrafttretens der Hauptsatzung zum En-
de 2012 sind diese bis auf Weiteres gultig.

12.

Verzicht auf Beratung der Haushaltssat-

zung und des Haushaltsplanes in den Aus-
schiissen vor der Beratung in der Gemein-
devertretung, insbesondere bei Nachtragen

FB 1/ 1.201

Durch die Installation des Finanz- und Personalaus-
schusses im Jahre 2009 und in den vorlaufenden Dis-
kussionen hierzu ist die Bedeutung von Fachaus-
schussberatungen immer wieder betont worden. Die
Befassung der Fachausschiisse mit dem Haushalts-
plan vor einer Entscheidung der Blrgerschaft spiegelt
derzeit das aktuelle Meinungsbild der Libecker Blr-
gerschaft wieder.

13.

Beteiligung der kreisangehdérigen Gemein-
den, in denen Radwege an KreisstraBen
gebaut werden, an den vom Kreis zu tra-
genden Kosten und BerUcksichtigung die-
ser Beteiligung bei der Festsetzung der Pri-
oritaten fir den Bau der Radwege an Kreis-
straBen. Dadurch wird den Kreisen ermég-
licht, dass sie ihre mehrjahrigen Planungen
zum Bau von Radwegen ohne bzw. ohne
wesentliche Abstriche trotz ihrer erhebli-
chen Finanzprobleme umsetzen kénnen.
Dies liegt im Interesse der Verkehrssicher-
heit, der Beschaftigung der Bauwirtschaft
und letztlich auch der kreisangehdérigen
Gemeinden, in denen Radwege gebaut
werden sollen.

Trifft auf HL nicht zu

14.

Uberprufung der Wirtschaftlichkeit des
kommunalen Wohnungsbestandes (Kom-
munalbericht 2005 des Landesrechnungs-
hofs)
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15.

Uberprufung der Wirtschaftlichkeit des
Bauhofes (Kommunalbericht 2005 des
Landesrechnungshofs)

FB 5/FBC

Die Zusammenlegung ist zum 01.07.12 erfolgt. Unter-
suchungen bzgl. der anvisierten Synergieeffekten fur

die Bauhofe werden derzeit durchgefihrt.

Es ist in diesem Zusammenhang ein Bauhofskon-
zept mit u.a. dieser Fragestellung geplant.

16.

Uberprifung der Wirtschaftlichkeit des
Schwimmbades (Kommunalbericht 2005
des Landesrechnungshofs)

FB 4
Laufender Prozess.

17.

Uberprifung der Wirtschaftlichkeit des Ein-
satzes von Informationstechnik; Verbesse-
rung durch aufbau- und ablauforganisatori-
sche MaBnahmen sowie durch eine starke-
re interkommunale Zusammenarbeit
(Kommunalbericht 2008 des Landesrech-
nungshofs)

FB 1/1.105

Die meisten IT-Komponenten werden Gber Dataport
beschafft. Zum einen wird aufgrund der dort beschaff-
ten Mengen ein Preisvorteil erzielt, zum anderen spart
die HL Kosten durch reduzierten Beschaffungsauf-
wand.

Der Bereich Informationstechnik nahm an einem bun-
desweiten Vergleichsring Informationstechnik der
Stadte grdBer als 200.000 Einwohner der KGSt teil.
Die erkannten Verbesserungspotentiale werden um-
gesetzt.

18.

Uberprifung, inwieweit durch Organisati-
onsanderungen der Zuschussbedarf kom-
munaler Musikschulen verringert werden
kann (Kommunalbericht 2008 des Landes-
rechnungshofs)

FB 4
Die HL unterhalt keine eigene Musikschule.

19.

Uberprifung der Wirtschaftlichkeit kommu-
naler Sportboothafen (Kommunalbericht
2008 des Landesrechnungshofs)

FB 4/ 4.401

Kostendeckungsgrad des Passathafens regelmaBig
bei 100%.

Hinweis LPA: Der Betrieb der Gbrigen, in der Verwal-
tung der LPA liegenden Sportboothafen wurde gegen
entspr. Mietzahlungen bereits weitestgehend auf Dritte
(Vereine, private Betreiber) Gbertragen.

20.

Uberprufung, inwieweit die Betreuung fur
Kinder bis zum 3. Lebensjahr durch Tages-
pflegepersonen wahrgenommen werden
kann; der Landesrechnungshof stellt hierzu
fest, dass dies gegentber den Ausgaben
fOr die institutionalisierte Kinderbetreuung
finanziell glnstiger ist (Kommunalberichte
2008 und 2013 des Landesrechnungs-
hofs).

FB 4

Prifung erfolgt regelmaBig und mindet in der jahrli-
chen Kita-MaBnahmenplanung. Derzeit werden 11%
(Vorjahr 8%) der Lubecker Kinder unter 3 Jahren
durch Tagespflegepersonen betreut.

21.

Zum Einsatz des padagogischen Personals
in Kindertageseinrichtungen empfiehlt der
Landesrechnungshof, dass die Verfi-
gungszeiten (Vor- und Nachbereitung,
Dienstbesprechungen etc.) grundsatzlich
nicht mehr als 20 % der notwendigen Zeit
am Kind betragen sollten. Eine vollzeitbe-
schéftigte Leitung sollte erst ab einer Ein-
richtungsgréBe von funf Gruppen und flr
bis zu viergruppige Einrichtungen ein Lei-
tungsanteil von 5 bis 7,5 Stunden je Gruppe
vorgesehen werden, soweit keine besonde-
re Situation vorliegt (Arbeitshilfe des Lan-
desrechnungshofes fir eine Finanzierungs-

FB 4
Ist in LUbeck bereits umgesetzt und Bestandteil der
Budgetvertrage
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vereinbarung zwischen der Standortge-
meinde und dem Trager der Kinderta-
geseinrichtung).

22,

Ubertragung der technischen und kauf-
mannischen Betreuung aller kommunaler
Liegenschaften an ein zentrales Geb&ude-
management (Kommunalbericht 2013 des
Landesrechnungshofes);

Einschaltung von freiberuflich Tatigen im
Bereich Hochbau, soweit nicht nicht-
delegierbare Bauherrenleistungen wahrge-
nommen werden, Vorbereitung und Abwick-
lung der Vertrage mit Freiberuflern durch
das Gebdudemanagement

FB 5/GMHL
Durchgefihrt mit GA GMHL; ausgenommen fiskalische
Liegenschaften und Betriebe gewerblicher Art (BgA)

Wird durchgefihrt

23.

RegelmaBige und gebiindelte Ausschrei-
bung von Wartungsvertragen fir technische
Anlagen (z. B. Aufzlige, Férderanlagen,
Hebezeuge, Heizungs-, Kalte- und Warm-
wasserbereitungsanlagen)

FB 5/GMHL i

Das Gebaudemanagement steht mit dem TUV Nord in
Kontakt und fuhrt eine Grundlagenermittlung fir die
techn. Anlagen durch. Im Zuge der Geb&udebegehun-
gen werden Checklisten erstellt, um die Anzahl und
Typenbezeichnungen der techn. Anlagen zu ermitteln.
Diese Daten dienen dann dem Aufbau einer Daten-
bank und der Dokumentation, um entsprechende War-
tungskonzepte erstellen zu kénnen. Gem. den ausge-
arbeiteten Wartungskonzepten missen dann die War-
tungs-, Prif- und Uberwachungsanlagen gebindelt
ausgeschrieben werden, um Kosteneinsparungen zu
erzielen.

Die Arbeiten werden fortgefihrt und befinden sich als
Grundlagenermittlung weiterhin im Aufbau.

24.

Uberprifung aller alter Bebauungspléane
dahingehend, ob durch einen Verzicht darin
enthaltener Festlegungen bisher vorzu-
nehmende aufwendige Befreiungen von
den Festlegungen entfallen kénnen;

Aufgaben der Stadtplanung an freischaf-
fende Stadtplaner vergeben.

FB 5/5.610
Keine personellen Kapazitaten

Wird praktiziert

25.

Uberprifung der Steuerung im Bereich der
Erzieherischen Hilfen nach dem 4. Ab-
schnitt des SGB VIII; hierzu zeigt der KGSt-
Bericht 10/2006 (S. 69 ff.) Steuerungsmaog-
lichkeiten auf, die zu einer Verringerung der
Kosten fir die Erzieherischen Hilfen fihren
kénnen.

FB 4/4.510
Wird im Bereich berlcksichtigt.

26.

Uberprifung der Gewahrung von Leistun-
gen fur Kosten der Unterkunft (KdU) (von
den Kreisen und kreisfreien Stadten seit
2005 Ubernommene Aufgabe): Einhaltung
der Mietobergrenze und der Obergrenze flr
Heizkosten , Heiz- und Betriebskostenab-
rechnung sowie Sicherstellung, dass even-
tuelle Erstattungen auch die kommunalen
Leistungen verringern, siehe hierzu im Ein-
zelnen Kommunalbericht 2011 und Hand-
reichung des Landesrechnungshofes zu

92 von 184 in Zusammenstellung




TOP 5.1

seiner Querschnittsprifung (Ziffer 5)

27.

Uberprifung der Vermdgensnachweise al-
ler kostenrechnenden Einrichtungen auf
sachliche Richtigkeit um zu gewahrleisten,
dass die Abschreibungen und Zinsen far
die Gebuhrenkalkulation richtig berechnet
werden kénnen. Hierzu gehort insbesonde-
re die Uberprtfung, ob alle Vermbgensge-
genstande, die vorhanden sind, erfasst
sind, und alle Vermdgensgegenstande, die
im Vermégensnachweis aufgeflhrt sind,
auch tatsachlich vorhanden sind. In Bezug
auf den kalkulatorischen Zinssatz sollten fur
die kostenrechnenden Einrichtungen der
Kommune einheitliche Vorgaben geschaf-
fen werden

Alle betroffenen FB

Wird in den entsprechend berlcksichtigt.
Einheitliche Vorgaben zum kalkulatorischen Zinssatz
sind vorhanden.

28.

Prifung einer teilweisen oder vollstandigen
Zusammenlegung von Schulblcherei und
Gemeindeblicherei; bei einer teilweisen Zu-
sammenlegung kénnte die Gemeindebl-
cherei die Aufgaben der Beschaffung und
Ausleihe der Lernmittel an die Schiilerinnen
und Schiler Gbernehmen.

FB 4/ 4.401/4.416
In Libeck nicht praktikabel, da keine hauptamtlichen
Schulbibliotheken vorhanden sind

29.

Zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der
Blichereien sollte eine Anpassung der Off-
nungszeiten an die publikumsstarken Off-
nungszeiten des Einzelhandels geprift
werden (Offnung nicht vor 10, eventl. Erst
ab 11:00) Zahlreiche Blichereien haben als
Reaktion auf die Nachfrage am Mittwoch
geschlossen, einige Montagvormittag. Zu-
dem sollte in groBen und mittelgroBen Bi-
chereien geprift werden, ob die Nutzung
eines automatischen Verbuchungssystems
und/oder Gebuhrenautomaten wirtschaftlich
ist (Kommunalbericht 2011 des Landes-
rechnungshofs).

FB 4/ 4.416

Die Offnungszeiten der Stadtbibliothek werden regel-
maBig hinterfragt. Ziel ist eine kundenorientierte Re-
gelung, die u.a. wirtschaftliche Aspekte bertcksichtigt.

Die Offnungszeiten der Stadtteilbibliotheken wurden
auf 4 halbe Tage verandert.

Die Ausleihverbuchung erfolgt automatisiert. Die
Einsatzmdglichkeit von weiteren Automaten wurde
Uberprift. Fur die Stadtbibliothek ergeben sich keine
positiven wirtschaftlichen Effekte.

30.

Bei dem Betrieb von Blchereien, Museen
etc. Uberprifung, inwieweit ein Einsatz eh-
renamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter méglich ist

FB 4

Die Einsatzmdglichkeit von ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen wurde Uberprift. Die Unterstitzung von ehren-
amtlichen Personen wird nach Méglichkeit genutzt. Far
die Bereiche des FB 4 ergeben sich keine auf Dauer
planbaren positiven wirtschaftlichen Effekte.

31.

Zur vollstandigen Erhebung der Hun-
desteuer kann bei gréBeren Gemeinden ei-
ne Hundebestandserhebung zweckmaBig
sein.

FB 1/1.220

In 2012 wurde eine Aktion zur Kontrolle des Hundebe-
standes durch den Bereich Steuern durchgefihrt, die
zu einer Erhéhung der Anzahl der angemeldeten Hun-
de in Héhe von ca. 10 % geflhrt hat.

Seitdem werden laufend stichprobenartige Kon-
trollen durchgefiihrt, um den Effekt dauerhaft zu
erhalten.
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32.

Die Bundeszollverwaltung bietet fur 6éffentli-
che Dienststellen die Mdglichkeit einer Ver-
steigerung von Pfandsachen, Verwaltungs-
gegenstanden und Fundsachen an. Mit die-
ser sog. ,Zoll-Auktion” werden die Gegens-
tdnde im Internet unter www.zoll-auktion.de
versteigert. Zahlreiche Stadte und Gemein-
den nutzen dieses Angebot bereits. Als
Vorteile wurden genannt: hohere Erlose,
Reduzierung der Lagerkosten. Uber
redaktion@zoll-auktion.de kann mit der

Zoll-Auktion Kontakt aufgenommen werden.

FB 3/3.322

Es ist bislang keine Stadt bekannt, die ihre Fundsa-
chen Uber die Zollauktion versteigert. Insofern sind
weiterhin keine Vergleiche méglich. Nach den Vorga-
ben in der Geschéftsanweisung Uber die Behandlung
von Fundsachen bedient sich Libeck der Dienste ei-
nes erfahrenen Auktionators. Nach hiesiger Auffas-
sung werden dabei gute Versteigerungserldse erzielt.
FB1/1.210

Die Vollstreckungsbehdorde der HL ist seit 09/2010 bei
der Zoll-Auktion registriert (Versteigerung von Pfand-
gegenstanden).

Hierzu gab es bis heute noch keine relevanten Falle.

33.

Uberprufung der Geb&udereinigung (Eigen-
reinigung oder Privatreinigung, Verringe-
rung der Reinigungsintervalle mit Ausnah-
me der Nasszellen)

FB 5/GHL

Die GHL liefert seit mehreren Jahren Gewinne an den
stadt. Haushalt ab, so dass hier von einer bereits er-
folgreich umgesetzten Strukturverbesserung geredet
werden kann. Die Prozesse an sich wurden optimiert,
es liegt ein ausgewogenes Verhaltnis Fremd — zu Ei-
genreinigung vor. Zum 01.01.2013 erfolgt die Integ-
ration der GHL im GMHL.

34.

Uberprufung der Reinigungsintervalle bei
der StraBenreinigung

FB 3/3.700

Im Rahmen der Nachkalkulation der StraBenreini-
gungsgebuhr wird auch die Zuordnung von Stra-
Ben zu Reinigungsklassen und deren Reinigungs-
intervall gepriift. Es ist vorgesehen, dies noch
2013 Jahr abzuschlieBen. Nach heutigem Stand
sind die Auswirkungen auf den Haushalt der HL
nicht abschatzbar.

35.

Uberprifung der Standards bei der Pflege
offentlicher Grunflachen; Prifung einer Ein-
bindung von Vereinen und Anliegern in die
Pflege der Grinflachen

FB 5/5.670

Die Pflege wurde bereits soweit reduziert, dass von ei-
ner weiteren Standardabsenkung nicht auszugehen
ist.

Einbindung Dritter stéBt aufgrund der geringen Bereit-
schaft Dritter an Grenzen (u.a. aufgrund des Zeithori-
zonts).

Zudem sind rechtliche Rahmenbedingungen zu beach-
ten: so missen bspw. die ehrenamtlich Tatigen Uber
die Berufsgenossenschaft unfallversichert werden.
Dazu gehdrt auch die regelmaBige Unterweisung der
Versicherten Uber die bei den Tatigkeiten auftretenden
Gefahren sowie Uber die MaBnahme zur deren Ab-
wendung. Weiterhin sind geeignete persdnliche
Schutzausristungen unentgeltlich zur Verfigung zu
stellen. Eingesetzte Maschinen missen auf den si-
cherheitstechnischen Zustand Uberprift werden.

36.

Verzicht auf Errichtung einer rechtsfahigen
kommunalen Stiftung, soweit dies der Kom-
mune nicht ausdricklich von dritter Seite, z.
B. durch Erblasser, aufgegeben worden ist.
Bei rechtsfahigen kommunalen Stiftungen
sind ein gesonderter Haushaltsplan und ei-
ne gesonderte Jahresrechnung zu erstel-
len. Die Jahresrechnung unterliegt wie die
Jahresrechnung des Gemeindehaushalts
der Prifung nach § 94 GO. Dies fihrt zu

FB 1/ 1.201

Neben den bestehenden rechtfahigen Stiftungen ist
derzeit die Errichtung weiterer Stiftungen nicht vorge-
sehen.
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zusatzlichen Kosten. Auf § 89 Abs. 3 und 4
GO wird hingewiesen.

37.

Bei Schultrdgern mehrerer Schulen Bildung
eines Hausmeisterteams, das schullber-
greifend eingesetzt wird, statt Zuordnung
eines Hausmeisters zu je einer Schule. Vor-
teile: Reduzierung des Personalaufwands
und Bereitstellung unterschiedlicher hand-
werklicher Qualifikationen.

FB 4/ 4.401
Befindet sich in der Umsetzung

38.

Fir Kommunen, die in absehbarer Zeit ihre
Haushaltswirtschaft nach den Grundsatzen
der doppelten Buchfiihrung flihren wollen:
Verzicht auf Ausgliederungen aus dem
Haushalt. Ein wesentlicher Vorteil der Dop-
pik liegt darin, dass die Gemeinde und die
Gesellschaften sowie die Sondervermdgen
der Gemeinde denselben Rechnungsstil
anwenden. Damit entfallt ein wesentliches
Argument far Ausgliederungen, durch die
Anwendung der kaufmannischen Buchflh-
rung eine héhere Transparenz fir den aus-
gegliederten Bereich zu erhalten. Daflr tre-
ten die Argumente gegen eine Ausgliede-
rung starker in den Vordergrund: zusétzli-
che Kosten far die Erstellung eines Wirt-
schaftsplans, die Erstellung und die Pr0-
fung eines gesonderten Jahresabschlusses
sowie die Verringerung der Transparenz
Uber die finanzielle Gesamtsituation der
Gemeinde, deren Wiederherstellung tber
einen Gesamtabschluss zu einem spateren
nach Abschluss des Jahres liegenden Zeit-
punkt zusatzliche Kosten verursacht.

FB 1/ 1.203
Weitere Ausgliederungen sind derzeit nicht vorgese-
hen.

39.

Fir Kommunen, die ihre Haushaltswirt-
schaft nach den Grundsatzen der doppelten
Buchfihrung fihren: Prifung einer Wieder-
eingliederung von Einrichtungen, die nach
den Vorschriften der Eigenbetriebsverord-
nung gefihrt werden (§ 101 Abs. 4 GO),
von Kommunalunternehmen (§ 106 a GO)
und von Eigengesellschaften (§ 104 Abs. 1
GO). Zur Begrindung wird auf 111.36 hinge-
wiesen.

FB 1/1.203

Bei den Sondervermdgen/ Eigenbetrieben entfielen im
Falle einer Wiedereingliederung die externen Kosten
fur die jahrliche Abschlussprifung. Diesen wéren die
Kosten fir einen vergleichbaren Prifungsaufwand
durch das Rechnungsprifungsamt gegentiiber zu stel-
len. Gegen eine Wiedereingliederung der Sonderver-
mdgen spricht daneben zur Zeit, dass der Verwal-
tungsaufwand, den dies verursachen wirde, gerade in
der jetzigen Anfangsphase des Doppik-Echtbetriebes
in der Kernverwaltung grundsatzlich erheblich ware.
Lediglich die verhaltnismaBig kleine eigenbetriebsahn-
liche Einrichtung Gebaudereinigung Hansestadt Lu-
beck wurde zum 01.01.2013 in die Kernverwaltung zu-
rickgefihrt.

Bezliglich der Eigengesellschaften war nicht der
Rechnungsstil ausschlaggebend fir die Ausgliede-
rung, sondern Markterfordernisse, starkere Flexibilitat,
klare Verantwortungsabgrenzung kurze Entschei-
dungswege, Risikobegrenzung usw.

Im Rahmen der Einflihrung eines Public Corporate
Governance Kodexes fir die Hansestadt Libeck ist
beabsichtigt, alle drei Jahre eine Uberprifung des Be-
teiligungsportfolios vorzunehmen. Diese wird in Einzel-
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fallen auch die Prifung der Wiedereingliederung von
Gesellschaften umfassen.

40.

Bei Eigenbetrieben Prifung, ob die nach
dem Runderlass vom 30. Juli 2010 (Amtsbl.
Schl.-H. S. 555) erweiterte generelle Be-
freiung von der Anwendung der Eigenbe-
triebsverordnung und von der Jahresab-
schlussprifung in Anspruch genommen
werden soll (Vermeidung von Kosten fir die
Erstellung eines Wirtschaftsplans und fur
die Erstellung und Prifung eines gesonder-
ten Jahresabschlusses)

FB 1/1.203
Die Bilanzsumme der stadtischen Eigenbetriebe Uber-
steigt die Befreiungsregelung von 1 Mio. EUR.

41. | Einbeziehung der Sondervermdgen und FB 1/ 1.203
Gesellschaften in die Haushaltskonsolidie- | Beginnend mit dem Haushaltsbegleitbeschluss 2004
rung durch Prufung der Méglichkeiten einer | wurden konkrete Finanzvorgaben fur die Sonderver-
- Verbesserung der Ertragslage, moégen und Gesellschaften beschlossen und umge-
- Erhéhung der Gewinnabfiihrungen setzt.
an den Haushalt,
- Reduzierung des Zuschussbedarfs | Die Hansestadt Libeck hat ein Beteiligungscontrolling
aus dem Haushalt und eingerichtet, dessen Aufgabe es ist, die Einsparvorga-
- Ruckfihrung verlusttrachtiger Ge- ben in die jeweilige Wirtschaftsplanung der Sonder-
schéftsbereiche vermdgen und Gesellschaften einflieBen zu lassen und
Der Landesrechnungshof empfiehlt hierzu, | in einem ausfiihrlichen (quartalsweisen) Berichtswe-
Zielvereinbarungen mit den Geschéftsfih- | sen darzustellen.
rern zu schlieBen, die konkrete Einsparvor-
gaben enthalten und eine Berichtspflicht In der Sache wird damit der Hinweis 41 bereits umge-
Uber die Umsetzung dieser Vorgaben vor- | setzt. Sofern Zielvereinbarungen mit den Geschafts-
sehen. fihrern geschlossen werden, wird hierin auch die Er-
flllung der finanziellen Vorgaben der HL festgelegt.
42. | Um die Arbeitseffizienz von Aufsichtsraten | FB 1/ 1.203
kommunaler Beteiligungsgesellschaften zu | Wird in den Eigengesellschaften und Beteiligungen mit
gewahrleisten, empfiehlt der Landesrech- Ausnahme der mitbestimmten Aufsichtsrate im Stadt-
nungshof, die Zahl der Aufsichtsratsmitglie- | werke-Konzern (12 AR-Mitglieder) eingehalten.
der auf 7, hdchstens 9 zu beschranken
(Kommunalbericht 2008 des Landesrech-
nungshofs).
43. | Intensivierung des Beteiligungscontrollings. | FB 1/ 1.203
Das Beteiligungscontrolling(BC) wurde seit Bildung im
Jahre 2002 entsprechend den bereitgestellten Perso-
nalressourcen stufenweise eingefiihrt und ausgebaut.
Im Rahmen der Einflihrung eines Public Corporate
Governance Kodex fiir die HL wurde eine weitere
Starkung und Vereinheitlichung des Beteiligungscont-
rolling durch die Zusammenfassung der operativen
Steuerungsunterstiitzung fir die Fachbereichsleitun-
gen mit der strategischen Steuerungsunterstiitzung im
BC beschlossen. Mit der organisatorischen und perso-
nellen Umsetzung wurde im August 2011 begonnen.
44. | Begrenzung haushaltswirtschaftlicher Risi- | FB 1/ 1.201

ken durch Rackfihrung der Gbernommenen
Burgschaften

Ziel der Verwaltung und wird im Rahmen der Mdglich-
keiten umgesetzt.

Bei Auslaufen der Zinsbindung sind die Gesell-
schaften gehalten, verbiirgte Kredite durch nicht
verbiirgte Kredite abzulésen. Die verbiirgten Kredi-
te in den Gesellschaften wurden und werden da-
durch sukzessive verringert.
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45.

Berlicksichtigung der Erlauterungen zur
GemHVO-Doppik und den darin enthalte-
nen Hinweisen zur Umstellung auf eine
Haushaltswirtschaft nach den Grundséatzen
der doppelten Buchfihrung (s. Veréffentli-
chung im Internet unter
http://www.im.schleswig-holstein.de —

Kommunales und Sport — Kommunale Fi-
nanzen — Gemeindehaushaltsreform —
Hinweis auf Erlauterungen)

FB 1/ 1.201/PrejektDoppik-Stabsstelle Bilanzen
Hinweise wurden und werden beriicksichtigt

46.

Verbesserungen des Qualitdtsmanage-
ments bei StraBenmarkierungen
(Bemerkung 2011 des Landesrechnungs-
hofs)

FB 5/5.661

Generelle Hinweise sind weitestgehend fachlich be-
kannt und werden bereits angewendet. Hinweise zur
Vergabe qualitativ héherwertiger Markierung werden
aber erst dann berlcksichtigt, wenn der finanzielle
Spielraum in der Hansestadt LUbeck dafir besteht.
Derzeit kénnen bei einem derart groBen Aufgabenstau
mit den zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln
eben nur die nétigsten MaBnahmen in einfachster Aus-
flhrung umgesetzt werden.

47.

Soweit eine Gemeinde beabsichtigt, ihre
Hebesétze zu verandern und davon ausge-
hen muss, dass sie nicht zu Beginn des
Jahres eine beschlossene und in Kraft ge-
tretene Haushaltssatzung haben wird, wird
empfohlen, vor Verabschiedung des Haus-
haltes eine Hebesatzsatzung zur Vermei-
dung von Verwaltungskosten zu erlassen.

FB 1/ 1.220 Wird in HL bereits praktiziert

48.

Bei OPP-MaBnahmen sind die Ausfihrun-
gen unter Ziff. 4 und in der Anlage meines
Krediterlasses vom 10. Januar 2012 zu be-
ricksichtigen. Auf die Ausfihrungen im
gemeinsamen Erfahrungsbericht zu OPP-
Projekten vom 14. September 2011, he-
rausgegeben von den Présidentinnen und
Prasidenten der Rechnungshdéfe des Bun-
des und der Lander (verdffentlicht auf der
Internetseite des Landesrechnungshofes)
wird hingewiesen.

Z. Zt. befinden sich keine OPP-MaBnahmen (Offent-
lich-Private-Partnerschaften) in der Planung/bzw. Um-
setzung.

Die Prifung des Baus der Feuerwache 3 im Rah-
men eines OPP Projektes fiihrte im Jahre 2013 zu
keinem wirtschaftlich positiven Ergebnis.

49.

Gemeinden, die keine Zweitwohnungssteu-
er erheben, wird empfohlen, deren Einfuh-
rung zu prufen. Fir eine sachgerechte Ent-
scheidung sollten die dadurch zu erwarten-
den Aufwendungen/Ausgaben flr die Erhe-
bung den zu erwartenden Ertra-
gen/Einnahmen fiir einen Zeitraum von 10
Jahren gegenulber gestellt werden.

FB 1/1.220
Zweitwohnungsteuer wird bereits erhoben
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50.

Festsetzung der Steuersatze flr die
Hunde-, Zweitwohnungs- und Spielgera-
testeuer Uber die Mindestsatze nach Il.1-
3 dieses Erlasses hinaus (auf Anlage 10
des Vermerkes liber die Finanzsituation
der Kommunen in Schleswig-Holstein
vom 24. Mai 2013 auf Anlage 3 des Ver-
merkes Uber die Konsolidierungshilfe
und Finanzlage der Konsolidierungs-
kommunen vom 17. April 2013 hinge-
wiesen).

FB 1/1.220
Steuersatze fir Hunde- und Vergnligungssteuer
liegen fiir 2014 bereits Gber den Mindestsatzen.

Zur Zweitwohnungsteuer vgl. Il Ifd. Nr. 2 des Erlas-
ses.

51.

Festsetzung der Hebesatze fur die
Grundsteuer A, Grundsteuer B, und Ge-
werbesteuer lber die Mindestsatze fiir
die Gewahrung von Fehlbetragszuwei-
sungen nach den Richtlinien zum Kom-
munalen Bedarfsfonds (§§ 16b und 17
FAG) hinaus (auf Anlage 10 des Vermer
kes Uber die Finanzsituation der Kom-
munen in Schleswig-Holstein vom 24.
Mai 2013 und auf Anlage 3 des Vermer-
kes uber die Konsolidierungshilfe und
Finanzlage der Konsolidierungskommu-
nen vom 17. April 2013 wird hingewie-
sen).

FB 1/1.220
Fir 2014 liegen die Hebesétze der HL lber den
Mindestsatzen. Ab 2015 entsprechen sie diesen.

Uber eine eventl. Erhéhung der Hebesitze ent-
scheidet die Blirgerschaft im Rahmen der anste-
henden Haushaltsberatungen 2014

52.

Verbesserung im Bereich der sozialen
Beratungsstellen, z.B. durch Vereinba-
rungen fur die Erfassung der Fallzahlen,
in der Erziehungsberatung, der Gestal-
tung der Vertrége in der Schuldnerbera-
tung und Uberpriifung von Uberschnei-
dungen mit anderen Beratungsstellen
(Kommunalbericht 2013 des Landes-
rechnungshofs)

53.

Vorgabe von Leistungsstandards fir die
bezuschusstem Suchtberatungsstellen
(Kommunalbericht 2013 des Landes-
rechnungshofs)
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Hinweise

Neue Hinweise oder Erganzungen in fett

Bemerkungen
Stand Oktober 2013

Zuschulsse und Beitrage flr ,,ubergemeind-
liche* Einrichtungen werden grundséatzlich
anerkannt (z. B. Zuschusse fur Wirtschafts-
férderungsgesellschaften des Kreises, Bei-
trdge an kommunale Landesverbande,
Fachverbande der Kdmmerer, Kassenver-
walter usw., Beitrédge an den Verein Nord-
friesisches Institut, Zuweisungen an
Schwarzdeckenunterhaltungsverbande,
Umlagen an Wasser- und Bodenverbande,
Zuschisse an Buchereiverein, Einrichtun-
gen der danischen Minderheit oder an das
Landestheater).

Lediglich Hinweis!

Eine Beschrankung der Bauunterhaltungs-
mittel kann flr das Ziel einer mittelfristigen
Haushaltskonsolidierung kontraproduktiv
sein. Zur Bedeutung und Héhe angemes-
sener Bauunterhaltungsmittel wird auf die
Kommunalberichte 1999 und 2013 des
Landesrechnungshofs verwiesen.

FB 1/ 1.201

Aussage kann gestitzt werden, Bauunterhaltungs-
mittel entsprechen aufgrund der Haushaltssituation
derzeit nicht den Notwendigkeiten. Fur 2013 sind die
Bauunterhaltungsmittel um 1 Mio. aufgestockt wor-
den.

FB 5/GMHL

Die bereitgestellten Haushaltsmittel werden optimiert
bewirtschaftet.

Aufgrund der nicht auskdmmlichen Bauunterhal-
tungsmittel ist ein Anwachsen des Instandhaltungs-
staus an den stadtischen Immobilien allerdings nicht
zu vermeiden.

Die Bauunterhaltungsmittel kdnnen derzeit lediglich
fur die Verkehrssicherung und nicht flir den Sub-
stanzerhalt verwendet werden.

Personaleinsparungen im Bereich der
Rechnungspritfung (Rechnungsprifungs-
amter und Gemeindeprifungsamter kdnnen
fr das Ziel einer mittelfristigen Haushalts-
konsolidierung kontraproduktiv sein. Gera-
de in Zeiten schwieriger Haushaltssituation
leisten quantitativ ausreichend besetzte
Rechnungs- und Gemeinderechnungspri-
fungsamter, deren Mitarbeiter durch standi-
ge Fortbildung gut qualifiziert sind, einen
wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigen
Haushaltskonsolidierung. Vor diesem Hin-
tergrund kann im Einzelfall auch eine Per-
sonalaufstockung angezeigt sein

Lediglich Hinweis!

Ubertragene Ausgaben/Aufwendungen und
die dazugehdrigen Auszahlungen fir die
Bauunterhaltung werden grundsétzlich an-
erkannt. Dies gilt auch fur Gbertragene
Ausgaben/Aufwendungen und die dazuge-
hérigen Auszahlungen, fir die am 31.12.
des jeweiligen Jahres dem Grunde nach

Lediglich Hinweis!
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bereits eine rechtliche Verpflichtung zur
Leistung der Ausgaben/Aufwendungen und
der dazugehdrigen Auszahlungen bestand
(z. B. erteilte Auftrage; Gewerbesteuerum-
lage fur héhere Einnahmen bei der Gewer-
besteuer im 4. Quartal; freiwillige Leistun-
gen, die erst im Folgejahr abgerechnet
werden, soweit diese anerkannt werden).

Kassenkreditzinsen werden grundsatzlich
anerkannt, auch wenn sie aufgrund von
Fehlbetrdgen entstanden sind.

Lediglich Hinweis!

Ausgaben/Aufwendungen fir die Gewah-
rung von Leistungspramien an Beamtinnen
und Beamte werden als unabweisbar aner-
kannt.

Hierzu ware eine Grundsatzentscheidung der BG
erforderlich, die mit zusatzlichen freiwilligen Auf-
wendungen verbunden ware. Aufwand und ,Ertrag*
dieser MaBnahme wéaren zu begriinden

Férderprogramme der Kreise flr Vereine
und Verbande sehen z. T. eine Mitleistung
der Gemeinden vor. Es wird empfohlen,
hierbei die besondere Situation in Gemein-
den, die auf Fehlbetragszuweisungen an-
gewiesen sind, zu bertcksichtigen, damit
die Vereine und Verbande in diesen Ge-
meinden auch dann eine Férderung des
Kreises erhalten kénnen, wenn eine Mitleis-
tung der Gemeinde nicht méglich ist.

Entfallt far HL

Fordervoraussetzungen fir die Gewahrung
von Fehlbetragszuweisungen: Hebesatze
mussen im Antragsjahr in der fur dieses
Jahr vorgegebenen Hohe festgelegt sein
(Ziffer 2.2 der Richtlinien zum Kommunalen
Bedarfsfonds). Waren in dem Jahr, in dem
der Fehlbetrag entstanden ist,

die Hebesatze nicht in der fur dieses Jahr
vorgegebenen Hohe festgelegt, werden
vom Gemeindeprifungsamt die Einnahme-
ausfalle errechnet und bei der Berechnung
des unabweisbaren Fehlbetrages abge-
setzt.

Hebesétze entsprechen den Vorgaben

Angaben der Fachbereiche
FB 1 —rot

FB2-

FB 3 —grin

FB 4 — schwarz

FB 5 - blau
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Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Anlage 4-1

LUbeck, den 29.10.2013

Fachbereich 1- Birgermeister Seite 1
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
111001- Verwaltungsleitung
1 Personalmehraufwendungen P -50 -21|Verlangerung des Einsatzes einer Mitarbeiterin im
Wissenschaftsmanagement der HL bis zunachst
31.05.2015 - Birgerschaftsbeschluss vom 28.02.2013.
111003- Management Politische Gremien
2 Minderaufwand Sachmittel S 97 97|Geringere Fraktionszuschisse aufgrund des
Ergebnisses der Neuwahl der Blrgerschaft und der
damit verbundenen Reduzierung der Anzahl der
Mandatstrager.
111004- Geschaftsfihrung fir die Verwaltungsleitung
3 Minderertrage E -7 -7|Aufgrund der Sanierung des Rathauses in 2014/2015
wird mit geringeren Einnahmen aus der Raumvergabe
gerechnet.
4 Mehraufwand Sachmittel S -736 0[Aufwendungen fiir die Durchfihrung des Hansetages
2014 - Birgerschaftsbeschluss vom 24.05.2012.
111005- Logistik
5 Minderertrage E -7 -7|Aufgrund der Sanierung des Rathauses in 2014/2015
wird mit geringeren Einnahmen aus der Raumvergabe
gerechnet (siehe auch Produkt 111004).
6 Minderertrage E -15 -15|Verminderte Abnahme von Druckerzeugnissen von
Extern (Anpassung an das Rechnungsergebnis 2012).
7 Minderaufwand Sachmittel S 225 225|Im Rahmen der Ausschreibung von
Postdienstleistungen Ende 2012 konnten bessere
Konditionen erzielt werden. Der Ansatz Post- und
Fernmeldegebihren wurde entsprechend angepasst.

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 1- Birgermeister

Anlage 4-1

LUbeck, den 29.10.2013
Seite 2

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
121001- Statistik und Wahlen
8 Personalminderaufwendungen P 80 O[Durchfiuihrung lediglich 1 Wahl (Europawahl), in 2013
wurden 2 Wahlen durchgefiihrt (Kommunalwahl,
Bundestagswahl), je Wahl wird eine Kostenerstattung
i.H.v. 80 TEUR an die Fachbereiche fir die
Bereitstellung von Unterstltzungspersonal geleistet.
9 Minderaufwand Sachmittel S 60 60|Anpassung des Ansatzes "Post- und
Fernmeldegebihren" nach Durchfiihrung des Zensus
2011.
10 Minderaufwand Sachmittel S 45 45(Anpassung des Ansatzes "Blrobedarf" nach
Durchfiihrung des Zensus 2011.
11 Minderaufwand Sachmittel S 11 11|Anpassung des Ansatzes "ILA ZVSt" nach Durchfiihrung
des Zensus 2011.
111007- Informationstechnik
12 Minderaufwand Sachmittel S 8 8|Einsparung beim Ansatz "Reisekosten".
13 Minderaufwand Sachmittel S 90 90|Einsparung beim Ansatz "Post- und
Fernmeldegebihren" (Leitungskosten).
111008- Zentrale Personalarbeit
14 Minderaufwand Sachmittel S 12 geringere Studiengebiihren aufgrund einer geringeren
Anzahl von Stl-Anwarterinnen.
15 Mehraufwand Sachmittel S -102 -132|Aufwendungen fir die Einfihrung des integrierten
Personalmanagementsystems "KoPers".
16 Personalmehraufwendungen P -100 -100|Auslaufen Altersteilzeit, Auslaufen
Wiederbesetzungssperre.
17 Minderaufwand Sachmittel S 9 9[Reduzierter Fortbildungsbedarf (nach Doppik-
Einfihrung).
111010- Prifungen/Gutachten/Stellungnahmen
18 Personalmehraufwendungen P -100 -100|Wiederbesetzung von Planstellen nach Auslaufen einer

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Anlage 4-1

LUbeck, den 29.10.2013

Fachbereich 1- Birgermeister Seite 3
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
111012- Haushalt und Steuerung
19 Personalmehraufwendungen P -60 -60|Kostentechnische Zuordnung eines Mitarbeiters zum
Produkt 1110012 (vorher kostentechnisch im Produkt
111013-Projekt NKF/Doppik geordnet).
111013- Stabsstelle Bilanzen
20 Personal- und Sachaufwendungen P+S 138 870|Reduzierung des Produktbudgets nach Auslaufen des
Projektes NKF/Doppik (gleiches Produkt). In 2014 sind
in der Haushaltsanmeldung allein 740 TEUR
Abschreibungen fir die Finanzsoftware MACH
(letztmaliger Abschreibungsbetrag) enthalten. Ab 2015
reduziert sich dieser Aufwand entsprechend.
111014- Beteiligungscontrolling
21 Minderaufwand Sachmittel S 23 23|Sachmittelreduzierungen zur Einhaltung der
Budgetvorgabe. Hinweis: Insbesondere bei den
Sachverstandigenkosten (reduziert um 11 TEUR) ist
nicht absehbar, ob die Einsparung im Rahmen der
Bewirtschaftung des Ansatzes tatsachlich erzielt werden|
kann.
111015- Steuern
22 Mehrertrage E 41 0[Kostenerstattung von den EBL fir die
Satzungsanderung StralRenreinigungsgebiihr/
Winterdienstgeblhr.

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Ergebnishaushalt 2014

Fachbereich 1- Birgermeister

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Anlage 4-1

LUbeck, den 29.10.2013
Seite 4

Lfd.
Nr.

Produkt
Nr.

MalRnahme/Auswirkungen

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Art
*1)

2014
TEUR

spater
TEUR

Voraussetzung/
Anmerkung

-1-

-2-

-3-

-4 -

-5-

-6-

-7-

23

24

25

26

27

28

29

Personalmehraufwendungen

Minderaufwand Sachmittel

111016- Buchhaltung und Finanzen

Personalmehraufwendungen

Mehraufwand Sachmittel

Abschreibungsaufwand (AfA)

111017- Rechtsangelegenheiten

Personalminderaufwendungen

Mehraufwand Sachmittel

P

-100

-683

-10

-61

44

-430

-61

22

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Kosten fur im Projekt "Umstellung Steuerverfahren”
eingesetztes Personal (zunachst bis 31.12.2014, vorher
im Projekt NKF/Doppik geordnet).

Einsparung Lizenzen nach Umstellung von
Steuerverfahren auf MACH.

Personal fir das Projekt "Umstellung Steuerverfahren”
(5 VZA, 238 TEUR) und Verlangerung des im Rahmen
des Ergebnisses des SMC-Gutachtens
"Stellenbemessung und -bewertung" fiir die
Ruckstandsabarbeitung eingesetzten Personals bis
zunachst 31.12.2014.

Eine weitere Veranderung ergibt sich im
Zusammenhang mit der Ordnung der pauschalen
Personalkostenkiirzung im Jahre 2013 im Produkt
111016 i.H.v. 348 TEUR.

Kosten flir den geplanten Umzug der
Vollstreckungsabteilung in die Katharinenstraf3e. Durch
die Entmietung der Hafenstral3e 1b wird in den
Folgejahren mit Minderaufwand gerechnet (im FB 1
budgetrelevante ILA des GMHL).

Abschreibung fur die geplante Beschaffung von
Scannern und einer Software im Rahmen der
Folgeinventuren.

Probeweise Nichtbesetzung 1/2 Juristinnenplanstelle bis
Mitte 2015.

Gerichtskostensteigerung (Anpassung an die
Entwicklung).




Ergebnishaushalt 2014

(wesentliche Be- und Entlastungen)

- MaBnahmenliste -

Anlage 4-1

LUbeck, den 29.10.2013

Fachbereich 1- Birgermeister Seite 5
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
111030- Passivbesteuerung

30 Personalminderaufwendungen P 16 56(Anpassung der Personalkosten fir die
Abteilungsleiterstelle an die tatsachliche
Besetzungssituation. Ab Mitte 2015 keine WB einer
EGr. 14-Planstelle.

diverse Produkte
31 Minderertrage aus Kostenerstattung von verbundenen E -174 -174|Anpassung der an die Eigenbetriebe und
Unternehmen Sondervermdgen umgelegten und verrechneten
Betrage (interne Dienstleistungen) im Rahmen der
Aktualisierung der ILA.

32 Miet- und Nebenkosten S -41 -41|Kostensteigerungen gemaf der Miet- und
Nebenkostenkalkulation 2014 des GMHL (Steigerung
von 3% gegeniiber dem Vorjahr).

33 Personalminderaufwendungen P 500 O|pauschale Reduzierung der Personalaufwendungen

Summe: -850 366

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales

Anlage 4-2

LUbeck, den 10.10.2013
Seite 1

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
1 111018(Leitung, Controlling, Dienste FB 2 P 19,8 Teileinsparung einer EG 8 Planstelle im
Reduzierung der Personalkosten durch Teileinsparung Fachbereichsdienst Allgemeines
einer Planstelle
2 315201(Seniorinneneinrichtungen (SIE) z 425 62(Der Sanierer der SIE wird zur November Sitzung 2013
Sanierung SIE - Reduzierung der der Burgerschaft einen Bericht vorlegen. Vorbehaltlich
Verlustzuweisung durch die HL der erfolgreichen Umsetzung weiterer einzelner
MaRnahmen und einer weiteren Erhéhung der
Pflegesatze auf Basis der Pflegesatzverhandlungen mit
den Krankenkassentragern, wird sich das Ergebnis in
den Folgejahren leicht verbessern.
3 411001|Krankenhausinvestitionsbeitrag z -129 Die Festsetzung des Krankenhaus-
Erhéhung des kommunalen Zuschusses nach dem Investitionszuschusses auf Basis der Einwohnerzahl
Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) und der Festsetzung des Basisbetrages erfolgt durch
das Land.
4 418001(Kurbetrieb Travemunde z 0 -975|Die Ricklage aus dem Grundstucksverkauf Maritim zur
Zahlung von Verlustzuweisugen nach EigvVO ab 2016 Deckung der jahrlichen Verluste wird bis Mérz 2016
verbraucht sein. Ab 2016 wird die HL wieder sukzessiv
steigende Verlustzuweisungenan den Kurbetrieb zahlen
mussen.
In 2016 vorauss. 975 T€
ab 2017 vorauss. 1.300 T€
5 535001 |Stadtwerke Liibeck z -156 -78|Die Investitionszuschusse in Hohe von insgesamt 5,0
Abscheribungen auf Investitionszuschuss an Stadtverkehr Mio. € werden in 3 Jahresraten in 2013, 2014 und 2015
Libeck GmbH fiir Erneuerung Fahranleger Priwall ausgezahlt und I6sen entsprechend hohere
Abschreibungen aus.
6 575001|Libeck und Travemiinde Marketing GmbH z 199 Anpassung der Vereinbarung mit der LTM uber die

Verringerung der Verlustzuweisung auf Basis der
Umsetzung des Hh-Begleitbeschlusses 201z

Zahlung von Verlustzuweisungen.

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales

Anlage 4-2

LUbeck, den 10.10.2013
Seite 2

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-

7 111020(Grundsticksmanagement E -343 58|Erbbauzinsreduzierung auf Grundlage von
Verringerung der Ertrdge aus Erbbauzinsen; hdhere S Rechtsprechung; neue zuséatzliche Aufwendungen fir
Aufwendungen fur Niederschlagswassergebiihren Niederschlags-wassergebihren, einmalige zusétzliche

Aufwendungen in 2014 (Abrisskosten und
Fortbildungsmalinahmen)

8 522001|Kommunaldarlehen - Wohnbauférderung E -23 6|Vorzeitige Rickzahlung von Wohnungsbaudarlehen
Verringerung der Zinsertrage fuhren zur Reduzierung der Zinsertrage

9 548001|Bewirtschaftung Flughafen S -1.045 -199(Nach Verschmelzung der FLG GmbH mit dem BgA
Bildung eines neuen Produktes nach Verschmelzung der P Flughafen auf Basis des Burgerschaftsbeschlusses vom
Flughafen GmbH mit dem BgA Flughafen - Z November 2012 entstehen zusatzliche Aufwendungen
Hohere Aufendungen durch Abschreibungen auf So fur Abschreibungen auf iGbernommenes
Ubernommenes Anlagevermdgen und Abschreibungen auf Anlagevermdégen, Abschreibungen auf
Investitionszuschiisse Investitionszuwendungen in Hohe von 5,5 Mio. € an die

Yasmina GmbH. Desweiteren Verlagerung der
Pachteinnahmen; Personalkosten und
Sachkosten aus dem ehemaligen Produkt 111020 und
571001.

10 571001|Wirtschaftsférderung z 53

Reduzierung Verlustzuweisungan die Wif6é auf Basis des
Hh-Begleitbeschlusses 2012; Reduzierung

Personalausgaben durch Verlagerung in das neue Produki
548001

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Anlage 4-2

LUbeck, den 10.10.2013
Seite 3

Lfd.
Nr.

Produkt
Nr.

MalRnahme/Auswirkungen

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Art
*1)

2014
TEUR

spéater
TEUR

Voraussetzung/
Anmerkung

-2-

-4 -

-5-

-6-

-7-

11

573002

Wochen- und Jahrmérkte
Verringerung der Ertrdge aus Wochenmarktgebiihren
Geringere Nachfrage Marktstandplatze

E

Bei Verringerung der Ertrage werden sich aufgrund
entsprechender GegensteuerungsmafRnahmen des
Bereiches auch durch Verlagerung des
Personaleinsatzes die Personalkosten im Produkt
verringern. Der Bereich 2.280 beabsichtigt eine
Gebuhrennachkalkulation durchzufiihren, sobald der
Bereich GMHL alle fehlenden Rechnungen
nachgereicht und Korrekturen in der ILA_Miete
durchgefihrt hat. Der Bereich 2.280 strebt an durch
hdhere Gebuhren eine fast vollstandige Kostendeckung
herbeizufiihren, das Ergebnis der Nachkalkulation bleibt
abzuzwarten. Weitere Priifauftrage zum Fortbestand
der Markte werden in 2.280 abgearbeitet. Die im
Produkt 573002 nicht mehr benétigten
Personalkapazitaten wurden in das Produkt 111020
verlagert (Verkehrssicherungspflicht auf stéadtischen
Grundstiicken).

12

312901

Verwaltung SGB I

Geringere Kostenerstattung durch das Jobcenter und
Personalkostensteigerung durch Wiederbesetzung
vakanter Stellen kommunales Personal

-691

Im Rahmen der Haushaltsplanung fir das Jahr 2012
wurden die Kostenerstattungen auf Basis der Istzahlen
in 2010 zu hoch eingeschatzt. Es wurde eine Erhdhung
der Kostenerstattung um 1,693 Mio. € fir das Hhj. 2012
kalkuliert. Im laufenden Hhj. 2012 musste diese
Kalkulation auf Basis der Istzahlen 2011 revidiert
werden. Fir 2014 wurde die Hohe des
Erstattungsbetrages auf Basis der Ist-Zahlen 2012 und
der Hochrechnung 2013 nochmals reduziert. Dartber
hinaus wurden im Frihsommer 6 Vollzeitstellen durch
kommunales Personal nach langerer Vakanz der
Planstellen wieder besetzt. Dies fuhrt zu einem hdheren
Personalkostenanteil bei der HL (15,2 %
Kostenbeteiligung der HL).

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Anlage 4-2

LUbeck, den 10.10.2013
Seite 4

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung

-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-

13 311001|Grundversorung und Hilfen nach SGB XIlI -328 Verlagerung von Personal aus anderen Produkten des
Steigerung der Personalaufwendungen aufgrund von Bereiches 2.500 zur Kompensation der steigenden
Fallzahlsteigerungen Personalbedarfe in Folge von Fallzahlsteigerungen.

14 315001(Soziale Einrichtungen und Angebote So -261 Einrichtung von zwei weiteren
Hohere Aufwendungen durch die erhéhte Zuweisung von Asylbewerberunterkiinften in der Dornestr. und Heiligen-
Asylsuchenden; Einrichtung neuer Gemeinschafts- Geist-Kamp dadurch Kostensteigerungen bei den
unterkiinfte sowie erhéhte Betreuungsleistungen Erstattungen von Aufwendungen der Diakonie in

Sozialen Einrichtungen (nur 70% Kostenerstattung
durch das Land)

15 | 321001|Leistungen nach dem Bundesversorgugnsgesetz So 54 Gegenzurechnen sind die Erstattungsleistungen an die
Verlagerung der Aufgabenwahrnehmung an die Stadt Kiel| E Stadt Kiel, die die KOF-Bearbeitung ibernommen
und demographisch bedingter Riickgang der P haben. Demographisch bedingter Riickgang der
Anspruchsberechtigten - Einsparung von Personal- und Anspruchsberechtigten. Einsparung von Personal- und
Sachkosten sowie bei den Leistungsaufwendungen; Sachkosten sowie bei den Leistungsaufwendungen;
Verlagerung des Personals in das Produkt 311001 Verlagerung des Personals in das Produkt 311001.
(Fallzahlsteigerungen)

16 | 331001|F6rderung von Tragern Wohlfahrtspflege E -43 5|Wedgfall der Mittel fur Gefahrdetenhilfe auf der Ertrags-
Wegfall der Erstattung durch das Land f. Gefahrdetenhilfe | Z und Aufwandsseite, da es sich um durchlaufende
und Erhéhung der Zuschiisse auf Basis geschlossener Gelder (Landesmittel wurden durch die HL nur
Vertrage weitergereicht an die Zuschussempfanger) handelt.

Erhdéhung der Zuschiisse in 2014 aufgrund der
Anpassungsklausel in den Vertragen bzgl.
Personalkostensteigerung und Anderung des
Verbraucherkostenindex.

17 | 343001|Betreuungsangelegenheiten P 76 Stellenverlagerung nach Prod. 311001, als Reaktion auf

Reduzierung von Personakosten und Verlagerung in das
Produkt 311001

Fallzahlsteigerung bei GruSi und Asyl, um
Stellenausweitung zu vermeiden.

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Anlage 4-2

LUbeck, den 10.10.2013

Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales Seite 5
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
18 367003|Jugendberufshilfe 6 193|Sukzessive Reduzierung des Personalbestandes;
Wegfall von Malinahmen sowie sukzessiver Abbau der P Reduzierung der Malinahmen bezogenen Sachkosten;
Einrichtung BALI/JAW S Verringerung der Erldse / Ertrage aus MalRnahmen In
E den geplanten Personalkosten sind fir eine
Ubergangszeit (30.06.2014) 2 MA bis zur Vermittlung
Uber die KIA; Noch nicht bertcksichtigt:
Der Bereich 2.515 beabsichtigt die vollstandige
R&umung des Gebaudes Dr.-Julis-Leber-Strale. Bei
zugiger Weiternutzung des Gebaudes Dr.-Julius-Leber-
Stral3e entfallen die Belastungen aus der ILA Miete des
GMHL. Die genaue Ho6he kann erst ab dem Zeitpunkt
der weiteren Nutzung durch Dritte (Verkauf /
Vermietung) aufgegeben werden.
19 414001|(Gesundheitsamt P -79 Wiederbesetzung von langfristig vakanten Planstellen
Personalkostenerh6hung nach Wiederbesetzung S
unbesetzter Planstellen
20 | 313001|Hilfen fur Asylbewerber (nicht vorabdotiert) P -64 Kostensteigerungen durch erhohte
Hohere Personalaufwendungen durch S Persoanlaufwendungen (Verstarkung der
Personalverstarkung aufgrund erhéhter Fallzahlen Personalkapazitat im Produkt zur Bearbeitung der
erhohten Fallzahlen, Kompensation der
Personalverstarkung durch Verlagerung aus anderen
Produkten des Bereiches 2.500)
Summe: -2.378 -928

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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LUbeck, den 10.10.2013
Seite 6

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
Vorabdotierung SGB Il und SGB XII
21 | 311001|Grundversorgung und Hilfe nach SGB Xl So -470 -430(Die wesentlichen Steigerungenn sind im Rahmen des
Kostensteigerungen in der ambulanten Eingliederungshilfe ambulant betreuten Wohnens (gesetzlicher Grundsatz:
im Rahmen des ambulanten betreuten Wohnens und fir ambulant vor stationér) sowie durch die
die Integrationshilfen in Schulen Integrationshilfen in Schulen begriindet.
Das neue Erstattungsmodell des Landes ist noch nicht
beschlossen. Daraus resultierende Veranderungen
werden nachgemeldet.
22 311001|Grundversorgung und Hilfe nach SGB XII So -900 -1.172
Kostensteigerungen Grundsicherung nach SGB XII durch
Erhdhung der Fallzahlen ﬁ
23 311001|Grundversorgung und Hilfe nach SGB XII E u 11.772 1.172
Erhdhung der Erstattung fir Leistungen der
Grundsicherung
durch den Bund auf 100% (in 2013 noch 75%)
24 313001 |Hilfen fur Asylbewerber So -425 -168
Erhohte Zuweisung von Asylbewerbern -
Kostensteigerung bei den Leistungen nach dem AsylG
9.978 -598

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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LUbeck, den 10.10.2013
Seite 7

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung

-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-

25 | 311001 |informatorisch: So -500 Zur Zeit werden diese Kosten zu 100 % vom Land
Grundversorgung und Hilfe nach SGB Xl erstattet, so dass diese sich die héheren Kosten neutral
Kostensteigerungen in der stationaren im stadtischen Haushalt auswirken. Das neue
Eingliederungshilfe Erstattungsmodell ab 2014 des Landes S-H st noch

nicht beschlossen. Die kreifreien Stadte und Kreise
stehen Uber den Stadteverband mit dem Land in
Verhandlugnen. Bei einem mdglichen Anteilsmodell,
das dann auch die stationére Eingliederungshilfe mit
einbezieht, wiirden diese Leistungen nicht mehr zu 100
% erstattet werden. Die sich aus dem neuen
Erstattungsmodell resultierenden Verdnderungen
werden nach Entscheidung durch das Land
nachgemeldet.
Technisches Produkt 612003 - allgemeine Deckungsmittel informell
1 612003|Allgemeine Deckungsmittel - Grundstiicksan- und - -2.537 1.121|Ab 2014 Wegfall der Sonderaktion "Verkauf von

verkauf Geringere Ertrage aus Verkauf von
Grundstticken, hohere Abschreibungen auf Verluste aus
Verkauf (Gewerbegebiete Genin und Roggenhorst)

Erbbaurechtsgrundstiicken; In 2015 héhere Ertréage aus
Verkauf von Grundstiicken und keine Abschreibungen
auf Verluste aus Verkauf. Die Ertrage aus
Grundsticksverkaufen der Gewerbegebiete Genin und
Roggenhorst flieBen auf Grundlage eines
Abtretungsvertrages der KWL zu. Die Buchwertabgange
bei der HL werden somit nicht durch Erlése aus den
Grundstiicksverkaufen kompensiert.

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Anlage 4-3

Lubeck, den 11.10.2013

Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung Seite 1
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MalRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
1 538001(3.030 EBL (Abwasserbeseitigung) z 537,0 537,0|Wegfall Staffeltarif (600 TEUR) bei gleichzeitiger
Steigerung der Zuschisse (58 TEUR) fiir Offentliche
Toiletten
122003(3.322 Melde- und Gewerbeangelegenheiten:
2 Ruckgang der Ertrage bei Verwaltungsgebiihren E -80,0 -80,0[rucklaufige Fallzahlen bei den Personalausweisen
3 Reduzierung der Aufwendungen fur Birobedarf S 80,0 80,0|siehe oben
4 Mehraufwendungen fiir Datenverarbeitung S -17,0 -17,0|Softwarevertrag eGewerbe
5 Einsparung bei den MalRnahmen zur Gefahrenabwehr S 10,0 10,0
122005(3.327 Verkehrsangelegenheiten:
6 Reduzierung der Ertrdge bei den BuRR3geldern E -80,1 -80,1|sinkende Einnahmen im ruhenden Verkehr
7 Mehraufwendungen fir Datenverarbeitung S -20,8 -20,8|Signaturkarten, zusatzlicher Vertrag "mobil go"
8 Erh6hung der Ertrage aus den Verwaltungsgebiihren E 48,2 48,2|Hohere Ertrage durch das Inkraftttreten des 2.
Kostenrechnungsmodernisierungsgesetzes (130TEUR)
bei gleichzeitig riicklaufigen Zulassungszahlen (80
TEUR)
9 Reduzierung der Aufwendungen fur Birobedarf S 20,8 20,8
122006|3.340 Standesamt:
10 Reduzierung der Aufwendungen fiir Datenverarbeitung S 20,0 20,0
11 Erh6hung der Ertrage aus den Verwaltungsgebiihren E 12,5 12,5
3.370 Feuerwehr
126001|Gefahrenabwehr:
12 Mehrertrdge Auflésung Sonderposten aus Zuschiissen E 106,4 106,4
13 Steigerung des besonderen Verwaltungs- und S -16,3 -16,3|TUV, Kompressorenwartung, Fahrkosten Priwall
Betriebsaufwands
14 Mehraufwendungen fiir Datenverarbeitung S -13,3 -13,3|neue Software fiir den Vorbeugenden Brandschutz
15 Erh6hung der Aufwendungen fir Gutachten S -40,0 Erweiterung des Gutachtenumfangs

*1) S=Sachkosten, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige Mallnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( - )
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Anlage 4-3

Lubeck, den 11.10.2013

Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung Seite 2
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MalRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
16 Mehrertrdge bei der VeraufRerung des beweglichen E 10,0 10,0
Anlagevermogens
17 Geringere Unterhaltungskosten S 11,2 11,2
128001{Katastrophenschutz:
18 Steigerung des besonderen Verwaltungs- und S -9,5 -9,5(Vollibung 2014; Wartung Strahlenschutzmessgerate
Betriebsaufwands
3.390 Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz
554001|Naturschutz und Landschaftspflege:
19 Steigerung der Aufwendungen fir Naturschutz und S -20,0 einmalige Aufstockung fur Erhaltungs- und
Landschaftspflege UnterhaltungsmalRnahmen von Naturdenkmaélern
561001|UmweltschutzmalRnahmen:
20 Steigerung der Zuschiisse vom Bund Z 18,5 18,5|Anpassung an den geanderten Férderungsgrac
555001/3.820 Land- und Forstwirtschaft:
21 Erh6hung der Zuwendungen der Landwirtschaftskammer |Z 10,0 10,0|F6rderung des Projekts zur Schaffung von
Schleswig-Holstein Lebensraumen fir die Pflanzengattung
Gagea(Gelbstern)
22 Ertrage aus dem Verkauf von Vorréten E 225,0 225,0|Haushaltbegleitbeschluss der Burgerschaft 2012
23 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte E -150,0 -150,0|weniger Ausgleichsmal3inahmen
24 Ertrage aus Kostenerstattungen tbriger Bereiche E 30,0 30,0|Angleichung ans Rechnungsergebnis 2012
FB 3|gesamter Fachbereich:
25 Mehrbelastungen GMHL S -107,8 -107,8
26 Mehraufwand fiir Abschreibungen auf Sachanlagen S -308,3 -308,3|Afa 2014 Anpassung
27 Personalaufwendungen P -1.590,0 -1.590,0|Anpassung an Entwicklung 2013 und Tarif- und
Besoldungssteigerung
28 Pauschale Kirzung der Personalaufwendungen P 800,0 800,0
Summe: -513,5 -453,5

*1) S=Sachkosten, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige Mallnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( - )
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Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 4 - Kultur und Bildung

Anlage 4-4

LUbeck, den 28.10.2013
Seite 1

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5- -6 - -7-

Einleitend werden die nichtsteuerbaren Kostenbldcke ausgewiesen, um die sich der Fachbereichshaushalt 2014 des FB 4 gegeniber dem Vorjahr verandert.

Die Auswirkungen auf die einzelnen Produkte werden im Anschluss dargestellt.

nichtsteuerbare Kostenblocke:

Mehrbedarf aufgrund beschlossener MaRnahmen zur Erfullung des Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung

Personalaufwand Kindertagesbetreuung -26
Tagespflege -361
Forderung von Kindertageseinrichtungen -1.771
Angebote der Ganztagsbetreuung an Schulen (ehemalige Hortmittel) -522
Jugendhilfe - Mehrbedarf -6.117
Summe: -8.797
4.040 - Fachbereichsleitung
1| 111023|Leitung, Controling, Dienste FB 4 P 44 Anpassung Personalaufwand
2| 361003|Tagespflege EZ -361 Ausbau der Kindertagesbetreuung der unter dreijahrigen

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen

*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Kinder zur Erfiillung des Rechtsanspruchs
Mehrertrage: 200.000 Euro
Mehraufwendungen: 560.800 Euro




Ergebnishaushalt 2014

(wesentliche Be- und Entlastungen)

- MaBnahmenliste -

Anlage 4-4

LUbeck, den 28.10.2013

Fachbereich 4 - Kultur und Bildung Seite 2
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
3| 365001|Planung und Bezuschussung Kindertageseinrichtungen |E,Z -1.771 Ausbau der Kindertagesbetreuung im Bereich der unter
dreijahrigen Kinder zru Erfillung des Rechtsanspruchs
Mehrertrage: 2.647.000 Euro
Mehraufwendungen: 4.933.300 Euro
Hinweis:
Budgetverlagerung in H6he von 515.000 Euro in das
Produkt 243002 (Ganztagsbetreuung an Schulen) Ohne
die Budgetverlagerung wirde der Zuschussbedarf des
Produktes 365001 um insgesamt 2.286.000 Euro
steigen.
4| 424002|Fo6rderung Lubecker Schwimmbader z 30 210|Umsetzung Haushaltsbegleitbeschluss 2012 (Kiirzung
des Zuschusses in 2013/2014 in zwei Stufen a 5%).
5[ 573003|F6rderung Musik- und Kongresshalle z 54 Umsetzung Haushaltsbegleitbeschuss 2012 (Kiirzung
Zuschusses 2013/2014 in zwei Stufen a 5%)
6 251001(Ldbecker Museen E,P,S 123 Umsetzung Haushaltsbegleitbeschluss 2012
4.401 - Schule und Sport
7|alle Personalaufwendungen P -202 Anpassung Personalaufwand
Produkte
8|Schulen |alle Schularten E,S -94 Anpassung der Aufwendungen an den Bedarf
9 241001(Schilerbeférderung -18 Anpassung der Aufwendungen an den Bedarf

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 4 - Kultur und Bildung

Anlage 4-4

LUbeck, den 28.10.2013
Seite 3

Lfd.
Nr.

Produkt
Nr.

Veranderungen Zuschussbudget *2)

MalRnahme/Auswirkungen

Art
*1)

2014
TEUR

spater
TEUR

Voraussetzung/
Anmerkung

-1-

-2-

-3-

-4 -

-5-

-6-

-7-

10

11

12

4.491 Archéaologie und Denkmalpflege

13

243001

243002

424003

523001

Allgemeine Schultrageraufgaben
- Schulsozialarbeit
- KSA

Angebote der Ganztagsbetreuung

Bark Passat/Passathafen

Archaologie und Denkmalpflege

E,S

E,S

-2.350

-522

-57

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Die direkte Finanzierung der Schulsozialarbeit lauft ab
2014 aus (2.250.000€). Zur Kompensation der
Belastungen der Kommunen aus der Finanzierung der
Schulsozialarbeit wurde seitens des Bundes die
Kostenubernahme der Grundsicherungsleistungen (SGH
XIl) und damit eine Entlastung der Kommunalhaushalte
erklart. Die gesamtstadtische Entlastung erfolgt im
Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales; Mehraufwand
durch steigende Umlage fir den Kommunalen
Schadensausgleich - 100.000€

Verschiebung von Aufwendungen fur die
Ganztagsbetreuung an Schulen in Hohe von 515.000
Euro aus dem Bidget des oOffentlichen Tragers der
Jugendhilfe im Produkt 365001. Es kommt dort zu
entsprechenden Entlastungen im Produkt 365001 -
Planung und Bezuschussung von
Kindertageseinrichtungen.

Steigerung der Ertragserwartung in Hohe von 20.400
Euro; Mehrbedarf bei Unterhaltungsaufwendungen in
Hohe von 53.200 Euro sowie Steigerung der
Abschreibungen in H6he von 21.800 Euro.

Anpassung Personalaufwand

Die MalRnahme 4.40 des Hh-Begleitbeschlusses 2014
(Stelleneinsparung 94,1 TEUR) ist dabei beriicksichtigt
und im Entwurf enthalten




Ergebnishaushalt 2014

- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 4 - Kultur und Bildung

Anlage 4-4

LUbeck, den 28.10.2013
Seite 4

Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
4.510 - Familienhilfe
14| 362002|Jugendhilfe E,S -6.117 Mehrertrage (320.000 Euro); Mehrbedarf Zuwendungen
an freie Trager fur "Frihe Hilfen" in Héhe von 249.000
Euro (davon 63.000 Euro durch Drittmittel finanziert);
Mehrbedarf Jugendhilfe au3erhalb von Einrichtungen in
Hohe von 3.400.000 Euro); Mehrbedarf Jugendbhilfe in
Einrichtungen in Héhe von 2.600.000 Euro; Mehrbedarf
Erstattung an Gemeinden in H6he von 200.000 Euro.
15| 341001|Unterhaltsvorschuss P -23 Anpassung der Personalaufwendungen
4511 - Stadtische Kindertagesbetreuung
16| 365002|Stadtische Kindertageseinrichtungen E,P,S -26 Bedarfsgerechter Ausbau der Kindertagesbetreuung im
Bereich der unter dreijahrigen Kinder zru Erfillung des
Rechtsanspruchs
Summe: -11.345 210

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 5 - Planen und Bauen

Anlage 4-5

LUbeck, den 29.10.2013
Seite 1

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
511003|Stadtplanung und -entwicklung
1 Reduzierung der Zuwendungen un Zuschisse z -270 -270|Einmalige Ertragsposition in 2013 fur "energetische
Stadtsanierung”, Leitprojekt "Daseinsvorsorge”
"Regionalplanung”
2 Reduzierung der Aufwendungen fir Gutachten S 270 270|Reduzierung wegen einmaligem Aufwand (vgl. Nr.1)
3 Strukturelle Reduzierung der Aufwendungen fiir Gutachten(S 27 27|Strukturelle Reduzierung des Haushaltsansatzes
durch Verfahrensoptimierung
4 Bildung von Rickstellungen S -180 -180(Erfordernis gem. GemHVO Doppik
5 Erh6hung Zinsaufwendungen S -50 -50|Anstieg wegen anhaltender Abstimmungsprobleme
mit dem Land insbesondere beim Stéadtebaulichen
Deckmalschutz
6 Erh6hung Personalaufwendungen P -500 -500|Die Reduzierung des Personalansatzes im FB5
erfolgte in 2012 pauschal in einer Summe
(500 TEUR) in dem Produkt 511003
111029(Gebadudemanagement
7 Erh6hung Personalaufwendungen P -500 -6501650 TEUR Personalkostensteigerung durch
Tariferhéhungen, Neueinstellungen (insb. bei ehem.
GHL wegen Ausweitung der zu reinigenden Flachen)
541001|Gemeindestrafien
8 Erhhung der Ertrdge aus dem Verkauf von Vorréten E 20 20|Einfuhrung Altmetallverwertung
9 Reduzierung der Ertage aus aktivierten Eigenleistungen |E -160 -160|Reduzierung aufgrund der tatséchlichen Entwicklung

in Vorjahren

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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(wesentliche Be- und Entlastungen)

Fachbereich 5 - Planen und Bauen

Anlage 4-5

LUbeck, den 29.10.2013
Seite 2

Veranderungen Zuschussbudget *2)

Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
541001 - |alle StralRenprodukte
544001
10 Erh6hung der Ertrage aus der Aufldsung von SonderposternE 850 850(Anpassung an die gem. Rechnungsergebnis 2010
erforderlichen Betrage
11 Erhdéhung der Aufwendungen fir die S -100 -100[Summe der Erhéhung Uber alle StraRenprodukte
Unterhaltung/Erhaltung von Straf3en aufgrund diverser anstehender
Uterhaltungsmalinahmen
12 Anpassung der Aufwendungen fir die S 250 -1.800|Reduzierung auf Standardansatz zzgl. grof3ere
Unterhaltung/Erhaltung von Briicken MaRnahmen in 2014:
100.000 Mauerwerks-instandsetzung Kaisertor u.
50.000 Eutiner Briicke;
Verschlechterung ab 2015 wegen
Generalinstandsetzung Wakenitzbriicke (konsumtiv)
13 Verlagerung der Aufwendungen der Ersatzbeschaffung fiir |S 400 400|Verlagerung zum Produkt 551001
die Festwerte Ausgleichsflachen/Stral3enbaume
14 Reduzierung der Aufwendungen fiir besondere S 160 102|Reduzierung im Bereich Lagereinkauf; Erhéhung fur
Verwaltungs-u. Betriebsaufwendungen Inventur in 2014
15 Anpassung der Aufwendungen aus der Erstattung fiir S -1.500 -1.500|Aufstockung StralRenbaulasttragerpauschale gem.
Aufwendungen von den Entsorgungsbetrieben voraussichtlicher Forderung der EBL
16 Anpassung der Abschreibungen auf Sachanlagen S -2.400 -2.400|Anpassung an das tatséachliche Mal3
17 Anpassung der Abschreibungen aus Anlagenabgang S -150 -150(Abgang wegen Abbruch/Neubau

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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- MaBnahmenliste -

(wesentliche Be- und Entlastungen)

Anlage 4-5

LUbeck, den 29.10.2013

Fachbereich 5 - Planen und Bauen Seite 3
Veranderungen Zuschussbudget *2)
Lfd. | Produkt [MaRnahme/Auswirkungen Art 2014 spater Voraussetzung/
Nr. Nr. *1) TEUR TEUR Anmerkung
-1- -2- -3- -4 - -5 - -6 - -7-
551001|Offentlicher Griin- und Landschaftsbau
18 Anpassung der Aufwendungen aus Unterhaltung der S -140 -140[(Anpassung an die tatsachlichen Aufwendungen
Grinflachen u. Au3enanlagen
19 Anpassung der Aufwendungen aus der Unterhaltung des |S -300 -600]aulRerordentliche Verkehrssicherung der
sonst. unbewegl.Vermégens StralRenbdume u. Kinderspielplatze nach
Begutachtung, 50% von 6.000 MalRnahmen a 200
EUR verteilt auf 2 Stufen (2014/2015)
20 Verlagerung der Aufwendungen der Ersatzbeschaffung fiir |S -574 -693(|Verlagerung aus StraRenprodukten 574 TEUR,
die Festwerte Ausgleichsflachen/Stral3enbaume haupts. K 13
553001|Friedhofs- und Bestattungswesen
21 Reduzierung der Ertrdge aus Benutzungsgebiihren u. ahnlJE -400 -400[(Anpassung an tatsachliche Ertragserwartung
Entgelten
22 Anpassung der Aufwendungen aus der Unterhaltung des |S -100 -100|Erh6éhung fur 1.000 auf3erordentliche
sonst. unbewegl.Vermdgens Verkehrssicherungsmafinahmen an Baumen in
552001|Wasser und Hafen
25 Anpassung der Aufwendungen fiir Planungen S -300 0[Hafenentwicklungsplan 200 TEUR und LNG-
Terminal-Planung 100 TEUR
Summe: -5.647 -8.024

*1) S=Sachaufwendungen, P=Personalaufwendungen, Z=Zuweisungen/Zuschiisse, E=Ertrage, So=Sonstige MalRnahmen
*2) Verschlechterungen/Erhéhungen des Zuschussbudgets = Minus ( -)
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Begrindung zum Stellenplan 2014 Anlage 5

Die Veranderungen zum Stellenplan 2014 sind durch die Fachbereiche und die dazugehdrigen Bereiche
ermittelt und dem Personal- und Organisationsservice zur Einarbeitung in das vorliegende
Stellenplanpaket aufgegeben worden. Die aufgegebenen Veréanderungen zum Stellenplan 2014
ergeben sich aus den nachstehend aufgefuhrten Teilen:

1 Anderungsmeldungen der Fachbereiche zum Stellenpl  an
Die von den Fachbereichen aufgegebenen Verdnderungen zum Stellenplan, die aus deren Sicht
seit dem letzten Verfahren (Stellenplan 2013) erforderlich geworden sind und umgesetzt werden
sollen, ergeben sich aus den im Haushalt abgedruckten Querlisten der einzelnen Fachbereiche
(Fundstelle siehe Inhaltsverzeichnis Haushaltsplan 2014).
Eine Aufnahme von Veranderungen zum Stellenplan ist nicht erfolgt, soweit dem rechtliche Griinde
entgegenstanden.
2 Auswirkungen
2.1 Stellenentwicklung
Die Entwicklung der Anzahl der Planstellen bei der Hansestadt Lubeck ergibt sich aus der
nachfolgenden Darstellung:
Stellenentwicklung der Vollzeitstellen bei der Hans  estadt Libeck
(mit hauptamtlichen Fachbereichsleitern)
Vollzeit- | Personal- | Anteil an
stellen aufwand | Ges.aufw
Datum Beamte Angestellte Lohnempfanger TEUR %
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
01.01.1995( 992,03 | 20,49 | 2.078,26| 42,93| 1.770,91 | 36,58 | 4.841,20 176.361 31,40
01.01.1997( 960,53 | 22,92 | 1.792,77| 42,78| 1.437,59 | 34,30 | 4,190,89 163.922 30,56 | 1)
01.01.1999f 879,86 | 26,62 | 1.588,62 | 48,07 836,26 | 25,30 | 3.304,74 134.933 27,8212
01.01.2000f 877,33 | 26,45| 1.619,39| 48,81 820,71| 24,74 | 3.317,43 136.355 28,55
01.01.2001 | 878,86 | 26,57 | 1.614,23| 48,80 814,66 | 24,63 | 3.307,75 140.566 28,16
01.01.2002|f 875,80 | 29,19 | 1.603,15 53,43 521,48 17,38 | 3.000,43 133.392 25,90 3)
01.01.2003|f 873,80 | 29,14 | 1.603,15 53,47 521,48 17,39 | 2.998,43 131.824 25,94
01.01.2004 | 874,80 | 29,38 | 1.589,91 53,40 512,88 | 17,22 | 2.977,59 135.349 24,79
01.01.2005f 867,30 | 29,57 | 1.574,04| 53,67 491,71 | 16,76 | 2.933,05 138.127 23,39
01.01.2006 |f 873,05 | 29,82 | 1.573,02 53,73 481,71 | 16,45 2.927,78 134.717 21,51
01.01.2007 | 872,28 | 30,40 | 1.527,75 53,25 469,19 | 16,35 2.869,22 130.780 18,57
01.01.2008f 871,28 | 30,41 | 1.525,26 53,24 468,19 | 16,34 | 2.864,73 134.146 18,10
01.01.2009 || 888,65 | 31,56 | 1.475,27| 52,39| 452,19 16,06| 2.816,11 139.972 18,84 | 4)
Ab 2010 keine Vergleichbarkeit zwischen bis dahin kameralen Personalausgaben und nun doppischen
Personalaufwendungen mehr moglich.
01.01.2010] 928,65 | 32,29 | 1.497,37| 52,06 | 450,10 15,65| 2.876,12 146.485 22,74 5)
01.01.2011] 950,55 | 32,55 | 1.532,74| 52,48| 437,36 14,97 | 2.920,65 143.441 23,20 5)
01.01.2012 | 964,67 | 32,62 | 1.557,66| 52,67 | 434,99 | 14,71| 2.957,32 150.963 23,05 5)
01.01.2013]f 965,42 | 30,31 | 1.585,74| 49,78 634,27 19,91 | 3.185,43 164.820 24,18 | 6)
01.01.2014 | 963,45 30,14 | 1.600,27 | 50,07| 632,70 19,79| 3.196,42 167.813 23,43 7)
1) Im Jahre 1996 sind 469 Stellen der Alten- und Pflegeheime (stadt. Seniorlnneneinrichtungen)
aus dem Stellenplan herausgenommen worden.
2) Im Jahre 1998 sind 220 Stellen des Theater Libeck,
550 Stellen der Entsorgungsbetriebe
und 13 Stellen der Lubeck und Travemiinde Tourismus-Zentrale herausgenommen worden.
3) ab 2002 sind 299,83 Stellen der Zentralen Stelle Gebaudereinigung herausgenommen worden.

4) Personalausgaben gem. Rechnungsergebnis 2009
5) Personalaufwendungen gem. Ergebnisplan 2010 - 2012 (2010 inkl. 1. Nachtrag 2010)
6) Zum 01.01.2013 werden 218,13 Vollzeitstellen der Geb&audereinigung HL in die Kernverwaltung zuruckgefihrt.

Personalaufwendungen gem. Ergebnisplan 2013

7) Personalaufwendungen gem. Ergebnisplan 2014 (Entwurf)
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Die Gesamtzahl der Stellen ver&ndert sich aufgrund der derzeit vorliegenden Veranderungen
gegenuber dem Stellenplanverfahren 2013 wie folgt:

Vollzeit-Stellen
Planstellenbestand 01.01.2013 3.185,43
Wegfallende kw-Stellen in 2013 -0,45
Ver&nderungen durch das Stellenplanverfahren 2014
- Neuschaffungen + 0,00
- Einsparungen -5,64
- Veranderungen durch Verlegung und/oder Umwandlung +17,08
(u.a. Veranderungen der WAZ)
Planstellenbestand nach dem derzeitigen Stand (24.09.2013) 3.196,42
des Verfahrens zum Stellenplan 2014

2.2 Finanzielle Auswirkungen
Die finanziellen Auswirkungen des Stellenplanes 2014 sind von den Fachbereichen im Rahmen der
Kalkulation der Personalkosten fir die Veranschlagung in den Fachbereichspersonalkostenbudgets
ermittelt worden. Die Veranderungen wurden bei den Haushaltsanmeldungen berucksichtigt.

3 Dienstpostenbewertung

Die Hebungsliste enthélt eine Hebung von A 8 nach A 9 LG 1.2, eine Hebung von A 6 nach A 7 und
eine Hebung von A 7 zu A 8 und eine Hebung von A 10 zu A 11...
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Hansestadt LUBECK & %

Veranderungsliste fur den
Stellenplan 2014

1.110 - Personal- und Organisationsservice
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Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
0001 - Birgerschaft
E 1 0001.1.0010 A 13LG2.2 - Leiter/in des B.d.B.
U 1 0001.2.0010 EG 10 EG 12 Sachbearbeiter/in in
Bereichsleiter/in
0003 - Fachbereichs-Controlling FB 1
U 1 0003.2.0050 EG 5 nvb 19,5 Std. EG 5 nvb 19,5 Std. ku 3,5 Std. Sachbearbeiter/in
b. Freiw.
0004 - Geschéftsfiihrung f. die Verwaltungsfiihrung
U 1 0004.1.0140 A 10 nvb 30,75 Std. A 10 Sachbearbeiter/in
\Y 1 0004.2.0040 EG 5nvb 19,5 Std., V zum UA - Vorzimmerkraft
0310
U 1 0004.2.0045 EG 5 nvb 19,5 Std. EG 5 nvb 19,5 Std., ku 16 Std. Registrator/in
b. Freiw.
0020 - Fachbereichsleitung FB 2 - Wirtschaft und Soziales
Vv 1 0020.1.0100 A 9LG 1.2, Vzum UA 4012 - Sachbearbeiter/in
H 1 0020.2.0009 EG9 EG 12 Leit. Stabsst. Integr.
Vv 1 0020.2.0060 EG 5,V zum UA 4013 - Schreibkraft
0022 - Fachbereichsdienst Finanzen FB 2
H 1 0022.2.0300 EG5 EG 6 Sachbearbeiter/in
H 1 0022.2.0545 EGS5 EG 6 Sachbearbeiter/in
0030 - Leitung, Controlling, Dienst Fachbereich 3
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Stand:  24.09.2013

Besoldungsgruppe

Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/

Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

U 1 0030.1.0028 A 12 ku nach Bewert. A2 Controller/in

0040 - Fachbereichsleitung FB 4 - Kultur und Bildung

U 1 0040.1.0020 A13LG2.2 A13LG 2.1 Fachbereichs-Controll.
In Sachbearbeiter/in

0100 - Prifungsberichte, Gutachten, Stellungnahmen

E 1 0100.1.0090 A 12 - Prifgruppenleiter/in

U 1 0100.2.0040 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Schreibkraft

0202 - Post- und Botendienste

E 1 0202.2.0340 EG2 - Bote/Botin

0205 - Overhead Logistik / FB-Dienste

Vv 1 0205.2.0186 EG 5 nvb 19,5 Std., V zum UA - Sachbearbeiter/in

0310
0220 - Personal- und Organisationsservice
Vv, U 1 0220.1.0070 A 12,V vom UA 0810 (Stelle A 13 LG 2.1 ku bei Freiwerden Sachbearbeiter/in in
0810.1.0010) Projektleiter/in

U 1 0220.2.0235 EG 5 nvb 19,5 Std. EG 8 nvb 23,5 Std. Schreibkraft in
Sachbearbeiter/in

0223 - Arbeitsschutz

U 1 0223.2.0003 EG 14 nvb 25,324 Std. EG 14 nvb 25,33 Std. Betriebsarzt/-arztin

0240 - Zentrale Presse- und Offentlichkeitsarbeit

H 1 0240.2.0016 EG 10 EG 13 Journalist. Mitarb.

0300 - Finanzwirtschaft
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4 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe

Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/

Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

Vv, U 1 0300.1.0045 V vom UA 0303 (Stelle A 11 Sachbearbeiter/in in
0303.1.0020) Teamleiter/in

U 1 0300.1.0080 A8kuA7 A7 Sachbearbeiter/in

0303 - Projekt Neues Kommunales Finanzwesen

Vv 1 0303.1.0020 A 11,V zum UA 0300 - Sachbearbeiter/in

V,uU 1 0303.1.0022 EG S8, V vom UA 4521 (Stelle A 10 vorbeh. Bewertung Erzieher/in in
4521.2.0056) Sachbearbeiter/in

Vv, U 1 0303.1.0024 EG S 8,V vom UA 4521 (Stelle A 10 vorbeh. Bewertung Handwerksmeister/in in
4521.2.0066) Sachbearbeiter/in

U 1 0303.1.0026  EG 6 nvb 19,5 Std. (Stelle A 10 vorbeh. Bewertung Sachbearbeiter/in
0303.2.0030)

U 1 0303.2.0005 EG 13 EG 14 Teilprojektleiter/in in

Stv. Stabsstellenleit.

u 1 0303.2.0030 EG 6 nvb 19,5 Std. A10 Sachbearbeiter/in

0310 - Kassengeschifte

U 1 0310.1.0030  A12 vorbeh. Bewert. EG 11 vorbeh. Bewert. (Stelle Sachgebietsleiter/in

0310.2.0008)

U 1 0310.1.0090 A9LG 21 EG 9 (Stelle 0310.2.0020) Hauptbuchhalter/in

u 1 0310.1.0330 A7 EG 6 (Stelle 0310.2.0125) Buchhalter/in

U 1 0310.2.0008 A 12 vorbeh. Bewert. (Stelle EG 11 vorbeh. Bewert. Sachgebietsleiter/in
0310.1.0030)

U 1 0310.2.0020 A 9LG 2.1 (Stelle 0310. 1.0090) EG9 Hauptbuchhalter/in

H 1 0310.2.0050 EGS8 EG9 Teamleiter/in

U 1 0310.2.0125 A 7 (Stelle 0310.1.0330) EG 6 Buchhalter/in
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Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

V,U 1 0310.2.0172
V,U 1 0310.2.0174
V,U 1 0310.2.0205
v, U 1 0310.2.0230
V,U 1 0310.2.0240
V,U 1 0310.2.0245
0311

u 1 0311.1.0270
u 1 0311.1.0380
u 1 0311.1.0400
u 1 0311.2.0060
u 1 0311.2.0065
u 1 0311.2.0070
0350

% 1 0350.2.0250
% 1 0350.2.0270
0500 - Standesamt

EG 5 nvb 19,5 Std., V vom UA
0004 (Stelle 0004.2.0040)

EG 5 nvb 19,5 Std., V vom UA
0205 (Stelle 0205.2.0186)

EG S 8, V vom UA 4521 (Stelle
4521.2.0042)

EG S 8, V vom UA 4521 (Stelle
4521.2.0051)

EG S 8, V vom UA 0310 (Stelle
4521.0040)

EG S 8, V vom UA 4521 (Stelle
4521.2.0054)

- Volistreckung, Ermittlung, Vollzug

A8

A8

A8

A 8 (Stelle 0311.1.0270)

A 8 (Stelle 0311.1.0400)

A 8 (Stelle 0311.1.0380)

- Liegenschaften - Erbbaurechte

EG 5, V zum UA 5440

V vom UA 4521 (Stelle
4521.2.0096)

EG 6 kw bei Freiwerden

EG 6 kw bei Freiwerden

EG 6, kw bei Freiwerden

EG 9, kw bei Freiwerden

EG 9 kw bei Freiwerden

EG 9, kw bei Freiwerden

EG 8 (Stelle 0311.2.0060)

EG 8

EG 8 nvb 30 Std. (Stelle

0311.2.0065)

EG 8

EG 8 nvb 30 Std.

EG 8

EG5
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Vorzimmerkraft in
Buchhalter/in

Sachbearbeiter/in in
Buchhalter/in

Koch/Kéchin in
Buchhalter/in

Erzieher/in in
Buchhalter/in

Hauswirtschaftsleiter/in
in Buchhalter/in

Erzieher/in in
Buchhalter/in

VB / Ermittler/in

Sachbearbeiter/in

VB / Ermittler/in

VB / Ermittler/in

VB / Ermittler/in

Sachbearbeiter/in

Schreibkraft

Sachbearbeiter/in



Unterabschnitt
Art der Anderung

Stellennummer

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

U 1 0500.1.0040 EG 8 (Stelle 0500.2.0010) A10 Sachgebietsleiter/in in
Sachbearbeiter/in

U 1 0500.2.0010 EGS8 A 10 (Stelle 0500.1.0040) Sachgebietsleiter/in in
Sachbearbeiter/in

0632 - Zentrales Gebaudemanagement

U 1 0632.2.0030 EG9 +8% Zul. EG9 Sachbearbeiter/in

H 1 0632.2.0223 EG9 EG 10 Leit. Betriebsbetreu.

Vv 1 0632.2.0270 EG 8, V zum UA 6900 - Sachbearbeiter/in

U 1 0632.2.0300 EG 5 + Vorz.-Zul. EG 5 Vorzimmerkraft

\ 1 0632.2.0302 EG 2, V zum UA 6300 - Sachbearbeiter/in

H 1 0632.2.0313 EG5 EG 6 Sachbearbeiter/in

H 1 0632.2.0318 EGS3 EG 5 Werkstattschreiber/in

U 1 0632.5.2150 EG 1 nvb 18,01 Std. EG 1 nvb 19,5 Std. Raumpfleger/in

U 1 0632.5.2160 EG 1 nvb 7,5 Std. EG 1 nvb 8,5 Std. Raumpfleger/in

U 1 0632.5.3222 EG 1 nvb 14,65 Std. EG 1 nvb 14,63 Std. Raumpfleger/in

U 1 0632.5.3260 EG 1 nvb 2,5 Std. EG 1 nvb 2,77 Std. Raumpfleger/in

U 1 0632.5.3280 EG 1 nvb 2,75 Std. EG 1 nvb 4 Std. Raumpfleger/in

U 1 0632.5.3282 EG 1 nvb 12,5 Std. EG 1 nvb 16 Std. Raumpfleger/in
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TOP 5.1

7 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen

von

nach

u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1

0632.5.3320

0632.5.3335

0632.5.4031

0632.5.4061

0632.5.4101

0632.5.4111

0632.5.4121

0632.5.4170

0632.5.4210

0632.5.4241

0632.5.4360

0632.5.4370

0632.5.4390

0632.5.4391

0632.5.4442

0632.5.4480

EG 1 nvb 1,0 Std.

EG 1 nvb 0,3 Std.

EG 1 nvb 31,75 Std.

EG 1 nvb 30,25 Std.

EG 1 nvb 4,6 Std.

EG 1 nvb 21 Std.

EG 1 nvb 20,5 Std.

EG 1 nvb 19,41 Std.

EG 1 nvb 8,0 Std.

EG 1 nvb 24,31 Std.

EG 1 nvb 1,0 Std.

EG 1 nvb 2,0 Std.

EG 1 nvb 2,0 Std.

EG 1 nvb 6,8 Std.

EG 1 nvb 16,0 Std.

EG 1 nvb 5,35 Std.

EG nvb 2,0 Std.

EG 1 nvb 0,5 Std.

EG

—_

nvb 24,0 Std.

EG 1 nvb 30,0 Std.

EG

—_

nvb 9,75 Std.

EG 1 nvb 20 Std.

EG 1 nvb 20,0 Std.

EG 1 nvb 19,42 Std.

EG 1 nvb 7,0 Std.

EG 1 nvb 24,75 Std.

EG

—_

nvb 1,14 Std.

EG 1 nvb 1,85 Std.

EG 1 nvb 2,75 Std.

EG 1 nvb 7,5 Std.

EG 1 nvb 16,25 Std.

EG 1 nvb 5,5 Std.
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Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in



TOP 5.1

8 Stand:  24.09.2013

Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
U 1 0632.5.4530 EG 1 nvb 5,5 Std. EG 1 nvb 6,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.4550 EG 1 nvb 19,0 Std. EG 1 nvb 22,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.4560 EG 1 nvb 10,5 Std. EG 1 nvb 13,75 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.4570 EG 1 nvb 19,0 Std. EG 1 nvb 22,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.4585 EG 1 nvb 19,5 Std. EG 1 nvb 20,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.4586 EG 1 nvb 11,0 Std. EG 1 nvb 7,0 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.4587 EG1 nvb 19,25 Std. EG 1 nvb 20,8 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.5665 EG 1 nvb 20,51 Std. EG 1 nvb 20,52 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.5671 EG 1 nvb 14,18 Std. EG 1 nvb 14,84 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.5680 EG 1 nvb 11,25 Std. EG 1 nvb 10,75 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.5775 EG 1 nvb 18,75 Std. EG 1 nvb 22,29 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.5777 EG 1 nvb 21,75 Std. EG 1 nvb 21,5 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.6813 EG 1 nvb 21,25 Std. EG 1 nvb 20,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.6891 EG 1 nvb 7,4 Std. EG 1 nvb 7,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7002 EG 1 nvb 18,0 Std. EG 1 nvb 21,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7003 EG 1 nvb 24,0 Std. EG 1 nvb 21,0 Std. Raumpfleger/in
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TOP 5.1

9 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

U 1 0632.5.7011  EG 1 nvb 21,33 Std. EG 1 nvb 20,77 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7014 EG 1 nvb 14,54 Std. EG 1 nvb 20,77 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7044 EG 1 nvb 18,2 Std. EG 1 nvb 8,13 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7073 EG 1 nvb 19,0 Std. EG 1 nvb 21,27 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7091 EG 1 nvb 24,47 Std. EG 1 nvb 19,5 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7093 EG 1 nvb 14,0 Std. EG 1 nvb 21,24 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7141  EG 1 nvb 18,0 Std. EG 1 nvb 16,62 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7202 EG 1 nvb 22,46 Std. EG 1 nvb 28,46 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7204 EG 1 nvb 22,5 Std. EG 1 nvb 20,5 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7231 EG 1 nvb 20,0 Std. EG 1 nvb 18,47 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7232 EG 1 nvb 20,0 Std. EG 1 nvb 19,15 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7281 EG 1 nvb 10,6 Std. EG 1 nvb 10,74 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.7293 EG 1 nvb 20,77 Std. EG 1 nvb 18,93 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7362 EG 1 nvb 20,31 Std. EG 1 nvb 22,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7364 EG 1 nvb 22,5 Std. EG 1 nvb 19,83 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7365 EG 1 nvb 24,25 Std. EG 1 nvb 22,16 Std. Raumpfleger/in
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TOP 5.1

10 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

U 1 0632.5.7366 EG 1 nvb 22,62 Std. EG 1 nvb 21,5 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7371  EG 1 nvb 21,0 Std. EG 1 nvb 19,37 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7374 EG 1 nvb 22,39 Std. EG 1 nvb 22,85 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.7432 EG 1 nvb 18,93 Std. EG 1 nvb 23,08 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7433 EG 1 nvb 19,16 Std. EG 1 nvb 19,39 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7443 EG 1 nvb 4,05 Std. EG 1 nvb 15,88 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7472  EG 1 nvb 16,25 Std. EG 1 nvb 6,92 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7473 EG 1 nvb 16,2 Std. EG 1 nvb 20,04 Std. Raumpfleger/in
u 1 0632.5.7491 EG 1 nvb 15,75 Std. EG 1 nvb 19,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7493 EG 1 nvb 22,75 Std. EG 1 nvb 19,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7631 EG 1 nvb 7,40 Std. EG 1 nvb 7,49 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7721  EG 1 nvb 13,39 Std. EG 1 nvb 13,40 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7722 EG 1 nvb 12,0 Std. EG 1 nvb 12,5 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7777 EG 1 nvb 11,0 Std. EG 1 nvb 11,15 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7822 EG 1 nvb 23,08 Std. EG 1 nvb 23,09 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7823 EG 1 nvb 7,4 Std. EG 1 nvb 7,38 Std. Raumpfleger/in
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TOP 5.1

11 Stand:  24.09.2013

Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
U 1 0632.5.7841 EG 1 nvb 22,34 Std. EG 1 nvb 21,98 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7843 EG 1 nvb 18,71 Std. EG 1 nvb 18,69 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7871  EG 1 nvb 22,7 Std. EG 1 nvb 23,0 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7901 EG 1 nvb 10,0 Std. EG 1 nvb 21,75 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7923 EG 1 nvb 10,76 Std. EG 1 nvb 10,62 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7942 EG 1 nvb 11,08 Std. EG 1 nvb 11,10 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7973 EG 1 nvb 11,0 Std. EG 1 nvb 7,2 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7974 EG 1 nvb 11,5 Std. EG 1 nvb 13,5 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.7982 EG 1 nvb 9,0 Std. EG 1 nvb 9,75 Std. Raumpfleger/in
H 1 0632.5.8011  EG 2 nvb 26,0 Std. EG 2UE nvb 26,0 Std. Hauswart/in
H 1 0632.5.8012 EG 2 nvb 32,0 Std. EG 2UE nvb 32,0 Std. Hauswart/in
u 1 0632.5.8020 EG2nvb 17,5 Std. EG 2UE nvb 19,5 Std. Hauswart/in
H 1 0632.5.8021 EG 2 nvb 30,5 Std. EG 2UE nvb 30,5 Std. Hauswart/in
U 1 0632.5.8022 EG 1 nvb 17,23 Std. EG 1 nvb 15,90 Std. Raumpfleger/in
U 1 0632.5.8031 EG 2 nvb 33,7 Std. EG 2UE nvb 34,5 Std. Hauswart/in
H 1 0632.5.8041 EG 2 nvb 28,25 Std. EG 2UE nvb 28,25 Std. Hauswart/in

134 von 184 in Zusammenstellung



TOP 5.1

12 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
H 1 0632.5.8051 EG?2 EG 2UE Hauswart/in
H 1 0632.5.8061 EG 2 nvb 26,25 Std. EG 2UE nvb 26,25 Std. Hauswart/in
U 1 0632.5.8062 EG 1 nvb 17,0 Std. EG 1 nvb 17,4 Std. Raumpfleger/in
H 1 0632.5.8071 EG 2 nvb 25,0 Std. EG 2UE nvb 25,0 Std. Hauswart/in
U 1 0632.5.8072 EG 2 nvb 27,5 Std. EG 2UE nvb 27,75 Std. Hauswart/in
H 1 0632.5.8081 EG 2 nvb 27,5 Std. EG 2UE nvb 27,5 Std. Hauswart/in
u 1 0632.5.8091 EG 2 nvb 23,5 Std. EG 2UE nvb 29,75 Std. Hauswart/in
u 1 0632.5.8111  EG 2 nvb 30,60 Std. EG 2UE nvb 30,64 Std. Hauswart/in
u 1 0632.5.8121 EG 2 nvb 28,8 Std. EG 2UE nvb 33,5 Std. Hauswart/in
U 1 0632.5.8122 EG 1 nvb 15,5 Std. EG 1 nvb 15,95 Std. Raumpfleger/in
H 1 0632.5.8141  EG 2 nvb 25,5 Std. EG 2UE nvb 25,5 Std. Hauswart/in
U 1 0632.5.8142 EG 1 nvb 16,97 Std. EG 1 nvb 14,16 Std. Raumpfleger/in
H 1 0632.5.8151 EG 2 nvb 28,75 Std. EG 2UE nvb 28,75 Std. Hauswart/in
H 1 0632.5.8161 EG2 EG 2UE Hauswart/in
H 1 0632.5.8171  EG 2 nvb 37,0 Std. EG 2UE nvb 37,0 Std. Hauswart/in
u 1 0632.5.8181 EG 2 nvb 20,0 Std. EG 2UE nvb 21,5 Std. fHauswart/in
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Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

13

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

H 1
u 1
u 1
u 1
H 1
u 1
u 1
u 1
H 1
H 1
u 1
H 1
H 1
u 1
u 1
u 1

0632.5.8191

0632.5.8201

0632.5.8211

0632.5.8213

0632.5.8221

0632.5.8231

0632.5.8241

0632.5.8242

0632.5.8251

0632.5.8261

0632.5.8262

0632.5.8280

0632.5.9020

0632.5.9203

0632.5.9206

0632.5.9209

EG 2 nvb 21,5 Std.

EG 2 nvb 21,75 Std.

EG 2 nvb 28,5 Std.

EG 1 nvb 19,5 Std.

EG 2 nvb 24,0 Std.

EG 2 nvb 29,63 Std.

EG 2 nvb 21,5 Std.

EG 1 nvb 10,0 Std.

EG2

EG 2 nvb 31,0 Std.

EG 1 nvb 28,5 Std.

EG 2 nvb 26,0 Std.

EG 2 nvb 17,5 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 18,85 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 8,42 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 11,5 Std.

EG 2UE nvb 21,5 Std.

EG 2UE nvb 24,25 Std.

EG 2UE nvb 34,25 Std.

EG 1 nvb 20,75 Std.

EG 2UE nvb 24,0 Std.

EG 2UE nvb 33,50 Std.

EG 2UE nvb 34,25 Std.

EG 1 nvb 10,5 Std.

EG 2UE

EG 2UE nvb 31,0 Std.

EG 1 nvb 27,75 Std.

EG 2UE nvb 26,0 Std.

EG 2UE nvb 17,5 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 19,65 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 7,82 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 10 Std.
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Hauswart/in

Hauswart/in

Hauswart/in

Raumpfleger/in

Hauswart/in

Hauswart/in

Hauswart/in

Raumpfleger/in

Hauswart/in

Hauswart/in

Raumpfleger/in

Hauswart/in

Hauswart/in

Raumpfl.-Vorarbeit.

Raumpfl.-Vorarbeit.

Raumpfl.-Vorarbeit.



Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe

Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

u 1
u 1
H 1
H 1
H 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
H 1

0632.5.9214

0632.5.9216

0632.5.9301

0632.5.9302

0632.5.9303

0632.5.9808

0632.5.9816

0632.5.9818

0632.5.9829

0632.5.9832

0632.5.9836

0632.5.9845

0632.5.9856

0632.5.9858

0632.5.9876

0632.5.9902

EG 2 + Zul. 8% nvb 10,2 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 13,57 Std.

EG2

EG2

EG2

EG1

EG 1

EG 1

EG

—_

EG1

EG1

EG 1

EG 1

EG 2 + Zul. 8% nvb 20 Std.

EG1

EG2

nvb 22,07 Std.

nvb 19,87 Std.

nvb 24,31 Std.

nvb 20,0 Std.

nvb 20,90 Std.

nvb 20,57 Std.

nvb 19,30 Std.

nvb 20,37 Std.

nvb 21,0 Std.

nvb 23,5 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 11 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 14,22 Std.

EG 2UE

EG 2UE

EG 2UE

EG

—_

nvb 21,0 Std.

EG

—_

nvb 19,88 Std.

EG

—_

nvb 24,32 Std.

EG

e

nvb 20,26 Std.

EG

—_

nvb 20,95 Std.

EG

j—ry

nvb 20,58 Std.

EG

e

nvb 19,39 Std.

EG

—_

nvb 9,25 Std.

EG 2 + Zul. 8% nvb 19,5 Std.

EG 1 nvb 18,0 Std.

EG 2UE nvb 23,5 Std.
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Raumpfl.-Vorarbeit.

Raumpfl.-Vorarbeit.

Raumpfl.-Grundreinig.

Raumpfl.-Grundreinig.

Raumpfl.-Grundreinig.

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in-Spk

Raumpfleger/in

Vorarbeiter/in-Vertr.

Raumpfleger/in-Spk

fHauswart/in-Spk



Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

15

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

H 1 0632.5.9904 EG 2 nvb 20,0 Std. EG 2UE nvb 20,0 Std.
H 1 0632.5.9906 EG 2 nvb 22,75 Std. EG 2UE nvb 22,75 Std.
H 1 0632.5.9907 EG 2 nvb 29,28 Std. EG 2UE nvb 29,28 Std.
u 1 0632.5.9908 EG 2 nvb 22,5 Std. EG 2UE nvb 23,75 Std.
u 1 0632.5.9921  EG 2 nvb 32,0 Std. EG 2UE nvb 24,5 Std.
H 1 0632.5.9922  EG 2 nvb 25,0 Std. EG 2UE nvb 25,0 Std.
u 1 0632.5.9923 EG 2 nvb 25,0 Std. EG 2 UE nvb 23,75 Std.
0640 - Telekommunikation

u 1 0640.2.0115  EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std.
0810 - Fortbildungsservice

% 1 0810.1.0010 A 12, V zum UA 0220 -

0820

1102

1111

Personalrate

1 0820.2.0010 EG9 EGS 12

Auslanderangelegenheiten, Staatsangehdérigkeiten

1 1102.2.0630 EG5 EG 8

Gewerbe-, Lebensmittel- u. Veterinariiberw.

1 1104.2.0900 EG 3, V vom UA 5410 (Stelle EG 5

5410.2.0100)

Fuhrerscheinstelle
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Hauswart/in-Spk

Hauswart/in-Spk

Hauswart/in-Spk

Hauswart/in-Spk

Hauswart/in

Hauswart/in-Spk

Hauswart/in-Spk

Telefonist/in

Sachbearbeiter/in

Personalrat/-ratin

Schreibkraft in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in



Unterabschnitt Stellennummer

Art der Anderung

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

\Y 1 1111.1.0160 V vom UA 1112 (Stelle A7 Sachbearbeiter/in
1112.1.0380)

H 1 1111.2.0100 EG6 EG 8 Sachbearbeiter/in

1112 - Kfz-Zulassung

\' 1 1112.1.0380 A7,V zum UA 1111 - Sachbearbeiter/in

1113 - Verkehrsiiberwachung (mit BuBgeldstelle Verkehr)

H 1 1113.2.0266 EG5 EG 8 Registratursachbearb.

U 1 1113.2.0408 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Politesse

U 1 1113.2.0413 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Politesse

U 1 1113.2.0414 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std, Politesse

U 1 1113.2.0415 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Politesse

U 1 1113.2.0417 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Politesse

U 1 1113.2.0426  EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Politesse

U 1 1113.2.0433 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Verkehrsiiberwacher/in

U 1 1113.2.0440 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Verkehrsiiberwacher/in

U 1 1113.2.0700 EG 5 nvb 20,259 Std. EG 5 nvb 20,26 Std. Verkehrsiiberwacher/in

1114 - StraBenverkehrsbehérde

\' 1 1114.1.0260 A 10, V zum UA 6000 - Sachbearbeiter/in
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Unterabschnitt

Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

17

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

1300

Vv, U

2000

2110

2150

1

1114.1.0490

V vom UA 6100 (Stelle
6100.1.0140)

- Feuerwehr - Gefahrenabwehr

1

1

1300.2.0012

Schule

2000.1.0085

2000.2.0010

2000.2.0011

2000.2.0033

2000.2.0035

2000.2.0037

2000.2.0039

2000.2.0120

- Grundschulen

1

2110.5.2760

A 11,V vom UA 7500 (Stelle
7500.1.0020)

EG 8 (Stelle 5500.2.0030)

Sond-Lohn nvb 1,012 Std.

(Stelle 2150.5.2720)

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std.

(Stelle 2110.5.2760)

EGS8

EGS 8

EGS8

EGS8

EG 5 nvb 30,389 Std.

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std.

- Komb. Grund- und Hauptschulen

1

1

2150.5.2720

2150.5.2820

Sond-Lohn nvb 1,012 Std.

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
zum UA 4640

A 7 vorbeh. Bewertung

EG 10 vorbehaltlich Bewertung

A 10 vorbehalt. Bewert.

EG S 11

EG S 11 nvb 19,5 Std.

EG S 11

EG S 11

EG S 11

EG S 11

EG 5 nvb 30,39 Std.

EG S 11 nvb 19,5 Std. (Stelle
2000.2.0011)

EG S 11 (Stelle 2000.2.0010)
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Sachbearbeiter/in

Sachgebietsleiter/in in
Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Schulsozialarb.

Hausmeister/in-Vertr. In
Schulsozialarb.

Schulsozialarbeiter/in in
Sozialpad.

Schulsozialarbeiter/in in
Sozialpad.

Schulsozialarbeiter/in in
Sozialpad.

Schulsozialarbeiter/in in
Sozialpad.

Schreibkraft

Hausmeister/in-Vertr. In
Schulsozialarb.

Hausmeister/in-Vertr. In
Schulsozialarb.

Hausmeister/in-Vertr. In
Kinderpfleger/in



Unterabschnitt

Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

18

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

2210

u

2300

2400

2700

Realschulen

1 2210.2.0080

Gymnasien

1 2300.5.0790

1 2300.5.0800

1 2300.5.0850

EG 5 nvb 26,337 Std.

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
zum UA 4640

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
zum UA 4640

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
zum UA 4640

Berufliche Schulen

1 2400.2.0120

1 2400.5.0300

1 2400.5.0350

EG 3, V zum UA 4072

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std.

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std.

Sonderschulen (Férderschulen)

1 2700.2.0073

1 2700.2.0079

1 2700.2.0081

1 2700.5.0010

1 2700.5.0017

1 2700.5.0020

EG S 4 nvb 30,389 Std.

EG S 4 nvb 30,389 Std.

EG S 4 nvb 30,389 Std.

EG 2 UE nvb 30,389 Std.

EG 3 nvb 20,259 Std.

EG 3 nvb 30,389 Std.

EG 5 nvb 26,34 Std.

EGS6

EG3

EG3

EG S 4 nvb 30,39 Std.

EG S 4 nvb 30,39 Std.

EG S 4 nvb 30,39 Std.

EG 2 UE nvb 30,39 Std.

EG 3 nvb 20,26 Std.

EG 3 nvb 30,39 Std.
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Sachbearbeiter/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Erzieher/in

Hausmeister/in-Vertr.

Hausmeister/in-Vertr.

Hausmeister/in

Hausmeister/in-Vertr. In

Schularbeiter/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Schularbeiter/in

Kinderpfleger/in

Kinderpfleger/in

Kinderpfleger/in

Hilfskraft

Beikoch/-kéchin

Beikoch/.-kéchin



Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

19

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

3000

u 1
3002

Vv 1
3100

Vv 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
v 1
Vv 1
u 1
u 1

3000.2.0040

3002.2.0003

3100.2.0087

3100.5.0050

3100.5.0080

3100.5.0090

3100.5.0200

3100.5.0290

3100.5.0360

3100.5.0370

3100.5.0380

3100.5.0400

3100.5.0410

3100.5.0430

- Kulturmanagement

EG 8 nvb 30,389 Std.

- Kulturstiftung Hansestadt Liibeck

EG 12, V zum UA 4072

- Museen fiir Kunst und Kulturgeschichte

EG 3,V zum UA 4640

EG 3 nvb 20,259 Std.

EG 3 nvb 30,389 Std., nstb. 6

Mon.

EG 3 nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V

zum UA 4640

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 2 UE nvb 20,259 Std.

EG 8 nvb 30,39 Std.

EG 3 nvb 20,26 Std.

EG 3 nvb 30,39 Std., nstb. 6

Mon.

EG 3 nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.
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Sachbearbeiter/in

Controll./Sachbearb.

Sachbearbeiter/in

Stellv. Hauptaufseh.

Stellv. Hauptaufseh.

Stellv. Hauptaufseh.

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufsehe/in in

Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in in
Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in



Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

20

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Vv 1 3100.5.0445 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

\Y 1 3100.5.0460 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

\Y 1 3100.5.0470 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

Vv 1 3100.5.0490 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

\Y 1 3100.5.0520 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
zum UA 4640

3101 - Burgkloster

\Y 1 3101.2.0100 EG 5, V zum UA 4640

\' 1 3101.2.0120 EG 3, V zum UA 4640

U 1 3101.5.0020 EG 3 nvb 20,259 Std.

U 1 3101.5.0030 EG 2 UE nvb 20,259 Std.

U 1 3101.5.0035 EG 2 UE nvb 20,259 Std.

\' 1 3101.8.0130  Vorb. hD, V zum UA 4640

3200 - Museum fiir Natur und Umwelt

\Y 1 3200.2.0025 EG 6, V zum UA 4640

Vv 1 3200.2.0050 Sond.-Vgtg. nvb, V zum UA
4640

\Y 1 3200.2.0075 EG 2,V zum UA 4640

Vv 1 3200.5.0060 EG 2 UE nvb 20,259 Std., V

zum UA 4640

EG 3 nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.

EG 2 UE nvb 20,26 Std.
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Museumsaufseher/in in

Erzieher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in

Restaurator/in

Hausmeister/in in

Heilpadagog.

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Museumsaufseher/in

Volontar/in

Museumsang. In
Erzieher/in

Fachberater/in

Aufseher/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in



Unterabschnitt

Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

21

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

3500

u

3520

Vv

3650

u

4011

1 3200.5.0120

VHS Libeck

1 3500.2.0008

Stadtbibliothek

1 3520.1.0090

1 3520.2.0190

EG 3 nvb 35,454 Std.

EG 13 nvb 22,285 Std.

A6,V zum UA 4640

EG3

- Denkmalschutz und -pflege

1 3650.1.0010

1 3650.2.0001

1 3650.2.0002

1 3650.2.0005

1 3650.2.0015

1 3650.2.0025

1 3650.2.0029

1 3650.2.0030

1 3650.2.0033

Beratung

EG 11 (Stelle 3650.2.0005)

EG 15, V zum UA 4640

EG 14

EG 11

EG9

EG 13 nvb 29,275 Std., kw

Aussch.

EG9

EG 5 nvb 30,389 Std.

EG 5 nvb 20,259 Std.

EG 3 nvb 35,46 Std.

EG 13 nvb 22,5 Std.

EG5

A 9 LG 2.1 vorbeh. Bewertung

EG 14, nvb 19,5 Std.

A 9 LG 2.1 vorbeh. Bewertung

EG 11

EG 13 nvb 29,28 Std., kw

Aussch.

EG 9, nvb 19,5 Std.

EG 5 nvb 30,39 Std.

EG 5 vorbeh. Bewertung
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Museumsaufseher/in

VHS-Fachbereichsleit.

Zuarbeiter/in

Zuarbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Bereichsleiter/in

Denkmalpfleger

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Wissenschaftl. Mitarb.

Grabungstechniker/in

Schreibkraft

Schreibkraft in
Sachbearbeiter/in



Unterabschnitt
Art der Anderung

Stellennummer

22

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

V,uU 1 4011.2.0005 EG 11, vom UA 4012 (Stelle EGS 17 Systemkoordinator/in in
4012.2.0100) Abteilungsleiter/in

V,uU 1 4011.2.0285 EG 8,V vom UA 4012 (Stelle EGS 12 Sachbearbeiter/in in
4012.2.0533) Sozialpad.

\ 1 4011.2.0605 EG 5 nvb 19,5 Std., V zum UA - Sachbearbeiter/in
4014

4012 - Grundversorgung (SGB XiIl)

\ 1 4012.1.0460 V vom UA 0020 (Stelle A9LG1.2 Sachbearbeiter/in
0020.1.0100)

\Y 1 4012.2.0100 EG 11, Vzum UA 4011 - Systemkoordinator/in

Vv 1 4012.2.0130 V vom UA 4013 (Stelle EG 8 Sachbearbeiter/in
4013.2.0075)

\Y 1 4012.2.0533 EG 8,V zum UA 4011 - Sachbearbeiter/in

4013 - Grundversorgung (sonst.)

U 1 4013.1.0030 A8 A 8 nvb 20,5 Std. Sachbearbeiter/in

\ 1 4013.1.0090 A8,V zum UA 4015 - Sachbearbeiter/in

\Y 1 4013.2.0075 EG 8,V zum UA 4012 - Sachbearbeiter/in

V,uU 1 4013.2.0100 EG 5 vom UA 0020 (Stelle EG 6 Schreibkraft in
0020.2.0060) Sachbearbeiter/in

H 1 4013.2.0110 EGS5 EG 6 Sachbearbeiter/in

4014 - Eingliederung

E 1 4014.2.0560 EG 5 nvb 19,5 Std. - Sachbearbeiter/in

V,uU 1 4014.2.0580 EG 5 nvb 19,5 Std., V vom UA EG 5 Sachbearbeiter/in

4011 (Stelle 4011.2.0605)
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TOP 5.1

23 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe

Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/

Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

4015 - Pflege

\ 1 4015.1.0300 V vom UA 4013 (Stelle A8 Sachbearbeiter/in
4013.1.0090)

4070 - Verwaltung des Bereiches Jugendarbeit

U 1 4070.2.0060 EG S 12 nvb 30,389 Std. EG S 12 nvb 30,39 Std. Sozialpad.

\ 1 4070.2.0250 EG 3, V zum UA 4640 - Hausmeister/in

\ 1 4070.2.0260 EG 3,V zum UA 4640 - Hausmeister/in

4071 - Servicestelle stadt. Kindertageseinrichtungen

H 1 4071.2.0125 EG?9 EG 11 Sachbearbeiter/in

U 1 4071.2.0482 EG 6 nvb 19,5 Std. EG 6 Sachbearbeiter/in

4072 - Hilfen fir Kinder, Jugendliche u. Familien

V,uU 1 4072.2.0015 V vom UA 3002 (Stelle EG 12 Controll./Sachbearb. In
3002.2.0003) Controll./Stv. BL

V,uU 1 4072.2.0025 EG 3,V vom UA 2400 (Stelle EGS 14 Hausmeister/in in
2400.2.0120) Sozialarbeiter/in

4521 - Berufsvorbereitungs- und Ausbildungszentrum Innenstadt

U 1 4521.1.0010 A 11 nvb 20,5 Std. A 11 nvb 32 Std., Anteil. Verwaltungsleiter/in

Kostenerstatt.

U 1 4521.2.0017 EG 10 Kostenerstatt. EG 10 Ant. Kostenerstatt. Lehrkraft

U 1 4521.2.0024 EG S 8 nvb 29,275 Std., EG 9 S nvb 30,39 Std., Anteil. Damenschneider/in in
Kostenerstatt. Kostenerstatt. Damenschneidermeister

/in
U 1 4521.2.0026 EG S 8, Kostenerstatt. EG 9S nvb 13,25 Std., Anteil. Gartenmeister/in

Kostenerstatt.
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Unterabschnitt Stellennummer
Art der Anderung

Anzahl der Stellen

24

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

U 1 4521.2.0030
u 1 4521.2.0031
u 1 4521.2.0036
\ 1 4521.2.0040
\ 1 4521.2.0042
u 1 4521.2.0045
\ 1 4521.2.0051
\ 1 4521.2.0054
\ 1 4521.2.0056
u 1 4521.2.0060
u 1 4521.2.0061
U 1 4521.2.0064
\ 1 4521.2.0066
u 1 4521.2.0072
\ 1 4521.2.0096
4574

EG S 8 Kostenerstatt.

EGS8

EG S 12 Kostenerstatt.

EG S 8, V zum UA 0310

EG S 8,V zum UA 0310

EG S 8 Kostenerstatt.

EG S 8, V zum UA 4521

EG S 8, V zum UA 0310

EG S 8, V zum UA 0303

EG S 8 nvb 20,259 Std.,

Kostenerstatt.

EG 9 nvb 19,5 Std.,

Kostenerstatt.

EG S 8 Kostenerstatt.

EG S 8, V zum UA 0303

EG 5 Kostenerstatt.

EG 5, V zum UA 0350

- Amtspflegeschaft u. dgl.

EG 9S Ant. Kostenerstatt.

EG9S

EGS 12

EGS8

EG S 8 nvb 13,25 Std.,
Kostenerstatt.

EG 9S nvb 32 Std., Ant.
Kostenerstatt.

EG 9S Ant. Kostenerstatt.

EG5
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Hauswirtschaftsleit.

Gewandmeister/in

Sozialpad.

Hauswirtschaftsleiter/in

Koch/Kéchin

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Gartenmeister/in

Sachbearbeiter/in

Gartenbaumeister/in

Handwerksmeister/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in



Unterabschnitt
Art der Anderung

Stellennummer

25

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

U 1 4574.1.0377 EG S 12 (Stelle 4574.2.0040) A10 Sozialarbeiter/in

U 1 4574.1.0395 A8 EG 8 (Stelle 4574.2.0080) Sachbearbeiter/in

U 1 4574.2.0040 EGS 12 A 10 Sozialarbeiter/in

U 1 4574.2.0080 A 8 (Stelle 4574.1.0395) EG8 Sachbearbeiter/in

4584 - Jugendhilfeplanung

Vv 1 4584.2.0020 EG 13 nvb 20 Std., kw - Projektleiter/in
31.12.2014, KE, V zum UA 4640

Vv 1 4584.2.0040 EG 12 kw 31.12.2014, V zum - Sachbearbeiter/in
UA 4640

Vv 1 4584.2.0120 EG 6 kw 31.12.2014, V zum UA - Schulsekretar/in
4640

4640 - Stadtische Kindertageseinrichtungen

U 1 4640.2.0182 EG S 8 nvb 29,25 Std. EG S 8 nvb 29,28 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0207 EG S 6 nvb 19,5 Std. EG S 6 nvb 29,25 Std. Erzieher/in

H 1 4640.2.0260 EGS6 EG S 10 Heimleiter/in

V,uU 1 4640.2.0303 EG 3,V vom UA 3101 (Stelle EGS8 Hausmeister/in in
3101.2.0120) Heilipddagog.

V,uU 1 4640.2.0304 EG 6,V vom UA 3200 (Stelle EGS8 Museumsang. In
3200.2.0025) Erzieher/in

H 1 4640.2.0310 EGS6 EGS7 Stéand. Vertr. d. Heimltg.

V,uU 1 4640.2.0311 EG 5,V vom UA 3101 (Stelle EGS7 Restaurator/in in
3101.2.0100) Heimleiter/in

U 1 4640.2.0327 EG S 6 nvb 29,174 Std. EG S 6 nvb 29,25 Std. Erzieher/in
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Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

26

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
u 1
vV, U 1
V, U 1
Vv, U 1
Vv, U 1
vV, U 1
vV, U 1
Vv, U 1

4640.2.0339

4640.2.0343

4640.2.0345

4640.2.0364

4640.2.0368

4640.2.0370

4640.2.0371

4640.2.0391

4640.2.0397

4640.2.0401

4640.2.0407

4640.2.0413

4640.2.0417

4640.2.0418

4640.2.0419

4640.2.0423

EG S 6 nvb 29,174 Std.

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EG S 8 nvb 29,174 Std.

EG S 6 nvb 29,174 Std.

EG S 3 nvb 24,311 Std.

EG S 3 nvb 19,5 Std.

EG S 6 nvb 19,5 Std.

EG S 6 nvb 29,174 Std.

EG S 3 nvb 29,28 Std.

EG S 2 UE nvb 20,259 Std., V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0380)

EG 2 UE nvb 20,259 Std.; V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0400)

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0445)

EG 2 UE nvb 20259 Std., V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0520)

EG 8, V vom UA4662 (Stellen-
Nr. 4662.2.0085)

EG 8 nvb 19,5 Std., V vom UA
4662(Stelle 4662.2.0030)

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
vom UA3200 (Stelle
3200.5.0060)

EG S 6 nvb 29,28 Std.

EG S 6 nvb 29,28 Std.

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EGS3

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EGS6

EGS3

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EGS6

EG S6 nvb 29,25 Std.

EGS6

EGS6

EG S 6 nvb 29,25 Std.
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Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Erzieher/in in
Kinderpfleger/in

Erzieher/in

Kinderpfleger/in in
Erzieher/in

Museumsaufseher/in in
Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in in
Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in



Unterabschnitt
Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

27

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Vv, U 1
vV, U 1
u 1
Vv, U 1
vV, U 1
vV, U 1
Vv, U 1
Vv, U 1
Vv, U 1
vV, U 1
V,U 1
Vv, U 1
Vv, U 1
vV, U 1
vV, U 1
Vv, U 1

4640.2.0425

4640.2.0431

4640.2.0442

4640.2.0449

4640.2.0458

4640.2.0459

4640.2.0461

4640.2.0462

4640.2.0463

4640.2.0464

4640.2.0465

4640.2.0466

4640.2.0467

4640.2.0468

4640.2.0469

4640.2.0475

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
vom UA 2150 (Stelle
2150.5.2820)

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
vom UA 2300 (Stelle
2300.5.0790)

EG S 3 nvb 29,174 Std.

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
vom UA 2300 (Stelle
2300.5.0800)

Sond.-Lohn nvb 1,012 Std., V
vom UA 2300 (Stelle
2300.5.0850)

EG 2 UE nvb 20,2Std., V vom
UA 3100 (Stelle 3100.5.0460)

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0470)

EG 2 UE nvb 20,259 Std., V
vom UA 3100 (Stelle
3100.5.0490)

EG 2, V vom UA 3200 (Stelle
3200.2.0075)

EG 3, V vom UA 4070 (Stelle
4070.2.0260)

EG 6 kw 31.12.2014, V vom UA
4584 (Stelle 4584.2.0120)

Sond.-Vgtg. nvb, , V vom UA
3200 (Stelle 3200.2.0050)

EG 12 kw 31.12.2014, V vom
UA 4584 (Stelle 4584.2.0040)

EG 13 nvb 20 Std., kw
31.12.2014, KE, V vom UA
4584 (Stelle 4584.2.002

Vorb. hD, V vom UA 3101
(Stelle 3101.8.0130)

EG 15, V vom UA 3650 (Stelle
3650.2.0001)

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EGS6

EG S 3 nvb 29,28 Std.

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EGS6

EGS3

EGS3

EGS3

EG S 3 nvb 29,25 Std.

EGS6

EGS6

EGS®6

EGS6

EG S 6 nvb 29,25 Std.

EGS3
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Hausmeister/in-Vertr. In
Kinderpfleger/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Kinderpfleger/in

Hausmeister/in-Vertr. In
Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in in
Erzieher/in

Museumsaufseher/in in
Kinderpfleger/in

Museumsaufseher/in in
Kinderpfleger/in

Aufseher/in in
Kinderpfleger/in

Hausmeister/in in
Kinderpfleger/in

Schulsekretar/in in
Erzieher/in

Fachberater/in in
Erzieher/in

Sachbearbeiter/in in
Erzieher/in

Projektleiter/in in
Erzieher/in

Volontar/in in Erzieher/in

Bereichsleiter/in in
Kinderpfleger/in



Unterabschnitt Stellennummer

Art der Anderung

28

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

V,uU 1 4640.2.0476 A 6, V vom UA 3520 (Stelle EGS3 Zuarbeiter/in in
3520.1.0090) Kinderpfleger/in

V,uU 1 4640.2.0477 EG 3,V vom UA 3100 (Stelle EGS3 Sachbearbeiter/in in
3100.2.0087) Kinderpfleger/in

V,uU 1 4640.2.0478 EG 3,V vom UA 4070 (Stelle EG S 3 nvb 29,25 Std. Hausmeister/in in
4070.2.0250) Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0502 EG S 4 nvb 29,25 Std. EG S 4 nvb 29,28 Std. Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0504 EG S 3 nvb 29,174 Std. EG S 3 nvb 29,28 Std. Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0509 EG S 6 nvb 29,25 Std. EG S 6 nvb 29,28 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0511  EG S 6 nvb 29,174 Std. EG S 6 nvb 29,28 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0513 EG S 6 nvb 29,174 Std. EG S 6 nvb 29,25 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0514 EG S 6 nvb 29,174 Std. EG S 6 nvb 29,25 Std. Erzieher/in

H 1 4640.2.0515 EG S 6 nvb 29,25 Std. EG S 8 nvb 29,25 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0517 EG S 6 nvb 29,25 Std. EG S 6 nvb 29,28 Std. Erzieher/in

U 1 4640.2.0819 EG S 3 nvb 29,25 Std. EG S 3 nvb 29,28 Std. Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0844 EG S 3 nvb 29,25 Std. EGS3 Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0846 EG S 3 nvb 29,25 Std. EGS3 Kinderpfleger/in

U 1 4640.2.0940 EG S 3 nvb 29,275 Std. EG S 3 nvb 29,28 Std. Kinderpfleger/in

4642 - Integration Schluppenweg
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Unterabschnitt

Art der Anderung
Anzahl der Stellen

Stellennummer

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

von

nach

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

4662

5010

5030

5410

5440

1 4642.2.0025 EG S 8 nvb 29,25 Std.
Wakenitzhof (Abwicklung)
1 4662.2.0030 EG 8 nvb 19,5 Std., V zum UA
4640
1 4662.2.0085 EG 8,V zum UA 4640

Bekampfung tbertragbarer Krankheiten

1

1

5010.2.0035

5010.2.0070

Gutachten

1

1

Fleischhygienetliberwachung, Schlachtung

1

5030.2.0090

5030.2.0110

5410.2.0100

EG6

EG 5 nvb 29,28 Std.

EG 5 nvb 19,5 Std.

EG5

EG 3,V zum UA 1104

Arztliche Beratungsstellen

1

5440.1.0030

5440.1.0070

5440.2.0003

5440.2.0004

EG 13 nvb 19,5 Std. (Stelle

5540.2.0003)

A 10 kw Aus. Stinh.

EG 13 nvb 19,5 Std.

EG 14 nvb 19,5 Std.

EG S 8 nvb 29,28 Std.

EG 8

EG5

A 8 nvb 20,5 Std.

A 8 nvb 20,5 Std.

EG 14
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Heilpadagog.

Erzieher/in

Erzieher/in

Gesundheitsaufseher/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Schreibkraft in
Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Stadtarzt/-arztin in
Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Stadtarzt/-arztin in
Sachbearbeiter/in

Stadtarzt/-arztin



Unterabschnitt
Art der Anderung

Stellennummer

30

Besoldungsgruppe
Vergltungsgruppe
Lohngruppe

TOP 5.1

Stand:  24.09.2013

Funktions-/
Amtsbezeichnung

Anzahl der Stellen von nach

E 1 5440.2.0045 EG 5 nvb 25 Std. - Sachbearbeiter/in

U 1 5440.2.0060 EG5 - Schreibkraft in
Sachbearbeiter/in

\Y 1 5440.2.0065 V vom UA 0350 EG5 Schreibkraft

5500 - Sport

U 1 5500.2.0030 EGS8 A 10 vorbehalt. Bewert. (Stelle Sachbearbeiter/in

2000.1.0085)

5800 - Unterhaltung stadtischer Griinanlagen

H 1 5800.5.1610 EG3 EG5 Gartenarbeiter/in

H 1 5800.5.1640 EG 2UE EG 3 Gartenarbeiter/in

H 1 5800.5.1850 EG 2UE EG 3 Gartenarbeiter/in

H 1 5800.5.1930 EG 2UE EG 3 Gartenarbeiter/in

6000 - Fachbereichsdienste FB 5

\ 1 6000.1.0010  V vom UA 1114 (Stelle A 10 Sachbearbeiter/in

1114.1.0260)

U 1 6000.2.0025 EG 8 nvb 25,324 Std. EG 8 nvb 25,33 Std. Sachbearbeiter/in

6040 - Hafenbau

\ 1 6040.1.0030 A 11,V zum UA 8201 - Sachgebietsleiter/in

6100 - Stadtentwicklung

\Y 1 6100.1.0140 A 7,Vzum UA 1114 - Sachbearbeiter/in
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TOP 5.1

31 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
H 1 6100.2.0112 EG 12 EG 13 Sachbearbeiter/in
H 1 6100.2.0160 EG 12 EG 13 Sachbearbeiter/in
H 1 6100.2.0171  EG 11 EG 12 Sachbearbeiter/in
E 1 6100.2.0180 EG®6 - Bautechniker/in
6300 - GemeindestraBen
Vv 1 6300.2.0240 V vom UA 0632 (Stelle EG 2 Sachbearbeiter/in
0632.2.0302)
6700 - StraBenbeleuchtung
U 1 6700.2.0044 EGS5 EG 8 Bauaufseher/in in
Bautechniker/in
6900 - Wasserbau
U 1 6900.1.0020 EG 5 nvb 22,792 Std. (Stelle A 13 LG 2.1 ku Aussch. Stinh. Schreibkraft in
6900.2.0205) Abteilungsleiter/in
U 1 6900.1.0110 A 8 nvb 20,5 Std. A8 Sachbearbeiter/in
Vv 1 6900.2.0170  V vom UA 0632 (Stelle EG 8 Sachbearbeiter/in
0632.2.0270)
U 1 6900.2.0205 EG 5 nvb 22,792 Std. A 13 LG 2.1 ku Aussch. Stinh. Schreibkraft in
Abteilungsleiter/in
H 1 6900.5.0180 EG6 +12% VZ EG7 +12% VZ Schlosser/in
H 1 6900.5.0740 EGS3 EG 5 Wasserbauarbeiter
7300 - Wochenmarkte
U 1 7300.2.0070 EG 5 nvb 25,324 Std. EG 5 nvb 25,33 Std. Schreibkraft/Zuarb.
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TOP 5.1

32 Stand:  24.09.2013
Besoldungsgruppe
Unterabschnitt Stellennummer  Vergiitungsgruppe Funktions-/
Art der Anderung Lohngruppe Amtsbezeichnung
Anzahl der Stellen von nach
7500 - Friedhéfe und Bestattungen
\ 1 7500.1.0020 A 11,V zum UA 1300 - Sachgebietsleiter/in
u 1 7500.5.0250 EG 6 nvb 20,259 Std. EG 6 nvb 20,26 Std. Gartner/in
U 1 7500.5.0890 EG3 EG 4 Friedhofsarbeiter/in in
Fahrzeugfihrer/in
8201 - Hafen (Verwaltungshaushalt)
V,uU 1 8201.1.0070 V vom UA 6040 (Stelle A 11 (vorbehaltlich Bewertung) Sachgebietsleiter/in in

6040.1.0030)
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Sachbearbeiter/in



Hebungen von Beamtenplanstellen
Stellenplan 2014

TOP 5.1

Stand: 16.10.2013

Anlage 5b
Fachbereich/ | Stellen-Nr. Hebung
Bereich von SHBesG nach SHBesG
1.010 0003.1.0020 A10 A 11 (sachgerecht A 12)
1.101 0004.1.0200 A7 A8
1.130 0240.1.0020 A6 A7
3.700 7000.9.0220 A8 A9LG 12
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fachbereich 1 Biirgermeister
Die Ifd. Nummern 1.1 bis 1.31 sind Teil des 1.Paketes Konsolidierungskonzept
1.32 (102 Optimierung im Bereich |einvernehmliche MaBnahme: 38,1 45,7 45,7 45,7 45,7
Logistik, Statistik,  |durch Umverteilung der |Einsparung einer Stelle Nr. 0512.2.0040 nach
Wahlen Aufgaben auf andere Renteneintritt zum 01.03.2011,
Mitarbeiter der Abteilung [(EG 6 TVaD,
Statistik und Wahlen, Wochenarbeitszeit: 39 Stunden
Reduzierung der
Erstellung freiwilliger
Statistiken
1.33 102 Optimierung im Bereich |einvernehmliche MaBnahme: 19,3 211 211 211 211
Logistik, Statistik,  |durch Umverteilung der |Einsparung einer Stelle Nr. 0201.2.0185 nach
Wahlen Aufgaben auf andere Beendigung Freizeitphase ATZ zum 01.02.2011,
Mitarbeiter der Abteilung [EG 5 TVaD,
Logistik Wochenarbeitszeit: 19,5 Stunden
1.34 1105 Einsparungen aus Durch eine ggf. starkere zentrale
Informations- Veranderungen in der Reglementierung und ggf. Umsetzung sollen
el Mobiltelefonie Verbesserungen gegeniiber der derzeitigen
Struktur und Ausgabensituation und damit
wirksamere Haushaltsentlastung erreicht werden.
1.351220 Einsparung von Gebulhren|einvernehmliche MaBnahme: 0,0 0,0 0,0 2,5 2,5
Steuern aus nicht mehr benétigten |Ab 2014 umgesetzt.
Zugriffs-Lizenzen fr
Softwareprogramme
Summe 57,4 66,8 66,8 69,3 69,3

grau unterlegt = Priifauftrag
G:\201.4\Haushaltsbegleitbeschluss 2014\2013-10-15_Haushaltsbegleitbeschluss_2014 .xIs
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fachbereich 2 Wirtschaft und Soziales
Die Ifd. Nummern 2.1 bis 2.31 sind Teil des 1.Paketes Konsolidierungskonzept
2.32 021 Einsparung einer 0,5 - einvernehmliche MaBnahme: 0,0 0,0 14,0 24,0 24,0
Fachbereichs- Stelle EG 8 TV6D ab 01.06.2013 Einsparung einer 0,5 Stelle,
dienste Stellen-Nr. 0220.2.0310
EG 8 TV&D,
Wochenarbeitszeit: 19,5 Stunden
2.33 (280 Streichen des nicht einvernehmliche MaBnahme 0,0 0,0 0,0 7,3 6,9
Wirtschaft und Zuschusses Voraussetzung ist die Kiindigung des Vertrages.
Liegenschaften Volksfestumzug Die Stadt hat jederzeit das Recht im Rahmen
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist, bei
entsprechender Beschlussfassung durch die BU,
den Vertrag zu kindigen.
Lt. Vertrag sind folgende Zuschlsse féllig:
-2014:7.300 €
-2015:6.900 €
2.34 (500 Einstellung einvernehmliche MaBnahme 0,0 0,0 0,0 14,0 14,0
Soziale Sicherung  [Seniorenfreizeitpass Einstellen der Arbeiten mit sofortiger Wirkung.
2.351830 Einsparung einer Stelle  [einvernehmliche MaBnahme: 0,0 42,3 56,4 56,4 56,4
Kurbetrieb EG 9 TV6D Einsparung der Stelle Nr. 8660.2.0010,
Travemiinde durch Optimierung von  [seit 04/2012,
Arbeitsablaufen in der EG9TVéD
Abteilung AuBendienst Wochenarbeitszeit: 39 Stunden

grau unterlegt = Priifauftrag
G:\201.4\Haushaltsbegleitbeschluss 2014\2013-10-15_Haushaltsbegleitbeschluss_2014 .xIs
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.36 (830 Einsparung einer Stelle  |einvernehmliche MaBnahme: 15,6 46,7 46,7 46,7 46,7
Kurbetrieb EG 8 TV6D Einsparung der Stelle Nr. 8600.2.0010, seit
Traveminde in der Verwaltung durch |01.09.2011 (Beginn der Freizeitphase),
Straffung von Arbeitsab- [EG 8 TV6D
laufen und Optimierung  |Wochenarbeitszeit: 39 Stunden
der Birokommunikations-
systeme Die Entscheidung zur Nichtbesetzung ist bereits
erfolgt = "KW"-Vermerk im Stellenplan
2.37 (830 Einsparung einer Stelle  |einvernehmliche MaBnahme: 0,0 0,0 0,0 44,9 449
Kurbetrieb EG5TV6D Einsparung der Stelle Nr. 8650.2.0020 ab
Travemnde in der Verwaltung durch  |01.01.2014,
Ubernahme der EG 5 TVéD
Mitarbeiter auf eine freie |Wochenarbeitszeit: 39 Stunden
Stelle in der
Kernverwaltung
Summe 15,6 89,0 1171 193,3 192,9

grau unterlegt = Priifauftrag
G:\201.4\Haushaltsbegleitbeschluss 2014\2013-10-15_Haushaltsbegleitbeschluss_2014 .xIs
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung
Die Ifd. Nummern 3.1 bis 3.19 sind Teil des 1.Paketes Konsolidierungskonzept
3.20 (322 Optimierung der Bericht befindet sich in Vorbereitung.
Melde- und Organisationsstruktur der |Gremienverfahren im Nov. 2013 angestrebt.
Gewerbeange- Staditteilbiiros
legenheiten
3.21 1327 Einflhrung eines Durch die Einflihrung eines DMS werden
Verkehrsange- Dokumentenmanage- Synergieeffekte bei Personal- und Sachkosten
!egze”he”e” i |mentsystems (DMS)in  |erwartet.
'r:n :Jiaon;menar " 12014 im Bereich Bevor endglltige Aussagen Uber Zeitpunkt und
Informations-technik | Verkehrsangelegenheiten [genaue Héhe der Einsparungen getroffen werden
als Pilotbtrieb kénnen, muss die Einfuhrung abgeschlossen
sein. Insges. wird mit einer Verbesserung von rd.
130 TEUR gerechnet.
3.22 (370 Erweiterung des Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 0,0 0,0 10,0 15,0
Feuerwehr Fortbildungsangebotes Die in der Rettungsassistentenschule
der Rettungsassistenten- |angebotenen Fortbildungen werden zukiinftig
schule auch externen Teilnehmern zuganglich gemacht.
3.23 1390 Reduzierung einer Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 0,0 0,0 34,3 51,5
Umwelt-, Natur- und [Planstelle im Nach Standardiberpriifung konnte eine
Verbraucher-schutz |\/erphraucherschutz Optimierung des Personaleinsatzes in der
Lebensmittelmitteliiberwachung und damit
Verzicht auf Wiederbesetzung einer
freiwerdenden Planstelle A 8, Stellen-Nr.
1104.1.0350 erreicht werden.
Summe 0,0 0,0 0,0 44,3 66,5

grau unterlegt = Priifauftrag
G:\201.4\Haushaltsbegleitbeschluss 2014\2013-10-15_Haushaltsbegleitbeschluss_2014 .xIs

160 von 184 in Zusammenstellung

4 von 14




12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
Nr. Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
) TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fachbereich 4 Kultur und Bildung
Die Ifd. Nummern 4.1 bis 4.31 sind Teil des 1.Paketes Konsolidierungskonzept
4.32 1040 Reduzierung der Kultur- |Kirzung des bisherigen Gesamtvolumens von 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0

FB-Controlling

T€

férderung ab 2015 um 30

339 T€ ab 01/2015, damit in 2014 seitens der
Empfanger ausreichend die Mdglichkeit zur
Umstellung ihrer Planung besteht.

Stellungnahme FB 4:

In der Férderung enthalten ist eine
leistungsbezogene Bezuschussung zweier
Bildungseinrichtungen fur Kinder und
Jugendliche/Musikschulen, entspr. Schilerzahl
und Jahreswochenstunden; in 2012 mit 182.800€
-( Aufwendungen zum Vergleich in Kiel: 467.361€
oder anderen Stadten vergleichbarer GréBe:
Hagen 1,1 Mio, Hamm 1,2 Mio, je rd 180.000
EW). Die in dem Produkt ebenfalls enthaltene
Foérderung der freien Theater bindet jeweils
Landesmittel und Drittmittel/Spenden, die an die
kommunale verldssliche Férderung gebunden
sind. Sonstige Dienstleitungen, die von der
Kirzung betroffen sind: Umsetzung
bildungspolitischer Auftrage wie Organisation von
Ausstellungen Beispiele: Jugendzeit in der SED,
Geschichte der Heimerziehung in SH;
Unterstitzung von vernetzenden kulturpolitischen
Initiativen im Rahmen der Kulturstadt Libeck wie
z.B.: Kunstprojekte im Rahmen des Hansetages,
Offene Ateliers, Judische Kulturtage

Jugend musiziert, Kindertheater-/ Erzahl-
kunst-Festivals sowie Organistation von
Ehrungen, Gedenktafel/ -veranstaltungen und
Preisverleihungen. In den letzten 15 Jahren

grau unterlegt = Priifauftrag
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
noch sind die Anséatze in dem Bereich zur
4.32 Haushaltskonsolidierung um rd. 50% reduziert
worden (ohne Personalkostenreduzierung, die
parallel ebenfalls erfolgt ist) Férderansatz 1998
(umgerechnet in Euro): 641T€ gegenlber 2013:
339T€.
4.33 (040 Nordische Filmtage / Stellungnahme FB 4: 0,0 0,0 0,0 68,0 68,0

FB-Controlling

Reduzierung des
Zuschusses pro
Besucher von 7,57 €
(2012) auf 5,00 € (2014)

Der Kostendeckungsgrad der NFTL aus
Einnahmen/Entgelten und (jedes Jahr neu)
einzuwerbenden Drittmitteln liegt mit knapp 70%
deutlich Gber dem anderer Kulturangebote. Die
Preistarife, die derzeit erneut im
Anhebungsverfahren sind, werden jeweils sehr
differenziert nach Zielgruppen, Auslastungs- und
anderen Steuerungseffekten gestaltet. Auch die
mediale Prédsenz der Filmtage (printmedien,
Internetauftritt/-angebot etc) geniigt im Kontext
der Branche einem besonderen fachlichen
Anforderungsprofil, das nicht unwesentlich zum
stetigen Erfolg des Festivals beitragt. Jede
weitere Reduzierung des stadtischen Anteils wird
zu einer erheblichen Reduzierung der Drittmittel
fihren, schon die Verhandlungen des letzten
Jahres haben das deutlich gezeigt. Dies wirde
als Ausstieg der HL gedeutet und fihrt zur
Aufgabe der Filmtage, also zu ihrem Ende.

Anmerkung Stabsstelle:

Die differenziert gestalteten Preistarife werden
derzeit Uberarbeitet - nach Ansicht der
Stabsstelle ist die geplante Anpassung nicht
ausreichend.
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1.201.4

Stst Konsolidierungskonzept

Haushaltsbegleitbeschluss 2014
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 -

Anlage 6
23.10.2013

Ifd.
Nr.

Bereich

Beschlussvorschlag

Erlauterungen

Verbesserung
2011
TEUR

Verbesserung
2012
TEUR

Verbesserung
2013
TEUR

Verbesserung
2014
TEUR

Verbesserung
2015
TEUR

3

4

5

6

7

8

9

4.34

041.7
Libecker Museen

SchlieBung des Museums
far Natur und Umwelt

Netto-Einsparung, Umsetzungsbeginn kalkuliert
zum 01.07.2014

Stellungnahme FB 4:

Zu diesem Thema liegen
Birgerschaftsbeschlisse vor, die eine
Entwicklung zu einem Natur- und
Umweltbildungszentrum vorsehen. Dies ist einer
SchlieBung vollig entgegengesetzt. Daher wird
eine SchlieBung nach der Diskussion der
vergangenen Konsolidierungsrunden fir
unrealistisch und im Interesse der
Bildungsentwicklung fir kontraproduktiv
gehalten.

Anmerkung Stabsstelle:

Der finanzielle Aufwand, den die Umwandlung in
ein Natur- und Umweltbildungszentrum (s.0.)
erfordert, kdnnte eine zusatzliche freiwillige
Aufgabe darstellen und wére nach den Richtlinien
der Konsolidierungshilfen zu kompensieren.

0,0

0,0

0,0

260,0

520,0

4.35

041.7
Libecker Museen

Abgabe Geschichts-
werkstatt Herrenwyk an
Verein

Verzicht auf Personaleinsatz seitens der
Hansestadt Libeck, aber gedeckelter Zuschuss
fir Gebaude

Umsetzungsbeginn kalkuliert zum 01.07.2014

Stellungnahme FB 4:

Dieselbe Haltung der Blrgerschaft besteht
eindeutig zu diesem Haus. Eine Ubernahme
durch den Férderverein Gber das bisher
geleistete MaB hinaus ist nicht zu schaffen.

0,0

0,0

0,0

36,0

72,0

grau unterlegt = Priifauftrag
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1.201.4

. Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.36 (401 Bark Passat / Anhebung [Die Anhebung der Entgelte hat in 2012 zu einem 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0
gChule und der Entgelte zusétzlichen Ertrag ab 2013 von 44 T€ gefiihrt.
port

Anpassung mit den Steigerungsséatzen 2012
erneut ab 2014 und Verzicht auf Erm&Bigungen

Stellungnahme FB 4:

Die Passat wird unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit geftihrt , dabei sind die Entgelte
im Blick. Erhdhungen vorzuschreiben ohne Sicht
auf die Entwicklungen ist nicht zielfihrend.
Gerade hier wird deutlich, dass
Eingriffsverwaltung ohne Berlcksichtigung der
Rahmenbedingungen zum Gegenteil des
Gewdnschten fihren kann.
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.37 (401 Einsparung einer Stelle  |Ab 01.09.2012 ist die Stelle Nr. 5500.1.0010 nicht 0,0 19,0 57,0 57,0 57,0
Schule und BBO A11 besetzt
Sport durch Zusammenlegen [BBO A 11,

zweier Abteilungen

Wochenarbeitszeit: 41 Stunden

Es wurden die bisherige Abteilung Allgemeine
Angelegenheiten/Personalangelegenheiten sowie
die Abteilung Sportangelegenheiten
zusammengefihrt. Der bisherige Abteilungs-leiter
fr Sportangelegenheiten befindet sich seit dem
01.09.2012 in Ruhestand. Aus Sicht von ZC und
Stabsstelle ist bei strenger aufgaben-kritischer
Betrachtung die Notwendigkeit einer weiteren
Stellenbesetzung nicht gegeben.

Es finden zur weiteren Klarung am 24.10.2013
ein Gesprach statt. Ergebnisse werden
eingearbeitet.

Das Gesprach hat stattgefunden.
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
Nr. Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
) TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.38 (403 SchlieBung einer angenommene Umsetzung ab Mitte 2014; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stadtbibliothek

Stadtteilbibliothek
alternativ:
SchlieBung aller
Stadtteilbibliotheken

zahlenm@Big nicht darstellbar, da das Ergebnis
von der inhaltlichen Umsetzung abhéngt.

Stellungnahme FB 4:

Die Stadtteilbibliotheken und hier ganz besonders
die gerade renovierte Zweigstelle Marli
Brandenbaum erflllen einen Bildungsauftrag und
sind Teil der Daseinsfirsorge fur die Blrger.
Lesefahigkeit hat sich in allen Vergleichsstudien
zum Bildungserfolg als die entscheidende
Schlisselkompetenz erwiesen. Es ist deshalb
fragw(rdig, ob der Kosten/Nutzen-Effekt im Sinne
eines nachhaltigen kommunalen
Bildungsmanagements, das auch sozialpolitische
Auswirkungen im Blick behalt, wirklich wie hier
berechnet eintritt. Die Entwicklung des
Buchmarktes in Richtung digitaler Produkte
macht sich derzeit bereits in den Bibliotheken
bemerkbar. Heute und im Zeitraum der
Konsolidierung ist die Versorgung der Birger mit
Bibliotheken unverzichtbar.
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
Nr. Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
) TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.39 (415 Herabstufung der Stelle |einvernehmliche MaBnahme 0,0 0,0 0,0 0,0 16,8
Archiv eines wissenschaftl. Mit Ausscheiden des wissenschaftl. MA in 2014

Mitarbeiters

wird dessen Stelle Nr. 3210.2.0005, EG 14
TV6D, eingespart. Die aktuell unbesetzte,
niedriger dotierte Stelle Archivrat, BBO A13
LG2.2, ware dann zu besetzen.

Einsparung des Differenzbetrages.

Stellungnahme FB 4:

Bei der aufgabenkritischen Betrachtung der Héhe
des Personalkostenansatzes im Archiv ist zu
bertcksichtigen, dass vom Bereich seit 2012
ohne Budgetlbertragung (!) gesetzliche
Aufgaben aus dem Standesamt zu Gbernehmen
waren. Zur dauerhaften zusatzlichen
Aufgabenerledigung ist eine fertig ausgebildete
Verwaltungsfachangestellte ibernommen und im
Bereich hierfur fest angestellt worden. Eine
konstruktive, nicht mit einschlagigen
Forderungen verbundene Mitwirkung eines
Bereichs bei der Umsetzung gesamtstadtischer
Aufgaben trotz knapper Mittel damit zu
honorieren, dass in der Folge der
Personalbestand fir die Kernaufgaben gekirzt
wird erscheint auch vor dem Hintergrund der
Zusammenarbeits- und Fihrungskultur der HL
mehr als fragwlrdig - besonders aber fiir das
nachhaltige Interesse eines moglichst
sparsamen Ressourceneinsatzes zur
Erledigung der unabweisbaren Aufgaben.
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
noch (415 Bei der hier vorgeschlagenen MaBnahme ist
4.39 |Archiv auch zu bericksichtigen, dass die Anforderungen
an die Vollzeit-Restauratorenstelle wegen des
zunehmenden Schimmelbefalls der Libecker
Archivalien und der absehbar nicht gelésten
Lagerungsproblematik des Archivguts besonders
hoch und steigend sind .
4.40 (415 Anpassung der Geblihren [einvernehmliche MaBnahme 0,0 0,0 0,0 1,3 1,3
Archiv fir Auskiinfte aus dem  |wird mit Anderung der nachsten allgemeinen
Personenstandsregister |Verwaltungsgebihrenordnung der Hansestadt
Libeck umgesetzt.
4.41 (491 Stelleneinsparung einvernehmliche MaBnahme 0,0 0,0 0,0 94,1 941
Archaologie und Arché&ologie - 0,5 Stelle Nr. 3650.2.0029, EG 9 TVéD,
Denkmalpflege 28.700 €
- 0,5 Stelle Nr.3650.2.0002, EG 14 TVéD,
42.800 €
- Herabstufung Stelle 3650.2.0005 von
EG 11 TV6D nach BBO A9
22.600 €
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1.201.4

Stst Konsolidierungskonzept

Haushaltsbegleitbeschluss 2014
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 -

Anlage 6
23.10.2013

Ifd.
Nr.

Bereich

Beschlussvorschlag

Erlauterungen

Verbesserung
2011
TEUR

Verbesserung
2012
TEUR

Verbesserung
2013
TEUR

Verbesserung
2014
TEUR

Verbesserung
2015
TEUR

3

4

5

6

7

8

9

4.42

513
Jugendarbeit

Aufgabe der
Nachbarschaftsbiiros

Verlagerung des Personals auf andere freie
Stellen innerhalb der Hansestadt Liibeck. Der
Bedarf an Sozialberufen besteht. Es wurde eine
Kooperationsvereinbarung mit WoBauUnterneh-
men Anfang 2013 fiir weitere 2 Jahre
geschlossen.

Stellungnahme FB 4:

Nachbarschaftsbiros als Einrichtung der
praventiven Sozialarbeit in den Stadtteilen sind in
jedem Jahr auf der Einsparliste aufgetaucht.
Jeweils einstimmig hat die Birgerschaft deren
Weiterfihrung beschlossen. Alle Priifauftradge
beziglich der Zusammenlegung dieser Stellen
mit anderen Leistungen waren negativ.

0,0

0,0

0,0

0,0

402,0

Summe

0,0

19,0

57,0

556,4

1.301,2
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12014 Haushaltsbegleitbeschluss 2014 Anlage 6
Stst Konsolidierungskonzept ..
- MaBnahmen Konsolidierungskonzept 2014 - 23.10.2013
Ifd. Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung | Verbesserung
NI Bereich Beschlussvorschlag Erlauterungen 2011 2012 2013 2014 2015
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fachbereich 5 - Planen und Bauen
Die Ifd. Nummern 5.1 bis 5.54 sind Teil des 1.Paketes Konsolidierungskonzept
5.551610 Strukturelle Reduzierung |Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 0,0 0,0 27,0 27,0
Stadtplanung der Aufwendungen flr Die Beauftragung und Finanzierung von
Gutachten samtlichen im Planverfahren erforderlichen
Gutachten werden kiinftig auf die Vorhabentrager
Ubertragen.
5.56 (660 Einfuhrung Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0
Stadtgriin und Altmetallverwertung Durch die gezielte und direkte Verwertung von
Verkehr Altmetallen werden zusétzliche Ertrage erzielt.
5.57 |691 Reduzierung von zwei Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 105,0 105,0 105,0 105,0
LPA Planstellen Verzicht auf Wiederbesetzung von zwei
Planstellen nach Auslaufen der ATZ:
6900.5.0450 - EG 6 - Tischler ATZ Freizeitphase
1/12-12/16
6900.2.0180 - EG 9S - Bautechniker ATZ
Freizeitphase 1/12-05/14
Nachrichtlich bereits umsetzte MaBnahmen
5.58 (610 Reduzierung von zwei Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 127,5 127,5 127,5 127,5
Stadtplanung Planstellen im Bereich Verzicht auf Wiederbesetzung von zwei
Stadtplanung Planstellen nach Auslaufen der ATZ;
6100.2.0250 - EG 8 Bautechniker ab 04/11;
6100.2.0169 - EG 14 Generelle Planung ATZ
Freizeitphase ab 11/10 - 01/15
5.59 |631 Reduzierung von zwei Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 91,6 108,1 108,1 108,1
Bauordnung und Planstellen in der 6130.2.0090 - EG 5 Vorzimmer ab 01/11;
Statikpriifung Bauordnung 6130.2.0070 - EG 10 Abteilungsleitung ab 04/12
5.60 |651 Reduzierung einer Einvernehmliche MaBnahme. 0,0 19,6 47 1 47 1 471
GMHL Planstelle im GMHL 0632.5.0030 - EG 6 Betriebshandwerker ATZ
Freizeitphase 08/12 - 07/15
Summe 0,0 3437 387.7 434.7 434,7
Summe insgesamt 73,0 518,5 628.,6 1.298.0 2.064.6
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Haushaltsplanung 2014: Uberpriifung der von der HL erhobenen Gebiihren/Entgelte

Haushaltsbegleitbeschluss der Biirgerschaft vom 26.02.2004, TOP 12.1 Nr. 10:

" Die Verwaltung ist aufgefordert die Gebihren- und Entgelttarife regelméBig, d. h. mindestens jéhrlich auf ihren Kostendeckungsgrad hin zu (berpriifen.
Das Ergebnis dieser Priifungen ist jeweils im Rahmen der Haushaltsanmeldungen darzulegen. Beschlussvorschldge fiir entsprechende notwendige Gebihren- und Entgeltanpassungen sind einzubringen."”

Fachbereich 1 - Biirgermeister

Gebiihrensatzung
Entgeltordnung/-Tarif

zustan-
diger
Bereich

letzte
Erhohung ab

2014

2013

2012

Erhéhung geplant?

geplante
Ertrége in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

geplante
Ertrége in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

Rechnungs-
ergebnis
Einnahmen in
€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

ja
/
nein

ab

Kurzbegriindung
fir oder gegen eine Anpassung
(Abwagung der Entscheidung darlegen)

2

4

5

4

5

6

7

10

11

12

Allgemeine Entgeltordnung fiir besondere
Leistungen der Hansestadt Libeck

1.102

05.03.2013

siehe
Begriin
dung

01.02.2014

Es wird darauf hingewiesen, dass der Bereich 1.102-
Logistik, Statistik und Wahlen fiir die vorgenannte
Verwaltungsgebiihrensatzung lediglich redaktionell zusténdig
ist. Zu den Auswirkungen der enthaltenen Gebdlhren/
Anderungen kénnen nur die jeweils betroffenen Bereiche
eine Aussage treffen. Durch den Bereich 1.102 werden
jahrlich Anderungen abgefragt und entsprechend in eine
neue Fassung eingearbeitet. Zum Jahresende 2013 ist die
jahrliche Uberpriifung der Verwaltungsgebiihrensatzung
geplant. Wenn eine Erhéhung erforderlich ist, dann wird
diese zum 01.02.2014 umgesetzt.

Besichtigungsentgelte fiir den Besuch des
Rathauses *)

1.102

01.01.2008

25.000

34.000

34.900

nein

Durch die Erhéhung der Eintrittspreise flir Rathausflihrungen
ist in 2008 der leichte Rlckgang in der Besucherzahl
aufgefangen worden. Eine weitere Erhéhung wird vom
Verkehrsverein und den Liibecker Stadtfihrern sehr kritisch
gesehen. Der Verkehrsverein weist darauf hin, dass dann
evtl. die Rathausbesichtigung aus dem "Gesamtangebot
Stadtflihrung " herausgenommen werden misste. Auch die
Erfahrungen des Bereiches 1.102 beim Verkauf von
Eintrittskarten fir Rathausfiihrungen durch die Rathaus-
Pfértnerinnen bestétigen den Eindruck der beiden Vereine,
dass eine weitere Erhéhung sich erheblich auf die
Besucherzahlen auswirken wiirde. Die Besucherzahlen in
2013 werden nach Ablauf der Saison Uberprift und mit dem
Verkehrsverein und dem Libecker Stadtfihrer e. V.
besprochen, um ewvil. Einnahmeverbesserungen zu erzielen.
Fir die Saison 2013 und 2014 kommt keine Erhéhung in
Betracht, da umfangreiche Sanierungsarbeiten im und am
Rathaus anstehen.
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Fachbereich 1 - Biirgermeister

2014 2013 2012 Erh6hung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustan- letzte geplante Kosten- geplante Kosten- | Rechnungs- | Kosten- fir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger Erh6hung ab Ertrdgein |deckungs-| Ertrdgein |deckungs- ergebnis deckungs-| ja (Abwagung der Entscheidung darlegen)
Bereich gradin grad in | Einnahmenin | gradin /
€ % € % € % nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12
Es wird darauf hingewiesen, dass der Bereich 1.102-
Logistik, Statistik und Wahlen fiir die vorgenannte
Verwaltungsgebiihrensatzung lediglich redaktionell zusténdig
ist. Zu den Auswirkungen der enthaltenen Gebihren/
Verwaltungsgebiihren der Hansestadt sieh_c_a A_nderungen kénnen nur die jeweils be_troffenen Bereiche
Liibeck 1.102 05.03.2013 Begriin| 01.02.2014 |eine Aussage treffen. Durch den Bereich 1.102 werden
dung jahrlich Anderungen abgefragt und entsprechend in eine
neue Fassung eingearbeitet. Zum Jahresende 2013 ist die
jahrliche Uberpriifung der Verwaltungsgebiihrensatzung
geplant. Wenn eine Erhéhung erforderlich ist, wird diese zum
01.02.2014 umgesetzt.

*: Zur Ermittlung des Kostendeckungsgrades der Rathausfilhrungen sind lediglich direkt zurechenbare Personalkosten
beriicksichtigt, da weder Sach- noch kalkulatorische Kosten verlasslich den Rathausfiihrungen zugeordnet werden kénnen.
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Haushaltsplanung 2014: Uberpriifung der von der HL erhobenen Gebiihren/Entgelte

Haushaltsbegleitbeschluss der Biirgerschaft vom 26.02.2004, TOP 12.1 Nr. 10:

" Die Verwaltung ist aufgefordert die Geblihren- und Entgelttarife regelmaBig, d. h. mindestens jdhrlich auf ihren Kostendeckungsgrad hin zu tberpriifen.
Das Ergebnis dieser Priifungen ist jeweils im Rahmen der Haushaltsanmeldungen darzulegen. Beschlussvorschldge fiir entsprechende notwendige Gebiihren- und Entgeltanpassungen sind einzubringen."

Fachbereich 2 - Wirtschaft und Soziales

2014 2013 2012 Erh6hung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustan- | letzte Erhohung geplante Kosten- geplante Kosten- geplante Kosten- fiir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger ab Ertrage in  |deckungs-| Ertragein |deckungs-| Ertrigein |deckungs- ja (Abwagung der Entscheidung darlegen)
Bereich grad in grad in grad in /
€ % € % € % nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12
Satzung tber die Erhebung von 100% fiir 100% fiir 100% fiir E_s, war angestrebt eine neue Mystergebuhrensqtzung ins Verfahlren zu geben, um
Verwaltungsgebiihren fiir die Leistungen BGA- BGA- BGA- eine 100%ige Kostendeckung fiir den BgA-Anteil erreichen zu kénnen. Aufgrund
989 h 9 2.280 | 01.01.2001 50.000 . 50.000 . 52.000 . ja | Mitte 2014 |der mit oberster Prioritat abzuarbeitenden "Erbbauzins-
des Gutachterausschusses fiir Anteil Anteil Anteil . - ) .
Grundstiickswerte geplant geplant geplant riickzahlungaktion" bestehen keine personellen Ressourcen, so dass eine
Anpassung der Satzung friihestens im 1. Quartal 2014 méglich sein wird.
Tarif fiir die Abgabe privatrechtlicher Aufgrund der mit oberster Prioritét abzuarbeitenden "Erbbauzins-
s 9 P 2.280 01.01.2002 14.000 100,0 14.000 100,0 14.000 100,0 nein riickzahlungaktion" bestehen keine personellen Ressourcen, so dass eine
Erklarungen . . X . -
Neukalkulation friihestens im 1. Quartal 2014 méglich sein wird.
Egz;en Egz;en Egz;en Aktuellere Werte (Abschreibungen und Abrechnung GMHL fiir 2012) liegen
Gebihren fiir Markte, Volksfeste u.a. 2.280 01.01.2011 204.000 nicht 280.000 nicht 297.000 nicht nein zurzeit nicht vor. Somit ist eine nach KAG "gerichtsfeste" Neukalkulation derzeit
bekannt bekannt bekannt nicht moglich.
Gebiinren der Gifentlichen Rechtsauskunftst 5 5 | 43,03.2013 30.000 | 1000 | 30000 | 1000 | 26.000 885 | nein Die Gebiihren wurden ab 13.03.2013 erhdht.
und Vergleichsstelle
Die Kurabgabe und der Preis fiir die Saisonstrandkarte sind in 2012 erhoht
Kosten Kosten Kosten . . x
noch noch noch worden. Bei der Kurabgabe erhebt Travemiinde, neben anderen Bédern, den
Kurabgaben u. Strandbenutzungsgebiihren | 2.830 08.02.2012 1.039.000 nicht 1.039.000 nicht 1.073.000 nicht nein Spitzensatz an der Ostseekiste. Eine weitere Erhéhung kann zu
Wettbewerbsnachteilen fiihren. Eine Erhéhung des Preises fiir die
bekannt bekannt bekannt X . M
Saisonstrandkarte wird gepriift.
Kosten Kosten Kosten
Entgelte fir den Wohnmobilparkplatz des noch noch noch . Aufgrund der zum 01.06.2012 erfolgten Erhéhung ist fiir 2014 keine Erhéhung
- . . 1.06.2012 25. . 25. . 25. . ) :
Kurbetriebs am Kowitzberg 2830 01.06.20 5.000 nicht 5.000 nicht 5.000 nicht nein vorgesehen. Die Entgelte werden aber laufend nachkalkuliert und ggf. erhéht.
bekannt bekannt bekannt
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Haushaltsplanung 2014: Uberpriifung der von der HL erhobenen Gebiihren/Entgelte

Haushaltsbegleitbeschluss der Biirgerschaft vom 26.02.2004, TOP 12.1 Nr. 10:

" Die Verwaltung ist aufgefordert die Geblhren- und Entgelttarife regelméBig, d. h. mindestens jéhrlich auf ihren Kostendeckungsgrad hin zu (berpriifen.
Das Ergebnis dieser Priifungen ist jeweils im Rahmen der Haushaltsanmeldungen darzulegen. Beschlussvorschlédge fiir entsprechende notwendige Gebihren- und Entgeltanpassungen sind einzubringen."”

Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

2014 2013 2012 Erh6hung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustan- | letzte Erh6hung| geplante Ertrage in | Kosten- | geplante Ertrage in | Kosten- Rechnungs- Kosten- fir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger ab deckungs- deckungs- ergebnis Einnahmen|deckungs-| ja (Abwagung der Entscheidung darlegen)
Bereich € gradin € gradin in€ gradin /
% % % nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12

Geblihren des Bereichs Verkehrsan- Die Gebihren werden auf Uiberértlicher Ebene

gelegenheiten (Fuhrerschein- / abgestimmt. Die Kalkulation beruht auf der derzeitigen

Zulassungsstelle) gemaB GebOSt fiur Hochrechnung der Gebdhren fiir Ordungsverfiigungen.

eidesstattliche Versicherungen, Fahr- 3.327 ca. 105.000 ca. 105.000 ca. 100.000 nein

erlaubniswesen, Fahrtenbuchauflagen,

Ordnungsverfligungen, Ortskunde-

prifungen
Die Hohe der in die Rettungsdienstentgelte
einflieBenden Versorgungslasten fiir die Feuerwehr-
beamten ist strittig. Die Krankenkassen/-verbande
(Kostentrager) haben sich in den Verhandlungen zu
den Rettungsdienstentgelten seit 2011 geweigert,

. " héhere Versorgungslasten als die bisher
E”tge” fur den Rettungsdienst der 3370 | 28.07.2006 | 12.486.200€ | 1000 | 12.051.300€ | 100,0 9.695.134 9,8 | ja | ca 11/2012 |veranschlagten und nicht ausksmmlichen 22% in die
erufsfeuerwehr ) .

Rettungsdienstentgelte einflieBen zu lassen. Zur
Klarung hat die Feuerwehr die gesetzlich vorgesehene
Schiedsstelle angerufen. Ein Ergebnis steht noch aus.
Die durch diese Verzégerung entstandenen
Mindereinnahmen sind durch die Entgelte der kiinftigen
Jahre auszugleichen.
Gestiegene Personal- und Sachkosten rechtfertigen
eine Anpassung der Geblhren aufgrund der Hilfe-

Gebilihren fiir Dienstleistungen der I:stﬁngssathzung. Fel_fner ist a;]ufgugglhneuerer

sffentlichen Feuerwehren 3370 | 29.11.2005 440.000 € ca.25 440.000 € ca.27 429.000 ca.28 | ja |4 Quartal 2012 echtsprechung zu Feuerwehr-Gebuhrensatzungen
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eine Anpassung der Abrechnungsmodalitéaten fir
kostenpflichtige Hilfeleistungseinséatze der Feuerwehr
notwendig. Eine Satzungsanderung wird im 4. Quartal
2012 ins Verfahren gegeben werden.




Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Gebiihrensatzung
Entgeltordnung/-Tarif

zustan-
diger
Bereich

letzte Erhohung
ab

2014

2013

2012

Erh6hung geplant?

geplante Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

geplante Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

Rechnungs-
ergebnis Einnahmen
in€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

ja
/
nein

ab

Kurzbegriindung
fir oder gegen eine Anpassung
(Abwagung der Entscheidung darlegen)

2

4

5

4

5

6

7

10

11

12

Benutzungsentgelte in &ffentlichen
Toilettenanlagen

3.700

01.01.2002

ca.20 T€

ca. 6

ca.20 T€

ca. 6

siehe WP 2011

nein

Da eine Abdeckung des Verlustes "Offentliche
Toiletten" aus Uberschiissen der Gebiihrenbereiche
der Entsorgungsbetriebe Libeck abgabenrechtlich
unzulassig ist, erfolgt die Finanzierung der Offentlichen
Toiletten in der Hansestadt Libeck u.a. durch
Zuschisse der HL an die Komm. Sonderrechnung. Der
Verlustausgleich ergibt sich dabei aus den jeweiligen
Jahresabschliissen gem. Feststellung der beauftragten
Wirtschaftsprifungsgesellschaften.

Privatrechtliche Entgelte fur
Abfallbeseitigung

3.700

01.01.2008

Entgeltbereich wird durch das Entsorgungszentrum
Lubeck (EZL) ab 2010 abgedeck.

Abfallbeseitigungsgebiihren

3.700

01.01.2008

ca. 27 Mio €

ca. 26,1 Mio €

ca. 24,5 Mio €

Anfang/ Mitte
2013

Die erfolgte Gebihrenanpassung zum Januar 2008
wird bis Ende 2012 unverandert gelten; der
Kalkulationszeitraum betragt drei Jahre. Die Nach- und
Vorauskalkulation der Folgejahre kann erst Ende 2012
erstellt werden.

Entwésserungsgebiihren einschl. der
Abwalzung

3.700

01.01.2008
Gebiihren-
senkung

ca. 43 Mio €

ca. 40,9 Mio €

ca. 40,5 Mio €

Anfang/ Mitte
2013

Aufgrund der noch vorldufigen Berechnug der
StraBenbaulaststragerpauschale fiir die Jahre ab 2008
und der Einflihrung der Niederschlagswassergebiihr in
2013, kann die Gebuihrenkalkulation erst Ende 2012
erstellt werden.

Anschlussbeitragssatzung

3.700

01.01.2008

ca. 0,5 Mio €

ca. 0,5 Mio €

1,0 Mio €

Anfang/ Mitte
2013

Aufgrund der erfolgten Nach- und Vorkalkulation von
2001 bis 2011 (Periodenkalkulation) ist eine
Anpassung/Veranderung erst zum Ende der
Kalkulationsperiode in 2012 vorgesehen.

StraBenreinigungsgebilhren

3.700

01.04.2007

ca. 6,3 Mio €

ca. 6,3 Mio €

ca. 5,7 Mio €

Anfang/ Mitte
2013

Aufgrund der erfolgten Nachkalkulation 2007 bis 2009
und der Istwerte/Prognose flr die Jahre 2010 bis 2012
ist eine Anpassung wahrscheinlich. Der
Kalkulationszeitraum betrégt drei Jahre.
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Fachbereich 3 - Umwelt, Sicherheit und Ordnung

Gebiihrensatzung
Entgeltordnung/-Tarif

zustan-
diger
Bereich

letzte Erhohung
ab

2014

2013

2012

Erh6hung geplant?

Kurzbegriindung

geplante Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

geplante Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

Rechnungs-
ergebnis Einnahmen
in€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

ja
/
nein ab

fir oder gegen eine Anpassung
(Abwagung der Entscheidung darlegen)

2

4

5

4

5

6

7

10 11

12

Satzung Uber die Erhebung von Gebiihren
nach der Satzung zum Schutz des
Baumbestandes in der Hansestadt Liibeck
(Baumschutzgebihrensatzung)

3.390

28.02.2007

14.000

44,0

14.000

44,0

11.394

30,0

nein

Aufgrund der Optimierung von Verfahrensablaufen und
gleichzeitiger Reduzierung der Gutachterkosten ist es
trotz gestiegender Personalkosten méglich, den
Kostendeckungsgrad zu erhéhen.

Die Baumschutzgebiihrensatzung beinhaltet einen
Geblihrenrahmen von 35,- bis 510, - Euro. Innerhalb
dieses Rahmens werden die Geblihren im Einzelfall
unter Berlcksichtigung des mit der Amtshandlung
verbundenen Verwaltungsaufwandes und der
Bedeutung nach dem wirtschaftlichen Wert oder dem
sonstigen Nutzen der Amtshandlung fur den
Gebuhrenpflichtigen festgesetzt.

Eine Erhéhung des Geblihrenrahmens ist zum jetzigen
Zeitpunkt nicht vorgesehen, da die festgesetzten
Gebilihren firr eine Entscheidung nach der
Baumschutzssatzung in Libeck bereits deutlich tGber
den Gebihren anderer Kommunen in Schleswig-

Holstein in gleichartig gelagerten Fallen liegen.

(*) - konkrete Aussagen kdnnen erst nach
der Gebuhrenkalkulation getroffen werden
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Haushaltsplanung 2014: Uberpriifung der von der HL erhobenen Gebiihren/Entgelte

Haushaltsbegleitbeschluss der Biirgerschaft vom 26.02.2004, TOP 12.1 Nr. 10:

" Die Verwaltung ist aufgefordert die Geblhren- und Entgelttarife regelméBig, d. h. mindestens jéhrlich auf ihren Kostendeckungsgrad hin zu (berpriifen.
Das Ergebnis dieser Priifungen ist jeweils im Rahmen der Haushaltsanmeldungen darzulegen. Beschlussvorschldge fiir entsprechende notwendige Gebihren- und Entgeltanpassungen sind einzubringen."

Fachbereich 4 - Kultur

Gebiihrensatzung
Entgeltordnung/-Tarif

2014

2013

2012

Erh6hung geplant?

Kosten-
deckungs-
gradin

€ %

zustan- | letzte Erhohung
diger ab
Bereich

geplante
Ertrége in

geplante
Ertrége in

€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

Rechnungs-
ergebnis
Einnahmen in
€

Kosten-
deckungs-
gradin
%

ja
/
nein

ab

Kurzbegriindung
fir oder gegen eine Anpassung
(Abwagung der Entscheidung darlegen)

1

2 4 5

4

5

6

7

10

12

Preistarif fir die Nordischen Filmtage
Libeck

3
Nord. Filmtage

4.041 2012

93.000 18,7

85.000

17,5

80.200

17,5

nein

Eine Anpassung des Preistarifes zu den NFL 2012 ist
erfolgt.

Preistarif fir die Museen der Hansestadt
Libeck

4.047 01.01.2012 431.400 10,5

556.800

12,8

485.400

10,9

nein

2011 = Planzahlen, da RE 2011 noch nicht
abschlieBend vorliegt. Ein neuer Preistarif wurde zum
01.01.2012 eingefiihrt mit dem Ziel der Kompensierung
der Betriebskosten. In 2013 wird aufgrund der weiterhin
bestehenden SchlieBung des Burgtormuseums sowie
der Katharienkirche, der voriibergenden SchlieBung
des St. Annen Museums mit einem Riickgang der
Einnahmen gerechnet.

Entgeltordnung firr die Benutzung von
Schulrdumen

4.401 01.08.2001 16.500

16.000

15.815

nein

Die Angabe eines Kostendeckungsgrads ist bisher
nicht méglich.

Die Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass bereits
die derzeitigen Engelte fiir zahlreiche Benutzer eine
groBe Belastung darstellen. Eine Anhebung der
Entgelte wiirde voraussichtlich zu einem Rickgang der
Belegungen fiihren.

Es wird Uberlegt, Anreizsysteme zu schaffen, um die
Anzahl der Belegungen und damit der erzielten
Einnahmen zu erhéhen

Tarif fir die Benutzung der stadt.
Sportstéatten

4.401 01.01.2007 215.000

213.100

213.100

nein

Nach derzeitiger Beschlusslage wiirde eine Anhebung
der Entgelte zu einer Aufstockung der Sportférderung
fuhren. Ein GroBteil der Sportvereine kann die
derzeitigen Entgelte nur schwer finanzieren. Die
Angabe eines Kostendeckungsgrads ist bisher nicht
maoglich.

Tarif fir die Benutzung und Besichtigung
der Viermastbark Passat

4.401 25.05.2012 346.000 85

335.000

82,0

310.900

75,0

nein

Eine Tarifdénderung erfolgte erst im Mai 2012; durch
eine weitere Anpassung bereits zum Jahre 2013 wird
eine Rickgang der Nachfrage erwartet.
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Fachbereich 4 - Kultur

2014 2013 2012 Erh6hung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustan- letzte Erhohung geplante Kosten- geplante Kosten- | Rechnungs- | Kosten- fir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger ab Ertragein [deckungs-| Ertrdgein |deckungs- ergebnis deckungs-| ja (Abwagung der Entscheidung darlegen)
Bereich gradin grad in | Einnahmenin | gradin /
€ % € % € % nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12
Tarif fir die Benutzung des Passat-Hafens | 4.401 |  01.04.2007 685.000 100 680.000 | 1000 | 678300 | 1000 | nein Der Passathafen erwirtschatftet bei tberjahriger
Betrachtung im Durchschnitt volle Kostendeckung.
mﬁ‘:’:&'ﬂ::;ﬁ;;’rs' Forum far 4403 | 24.05.2012 1222400 66,5 1.201.200 | 652 | 1.127.500 | 708 | nein Anpassung erfolgte zum Herbstsemester 2012
Gebihren Bibliotheksausweis vergleichsweise an der Spitze
(bspw. Kiel 18 EUR, Lilbeck 20 EUR). Mahngebdihren It.
Bereich Recht explizit mit Ausgaberechnung deckungsgleich
Gebuhrensatzungn fur die Stadtbibliothek 4416 01.11.2004 222,000 ca. 8% 222,000 ca 10 % 317.000 ca. 10% | nein . 2u halten, Kosten unveréndert. Gebuhrenerhhung wird
der Hansestadt Liibeck derzeit im Rahmen der Haushaltskonsolidierung Gberprift.
Hohere Geblihren fliihren nicht zwangslaufig zu
Mehreinnahmen, Mindereinnahmen sind It. Erfahrung anderer
Bibliotheken méglich.
Eine Erhéhung ist analog der Entgeltordnung der
Elternbeitragssatzung fiir Kindertagesstatten zum Kindergartenjahr 2013/2014
Kinderta esg flege 9 4.510 29.01.2009 1.104.500 |ca.20,5%| 1.100.000 |ca.20,5%| 1.104.600 |ca.20,5%| ja 01.08.2013 |geplant. Die Auswirkung kann noch nicht beziffert
gesplleg werden. Geplant wird zunachst mit einer Erhéhung von
1 %. Der Kostendeckungsgrad ist nur geschatzt.
Planung zum Kindergartenjahr 2013/2014 - Die
Tarif fir die Kindertagesstatten 4.511 01.08.2011 4.513.800 26,0 4.513.000 25,9 4.354.000 29,1 ja 01.08.2013 [Auswirkung kann noch nicht beziffert werden. Geplant
wird zun&chst mit einer Erh6hung von 1%
Entgeltordnung fir die Nutzung von Die Vermietung von Kita-Raumen ist von
R&umen in Kindertageseinrichtungen der 4.511 01.10.2003 500 500 500 nein untergeordne__ter Be_deutung. Aufgrund der geringen
Hansestadt Libeck Nachfrage wiirde eine Anhebung der Entgelte zu einer
Verringerung der Nutzung fiihren.
Geréteverleih nur Nebenzweck mit geringer Wirkung
nach auBen; geringe Nutzung durch Kommerzielle;
Entgeltordnung fiir das Medienzentrum im héheres Entgelt wirde zu einer im Rahmen der
Kinger— und Jug endhaus Rohre 4513 01.05.2006 100 100 100 nein Jugendarbeit nicht erwlinschten Verringerung der
9 Ausleihen fiihren. Es wird keine Kosten- und
Leistungsrechnung durchgefiihrt. Daher keine Angaben
zum Kostendeckungsgrad.
Entgeltordnung fir die Nutzung von Nutzungen gegen Entgelt Gberwiegend durch Personen
Raumen der Jugendireizeiteinrichtungen mit geringem Einkommen. Anhebung der Entgelte
des Bereichs Jugendarbeit-Jugendamt- der 4513 01.05.2006 10.000 10.000 11.700 nein wirde zu einer im Rahmen der Jugendarbeit nicht
Hansestadt L[]bgck 9 gewlinschten Verringerung der Nutzung fihren. Private
Nutzungen werden stetig weniger.
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Fachbereich 4 - Kultur

2014 2013 2012 Erh6hung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustan- letzte Erhohung geplante Kosten- geplante Kosten- | Rechnungs- | Kosten- fir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger ab Ertragein [deckungs-| Ertrdgein |deckungs- ergebnis deckungs-| ja (Abwagung der Entscheidung darlegen)
Bereich gradin grad in | Einnahmenin | gradin /
€ % € % € % nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12

Die Llbecker Schwimmbader haben den Preistarif zum
. 01. 05. 2010 fiir die Offentlichkeit und ab 22. 08. 2010
6| 1.290.000 236 1.301.000 252 nein (Ende der Sommerferien) fir die Schulen und Vereine
angehoben.

Preistarif der Libecker Schwimmbader 4.525 01.05.2010 1.365.000 25
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Haushaltsplanung 2014: Uberpriifung der von der HL erhobenen Gebiihren/Entgelte

Haushaltsbegleitbeschluss der Biirgerschaft vom 26.02.2004, TOP 12.1 Nr. 10:

" Die Verwaltung ist aufgefordert die Geblihren- und Entgelttarife regelméBig, d. h. mindestens jédhrlich auf ihren Kostendeckungsgrad hin zu (berpriifen.
Das Ergebnis dieser Priifungen ist jeweils im Rahmen der Haushaltsanmeldungen darzulegen. Beschlussvorschlédge fiir entsprechende notwendige Gebiihren- und Entgeltanpassungen sind einzubringen."

Fachbereich 5 - Planen und Bauen

Gebiihrensatzung
Entgeltordnung/-Tarif

zustén-
diger
Bereich

letzte Erhdhung
ab

2014

2013

2012

Erhéhung geplant?

geplante
Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-|
grad in
%

geplante
Ertrage in

€

Kosten-
deckungs-|
grad in
%

Rechnungs-
ergebnis
Einnahmen in
€

Kosten-
deckungs-|
grad in
%

ja

nein ab

Kurzbegriindung
fir oder gegen eine Anpassung
(Abwagung der Entscheidung darlegen)

10 11

12

Sondernutzungsgebiihren

5.660

01.01.2003

390.000

>100

390.000

>100

390.000

>100

ja 2014

Die Satzungsanderung war fiir das 1. Quartal 2012
durch Beschlussfassung der Blrgerschaft geplant. Aus
personellen Griinden konnte dies nicht erfolgen. Es wird
eine Anpassung noch in 2013 angestrebt. Konkret ist
die Erhéhung und Erweiterung ausgewahlter
Geblhrentatbestande vorgesehen.

Entgeltsordnung fir privatrechtlich
gestattete Nutzungen an éffentlichen
StraBen Uber den Gemeingebrauch hinaus
(Gestattungsvertrége)

5.660

01.01.2002

15.000

15.000

15.000

nein

Seitens der Abteilung Entwurf bestehen gegen die
Beibehaltung der bestehenden Entgeltsordnung keine
Bedenken. Im Einzelfall besteht durchaus die
Mbglichkeit "Spielrdume" auszuschdpfen. Eine
generelle Erhdhung ist nicht geplant.

Friedhofsgebiihren

5.660

10.12.2008

2.700.000

3.100.000

3.100.000

nein

Die Anderungssatzung ist in 2011 beschlossen worden.
Neue Geblhrentatbestande sind eingefiihrt, andere
Gebiihrentatbestande sind durch den Verkauf des
Krematoriums entfallen. Eine weitergehenden
Erhéhung der Tarife wird aber weiterhin als
kontraproduktiv angesehen. Die Abwanderung zu
anderen Friedhdfen wiirde noch verstérkt werden.

StadtVO Parkgebihren in der HL

5.660

01.04.2013

656.100

240.000

250.000

nein

Eine generelle Erhdhung ist nicht geplant. Die
Stadtverordnung wurde zum 01.04.2013 neu gefasst.
Fir die Parkraumbewirtschaftung ist die KWL
zusténdig (Gewinnausschittung). Im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung wird auch die mégliche
Erhéhung der Entgelte gepruft.

180 von 184 in Zusammenstellung




Fachbereich 5 - Planen und Bauen

2014 2013 2012 Erhéhung geplant? Kurzbegriindung
Gebiihrensatzung zustin- | letzte Erhéhung geplante Kosten- geplante Kosten- | Rechnungs- | Kosten- fir oder gegen eine Anpassung
Entgeltordnung/-Tarif diger ab Ertrage in |deckungs-| Ertrage in |deckungs-| ergebnis |deckungs- (Abwéagung der Entscheidung darlegen)
Bereich grad in grad in | Einnahmenin| gradin .
€ % € % € % ‘/a
nein ab
1 2 3 4 5 4 5 6 7 10 11 12

Die Erhéhung der Entgelte fiir die Erlaubnisscheine
zum Fischfang in Trave und Wakenitz sind zum

Entgeltordnung der Hansestadt Libeck fir 01.01.2013 in Kraft treten. Eine erste Prognose geht

die Ausgabe der Erlaubnisscheine zum 5.691 01.01.2013 142.200 188,01 142.200 188,0 113.700 150,0 nein von einer ca. 20%igen Einnahmesteigerung aus. Eine

Fischfang weitere Erhéhung der Entgelte ist vorerst nicht geplant.
Die Uberlassung von Flachen zu Land und zu Wasser
wird zunehmend in Miet- oder Nutzungsvertragen
geregelt und flhrt bereits zu deutlichen
Mehreinnahmen, vgl. Bericht "Ergebnisverbesserung
der Hafennebenflachen", DS-Nr. 838 zu Pkt. 8.21 TO
Birgerschaft am 25.06.09.

Entgeltordnung fiir die Benutzung des s. Kurzbe- s. Kurzbe- s. Kurzbe- . s. Kurzbe- D.ie Neukalkulation der Entgelte ist in Verbindung mit

sffentlichen Hafens 5.691 01.01.2013 117.000 griindung 117.000 griindung 117.000 griindung | NN griindung | &Ner Neufassung der Hafenentgeltordnung zum

01.01.2013 in Kraft getreten.

Dabei sind die Hafenentgelte neu strukturiert und um
durchschnittlich 5% angehoben worden. Die
Auswirkungen dieser Anpassungen werden sich nach
Einschatzung der LPA friihestens im Jahre 2015 durch
einen Ist-Zahlen-Vergleich feststellen lassen.
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TOP 5.1

Haushaltsberatungen 2014 der Fachausschisse Anlage 8
Beratung Pkt der Ansprech- Tel-
Ausschuss am TO Ergebnis partnerIN '
12.11.2013 Hans-Werner
Hauptausschuss 26.11.2013 Duwe 1025
04.11.2013 Thomas
ERIELSEEILES 18.11.2013 Kaacksteen e
Jugendhilfeausschuss 07.11.2013 Dpreen 7595
Richter
Ausschuss fur Kultur und 11.11.2013 Friedhelm 7152
Denkmalpflege Anderl
Schul- und Sportausschuss 21.11.2013 Antje Richter| 4045
Ausschuss fur Umwelt, Maik
Sicherheit und Ordnung und 19.11.2013 : 3912
. Schneider
Polizeibeirat
N . Britta
Ausschuss flir Soziales 05.11.2013 4448
Bormann
4502
Wirtschaftsausschuss 11.11.2013 Jan Ehrich | 804-
107
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» Nr. VO/2013/01038

offentlich

Liibeck, 01.11.2013

Bearbeitung: Antje Richter (E-Mail: antje.richter@luebeck.de Telefon: 122-4045)

Uberweisungsauftrag aus der Biirgerschaft an den Schul- und
Sportausschuss betr. bewegliche Ferientage in Lubeck

Sitzung der Blrgerschaft am 29. August 2013

Die Burgerschaft hat mit VO 399 den nachstehend aufgefiihrten Antrag der CDU-Fraktion
und mit VO 835 den nachfolgenden Antrag der Fraktion Bandnis 90/Die Grinen zur
abschlielienden Beratung an den Ausschuss flir Schule und Sport tiberwiesen:

VO 399

Der Blirgermeister wird gebeten, die Umsetzung des § 2 Abs. 1 der Landesverordnung tber
Ferientermine an den 6ffentlichen Schulen in Schleswig-Holstein zu prifen. Die beweglichen
Ferientage werden fir alle stadtischen Schulen in Libeck einheitlich in Absprache mit den
Schulen flr das jeweilige Schuljahr festgelegt.

VO 835

Der Biurgermeister wird aufgefordert, sich bei der Landesregierung fur die Abschaffung der
beweglichen Ferientage einzusetzen.

Seite: 1/1
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» Nr. VO/2013/00967
offentlich

Liibeck, 11.10.2013

Bearbeitung: Doreen Richter (E-Mail: doreen.richter@luebeck.de Telefon: 122-7595)

Uberweisungsauftrag aus der Biirgerschaft an den
Jugendhilfeausschuss, den Ausschuss fiir Soziales und den
Ausschuss fur Schule und Sport betr. Aufteilung im
Schulhelferpool

Sitzung der Burgerschaft am 26.September 2013

Die Burgerschaft hat mit VO/2013/00869 den nachstehend aufgefuhrten Antrag
Fraktion DIE LINKE an den Jugendhilfeausschuss (federfihrend), den Ausschuss fur
Schule und Sport sowie den Ausschuss fur Soziales Uberwiesen.

Der Blrgermeister wird beauftragt, einen Bericht mit Auswertung zum Thema Schulhelfer zu
erstellen. Folgende Punkte sollen dabei bertcksichtigt werden:

e Die Aufteilung der Trager im Schulhelferpool nach Stadtteilen und dazugehdrigen
Schulen

¢ Die Anzahl der Schulhelfer nach Schulen

e Die Hohe der Zuschiusse der Hansestadt an die einzelnen Trager

e Wonach die Hohe des Zuschusses an die Trager berechnet wird

e Wie viele Stunden die Schulhelfer arbeiten

e Ob Eltern bei der Erstellung des Hilfeplans formal auf Ihren individuellen
Hilfeanspruch verzichten

e Zahl und Art der bisher eingegangenen Beschwerden und an welchen Schulen diese

vorkamen

Ob die Integrationshelfer padagogisches Fachpersonal sind

Anschlieend ist eine erneute Beratung in der Blurgerschaft vorgesehen.

Seite: 1/1
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