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Antrag

Bearbeitung: Gregor Voht (E-Mail: Telefon:)

Arbeitnehmersicherung fur die Beschaftigten der LHG, LHG-SG,
NRS und HBV

Beratungsfolge:

Datum Gremium Status Zustandigkeit
28.02.2013 Burgerschaft der Hansestadt Liibeck Offentlich zur Entscheidung
Antrag:

1. Die Blrgerschaft bekundet erneut ihren Willen, die Regelungen aus den Eckpunkten fir
einen Tarifvertrag zur Arbeitnehmersicherung fur die Beschaftigten der LHG, LHG-SG, NRS
und HBV schnellstméglich in einen Tarifvertrag zwischen den zustandigen Tarifparteien zu
Uberfiihren. Hierzu bekratftigt die Burgerschaft auch ihren an den Biirgermeister am 21. Juni
2012 erteilten Auftrag die entsprechenden Verhandlungen zu fuhren.

2. Die Burgerschaft stellt fest, dass die in den Eckpunkten fir einen Tarifvertrag zur
Arbeitnehmersicherung fur die Beschéftigten der LHG, LHG-SG, NRS und HBV verwendete
Formulierung "betriebsbedingte Kindigung" dem Wort und Sinn nach nicht ausschlieRlich
konjunkturell bedingte Kindigungen meint, sondern auch Kindigungen aus anderen
wirtschaftlichen Grinden und auf Grund von unternehmerischen Entscheidungen. Der
bekundete Wille der Blrgerschaft und der erteilte Auftrag an den Bulrgermeister sind in
dieser Wiese zu verstehen.

3. Die Burgerschaft beschliet, dass wie am 21. Juni 2012 beschlossen die Hansestadt
Lubeck bis zum Abschluss des Tarifvertrags zur Arbeitnehmersicherung fur Beschaftigten
der LHG, LHG-SG, NRS und HBV, langstens jedoch bis zum 31.12.2024, die Regelungen
aus den Eckpunkten zur Arbeitnehmersicherung befolgen wird und hierbei die verwendete
Formulierung "betriebsbedingte Kindigung" dem Wort und Sinn nach nicht ausschlieRlich
konjunkturell bedingte Kindigungen meint, sondern auch Kindigungen aus anderen
wirtschaftlichen Griinden und auf Grund von unternehmerischen Entscheidungen.
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