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Was bringt denn das?




1. Aufmerksamkeit:

= Sie werden gelesen.
= Sie werden gesehen.
= Sie stehen fUr etwas.




2. Image:

= Weil Sie fUr etwas stehen, kommt man zu
lhnen.
= Das Ubertragt sich auf lhr Produkt.




3. Kunden:

= Weil sich das Image positiv auf das Produkt
Ubertragt, kauft man bei lhnen.

= Menschen empfehlen Sie, auch offentlich im
Netz.




So entsteht ein
Bild....




Wenn es etwas gibt, fur das Sie
XY weiterempfehlen konnten,
was ware das?




Nun Butter bei die Fische...
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Der innovative, freche, andere Ilaniemlliug: deen und Konzepte von morgen schon heute

Der grofe Bluff mit MINT-Geruch

von Svenja Hofert

‘Mit Karacho in den Schweinzezyklus®, schrieb Spiegel Online vorgestern. These:
Durch den Ruf nach Ingenieuren steigen die Studentenzahlen in den
Ingenieursfachern enorm. Das kdnne der Arbeitsmarkt nicht vertragen. Droht ein
neues BVWL? Ist was dran an der SPON-These?

[Lesen sie mehr —]
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Namensspiele: Head of Name Dropping oder...?

von Svenja Hofert

lhnen gefallt die Bezeichnung fiir den neuen Job nicht? Fordern Sie

zusatzlich zum Gehalt einen ordentlichen Titel. Schlief3lich schreiben Sie

damit ja auch schon den ersten Satz in Ihrem Zeugnis. Und ob dort

“Mitarbeiter [T und Einkauf” oder “Manager Supply Chain & Technology” steht,
macht eben doch einen deutlichen Unterschied. Letzte Woche habe ich in Spiegel
Online tber Jobtitel philosophiert. Hier geht’s nun um die konkrete Umsetzung.
Machen Sie mit im Jobnamensspiel!

* Klangvoller als einfach ein “Mitarbeiter XY™ zu sein, ist ein Manager oder Head of
W/
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@svenjahofert 1,258

FOLLOWING

@karriereexpert 324

Msvenjahofert 1,018
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TWEETS SEEN PER DAY
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@Sve njahOfen 45 &igene Angaben, 9/2011

BIGGER RETWEETER

MORE INTERESTING

@karriereexpert 457

000 aktive Nutze.

@karriereexpert 0

MORE SOCIAL




Okay, ich bin dabeui...




Der Social-Media-Weg




Beispiel




Das Web 2.0 nutzen ohne #Fall

Allgemeine Regeln

Individuelles Konzept statt Aktionismus

*Mit 5 Adjektiven definieren, fir was Sie stehen
und jede Aktion darauf prifen

*Maoglichst nur 1 fachliches Thema

*Integrierte Kommunikation muss sein

*Besser gar nicht drin sein als unregelmal3ig
*Am Ball: Steter Tropfen hohlt den Stein

Zeit ist lhre Wahrung fur das Marketing-Invest
*Ohne Dialog geht es nicht




Das Web 2.0 nutzen ohne #Fall

Twitter

*Auf regelmaldige Frequenz achten
*Mischung aus Information, Personlichem
und Dialog

*Wichtige Personen retweeten

*Danke sagen

*#FF beachten




Das Web 2.0 nutzen ohne #Fall

Facebook

*Eigene Fanpage aufbauen
Inhaltliches Konzept

*Goodie anbieten

*Kritische Kommentare zulassen
*Taglich Inhalte einstellen

eZur Interaktion auffordern




Das Web 2.0 nutzen ohne #Fall

Google+
*Relevanten Personen folgen
*Kreise differenzieren

*Aussagekraftiges Profil anlegen mit Links
auf eigene Seite
*Gute Inhalte teilen




Das Web 2.0 nutzen ohne #Fall

Blogs

*Spezielles Thema oder neuer Dreh
*Rollenklarung: Nutzwert-Bieter,
Meinungsbildner, Unterhalter?
*Leserzentrierte Sprache

*Zur Diskussion auffordern

*Kommentare zulassen

*Mit ahnlichen Blogs vernetzen
*Controlling der Beitrage und Optimierung




Folgen Sie mir http://www.svenja-hofert.de
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