LUbecker interaktive online-Konferenz

,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten”

28. Oktober 2021



DOKUMENTATION | Lubecker Konferenz ,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten” | 28. Oktober 2021



Ergebnisse der Mentimeter-Abfragen |
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Ergebnisse der Mentimeter-Abfragen Il

Wie waren die letzten drei
Stunden fiir Dich?

sehr informativ

interessant

intensiv

Interessant, aufschlussreich, zu kurz, leider
mittechnischen Problemen zwischendurch

Wenig Input zum eigentlichen Thema

interessanter Austausch, toller Impuls

Leider ohne groken Mehrwert in Bezug
auf Geschlechtergerechtigkeit.

Interessant, vor allem der Vortrag, aber n
der Kleingruppe zu wenig Fokus auf
Gleichstellung.

Spannende Diskussionen

Informativ und anregend. Eswartet viel
Arbeit und Regelungsbedarfin der
Digitalisierung

Der Vortrag war gut. Die Arbeitsgruppe
etwas zih. Gibt es eine
Zusammenfassungen ?

Interessant erkenntnisreich, wenn auch technisch
angenehm und fir mich praxisorientiert - anstrengend
Danke
Vor Ort einen Ortzur digitalen Teilhabe zu Vernetzen Aufklarung

schaffen versuchen.

Teilhabe/Zugang zu Geraten/
Schulungen;-)- sind wir schon dran ..

Anstrengend.

sehr voll; einerseits waren Teile des
Vortrags aus einer anderen Veranstaltung
bereits bekannt; andererseits war fiir mich
die Gruppenarbeit 2u kurz; ich hétte mich
gerne mehr zu konkreten
Handlungsfeldern ausgetauscht und
vereinbart

Schoner Austausch, Frau Beblos Vortrag
war gut, recht kurzweilig,

Erstellung eines Argumentationspapier,
warum ist Digi ein Thema der GB.Ich wiirde
mich gerne austauschen und vernetzung:
matrion krekel@rendsburg.de

Filthren digital puschen

Lesen, lesen, lesen - und mich erstmal
selber digital fitzu sein, Probleme in der
Praxis erkennen zukénnen und gemeinsam
mit der Verwaltung nach Lésungen
zufinden.

Ich vereinbare ein TEAMS-Meeting fiirs
Erstgespréch mit einem meiner Kollegen,
der sich supergut auskennt mit dem
Definieren und Abbilden von Prozessen ..
und mit dem entwickle ich dann
Anschubideen fiir entsprechende
Digitalisierungsschritte

h den Bericht schauen und |deen in einem
Antrag miteinbauen, Anregungen
rausziehen

ich hatte mir mehr fachlichen Input
gewilinscht. ich bin bei der Anmeldung
davon ausgegangen, dass es bereits ein
ausflhrliches Problembewusstsein gibt
und dass der Fokus aufder
Handlungsebene liegt. Trotzdem war der
Austausch h den Gruppen interess

Sehr informativ. Habe viele Impulse
mitgenommen. Der Austausch fand ich
sehr anregend. Die Organisation gefiel mir
auch gut. Als erstes werde ich mich um die
Digitalisierung unseres
Personalauswahlverfahren kimmern.

Ermutigung, Kick, Motivationsschub .war
es vor allem fiir mich.Uberblick und
niitzliche Impulse.Die Einordnung meiner
mich bewegenden Themen n euer aller
Wichtigkeiten entspannt mich.GroRen
Dank an euchll Mo

Spannend, guter Austausch, viele
Anregungen, neue Aspekte. Habe das
Gefiihl als Gleichstellungsbeauftragte
anhand der konkreten Beispiele
Handlungsfelder definieren zu kénnen.
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Kontakt

Elke Sasse Juliane Hoffmann
Gleichstellungsbeauftragte Geschaftsfuhrerin
Hansestadt Lubeck DGB Region Schleswig-Holstein Stidost
elke.sasse@luebeck.de Juliane.hoffmann@dgb.de

Verantwortlich fdr den Inhalt & Gestaltung
Gudrun Neuper
neuper WERTSCHATZUNG GESTALTEN.

mail@gudrunneuper.de
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